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INTRODUCERE

ADR este institutia nucleu in procesul de implementare a politicii de dezvoltare regionald in
teritoriu, in acest context agentia are obligatia sa intreprinda masuri de sustinere a procesului de
perfectionare continud a angajatilor sai si sa vind pe rol de facilitator in procesul de dezvoltare a
capacitatilor actorilor implicati in dezvoltarea regionala.

Pe parcursul anului 2018 ADR Nord a asigurat un cadru consolidat de cooperare intre actorii
implicati in dezvoltarea regionald si institutiile si organizatiile de consultantd, cu scop de
fortificare a capacitatii acestora in elaborarea documentelor de politici regionale, identificarea,
formularea si implementarea proiectelor, comunicare eficienta, etc. corespunzator pentru a
asigura o mai buna absorbtie a fondurilor nationale si internationale pe domeniul vizat.

In Planul de activitate pentru anul 2019 ADR Nord si-a stabilit un sir de obiective, realizarea
integrald a carora va asigura implementarea cu succes a SDR Nord.

La compartimentul dezvoltarea capacitatilor au fost planificate un sir de activitati, care includ
asistarea in vederea organizarii si desfasurarii diverselor sesiuni de instruire, ateliere de lucru,
mese rotunde, preluarea bunelor practici prin intermediul vizitelor de studiu,etc.

Cheltuielile pentru activitdtile mentionate vor fi acoperite partial din FNDR, din sursele
partenerilor de dezvoltare si din alte surse identificate de agentie.

Programul de instruiri pentru anul 2019 stabileste un sir de instruiri, organizarea si desfasurarea
carora, agentia si-o asuma pe parcursul anului.

Sunt stabilite tematici concrete, sunt identificati beneficiarii, continutul formarii, metodologia
desfasurarii si perioada desfasurarii instruirii. La elaborarea Programului de instruiri s-a tinut
cont si de activitatile pe care urmeaza sa le realizeze agentia conform Planului sdu de activitate
pentru anul 2019.

Grupurile-tinta pentru programul de instruire sunt:

e Personalul ADR Nord;

e Reprezentanti ai APL de nivel I si II din RDN,;

e Membri ai CRD Nord.

e Antreprenori

In scopul sporirii impactului activitatilor de DR, ne-am propus si implicam in instruiri si
reprezentanti ai societatii civile, membri ai diverselor ONG,cat si antreprenori care activeaza in
RDN.

Metodele de instruire care vor fi aplicate sunt:

. Training clasic pe probleme specifice (incluzand numeroase studii de caz) - in

grupuri, in sali de instruire;

. Ateliere de lucru (workshop-uri);

. Instruire la locul de munca, sesiuni in grupuri mici;

. Vizite de studiu / stagii practice.

Programul de instruire include informatii privind:



o cursurile ce trebuie furnizate — tipurile de curs / detalierea evenimentelor si
precizarea subiectelor;

o modul de livrare a instruirilor - metodele de instruire propuse;

o timpul estimat pentru livrare (alegerea datelor exacte fiind o chestiune de
implementare).

Din punct de vedere al abordarilor si metodelor de invatare ne propunem:

v/ instruire practicd, combinati cu aplicatii cAt mai aproape posibil de locul de munca;

v' creare de grupuri de lucru cu o componentd diversd de reprezentanti pentru
generare de idei si solutii comune pe domenii de discutie;

v' Transfer de cunostinte de la practicile nationale si internationale;

Materialele informative care urmeaza sa se utilizeze in procesul de instruire, pe langa
legislatia nationald sectoriald in domeniu (dupa caz), vor mai fi preluate din manualul
operational al ADR si a FNDR.

Trainerii, pe langa efectuarea instruirii, vor elabora materiale de suport. Acestea vor
include prezentarea in Power Point (unde este cazul), textul extins al prezentarii, bibliografia
relevanta si link-uri cétre resurse de pe internet. Trainerilor li se va solicita sa expedieze planul
modulului de instruire cel mai tarziu cu cinci zile pana la eveniment, iar prezentarea in Power
Point — cu trei zile pana la instruirea planificatd. Materiale prezentdrilor vor fi inmanate
participantilor pe suport de hartie, iar la solicitare pe stick.

Toate materialele pentru instruire vor fi incluse Intr-o baza de date stocatd la ADR. Ca
finalitate a sesiunii de instruire vor fi elaborate chestionare distribuite participantilor la curs si in
baza acestora trainerii vor prezenta rapoarte privind realizarea sesiunii de instruire.

Rezultate scontate in urma instruirilor:

— Cunostinte aprofundate/actualizate, abilitdti dezvoltate, atitudini modelate in domeniul
dezvoltarii regionale;

— Consolidata structura institutionala a CRD Nord, APL din regiune Nord si ADR Nord;

— Asigurat schimbul de experientd in domeniul planificdrii §i programarii strategice si
managementului proiectelor pentru reprezentantii autoritafilor administratiei publice
locale de nivelul I si II;

— Consolidate capacitdtile operatorilor de servicii publice in regiune.



DETALII PRIVIND CURSURILE DE FORMARE

Modulul Nr. 1

DOMENIUL

Utilizarea Sistemul Informational Geografic (GIS)

Participanti

ADR Nord

Scurta descriere

Dezvoltarea capacitatilor in crearea hartilor tematice in cadrul proiectului
,,Dezvoltarea regionala in Republica Moldova: suport privind implementarea
strategiilor regionale folosind Sistemul Informational Geografic (GIS)”

Continutul formarii

Introducere 1n sistemele informationale geografice. Bazele cartografiei.
Principiile lucrului cu SOFTWARE GIS. Crearea rezultatelor cartografice.

Indicatori de rezultat

3 participanti

Modulul Nr. 2

DOMENIUL

Revitalizare urbana

Participanti

ADR Nord

Scurta descriere

Training cu privire la elaborarea/implementarea programelor de revitalizare
urband in cadrul proiectului ’Sprijinirea administratiei publice din Republica
Moldova in implementarea politicii regionale prin dezvoltarea urbana
integrata si sustenabila”

Continutul formarii

Finalizarea programelor de revitalizare urbana. Evaluarea si selectarea
programelor pentru cofinantare

Indicatori de rezultat

4-5 sesiuni de training realizate

Modulul Nr. 3

DOMENIUL

Dezvoltare economica locala

Participanti

ADR Nord

Scurta descriere

Training cu privire la elaborarea/implementarea Planurilor de dezvoltare
economica locala in cadrul initiativei ”Primarii pentru crestere economica”

Continutul formarii

Elaborarea/implementarea PDEL. Reteaua regionald de servicii de asistenta
pentru afaceri

Indicatori de rezultat

4-5 sesiuni de training realizate

Modulul Nr. 4
DOMENIUL Dezvoltarea capacititilor in vederea efectuarii achizitiilor publice cu
finantare interna si externa
Participanti ADR, APL, MADRM

Scurta descriere

Curs dedicat informarii specialistilor despre Manualul operational,
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implementarea proiectelor din surse interne si externe, management
financiar, etc.

Continutul formarii

Pregatirea teoreticd si practica pentru desfasurarea corecta a procesului de
achizitii publice si evitarea conflictelor de interes.

Indicatori de rezultat

30 participanti, 2 sesiuni.

Modulul Nr. 5

DOMENIUL

Contabilitate si planificare

Participanti

ADR Nord

Scurta descriere

Participarea la seminarul :Inchiderea perioadei de gestiune in evidenta
contabila a etnitatii organizat de catre ACAP Moldova

Tematici de instruire

Aspecte juridice, contabile, fiscale

Indicatori de rezultat

1 sesiune de treining realizat, 2 persoane instruite

Modulul Nr. 6

DOMENIUL

Dezvoltare economici locala

Participanti

ADR Nord

Scurta descriere

Training privind dezvoltarea abilitdtilor antreprenoriale in turismul rural

Continutul formarii

Conceptul de turism rural, cum sa creezi o afacere de succes in domeniul
turismului in mediul rural

Indicatori de rezultat

1training realizat

Modulul Nr. 7
DOMENIUL Cooperarea intercomunitara si regionalizarea serviciilor publice de
AAC si MDS
Participanti ADR/ APL/ operatori economici de AAC si MDS

Scurta descriere

Familiarizarea participantilor cu practicile de succes privind cooperarea
intercomunitard si regionalizarea serviciilor publice de AAC si MDS

Continutul formarii

- Cooperarea intercomunitara
- Regionalizarea serviciilor publice de AAC si MDS

Indicatori de rezultat

40 participanti, 5 seminare de informare desfasurate.

Modulul Nr. 8

DOMENIUL

Dezvoltare economica locala




Participanti

ADR Nord

Scurta descriere

Training cu privire la dezvoltarea produsului si marketing in antreprenoriatul
rural in cadrul proiectului ,, " Ciclul de manuale pentru antreprenori si tinerii
moldoveni din mediul rural. Manualul 3 " Dezvoltarea produsului si
marketing"”’

Continutul formarii

Studierea conceptului de marketing si dezvoltarea produsului

Indicatori de rezultat

1 training realizat

Modulul Nr. 9

DOMENIUL

Dezvoltare economica locala

Participanti

ADR Nord

Scurta descriere

Training cu privire la atragerea investitiilor si dezvoltarea IMM-urilor din
RDN

Continutul formarii

Studierea conceptului de proprietate investitionald,organizarea unei vizite in
teren pentru potentialii investitori, dezvoltarea afacerilor, etc

Indicatori de rezultat

3 traininguri realizate




ANEXA 1 Plan-grafic de instruire pentru anul 2019

Plan-grafic de instruire pentru anul 2019

Nr. | Denumirea sesiunii de instruire Durata Perioada Participanti Indicatori
I Il i [\
1. | Utilizarea Sistemul Informational Geografic 3 3 sesiuni de taining
(GIS) realizate
2. | Revitalizare urbana 2 4-5 sesiuni de
training realizate
3. | Dezvoltare economica locala 2 4-5 sesiuni de
training realizate
4. | Dezvoltarea capacitatilor in vedereca 30 2 sesiuni
efectuarii achizitiilor publice cu finantare
interna si externa
5. | Contabilitate si planificare 2 1 sesiune de treining
realizat
6. | Dezvoltare economica locala, turismul rural 60 1n total 1training realizat
7. | Cooperarea intercomunitara si 40 in total 2 seminare de
regionalizarea serviciilor publice de AAC si informare
MDS desfasurate.
8. | Dezvoltare economica locala, marketing si 50 in total 1 training realizat
dezvoltarea produsului
9. | Dezvoltare economica locala, atragerea 45 in total 3 traininguri realizate

investitiilor si dezvoltarea IMM-urilor




