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Functia: SPECIALIST AUDIT INTERN

Context

e Agentia de Dezvoltare Regionald (ADR) reprezintd o institutie
publica, care se afld in subordinea Ministerului Infrastructurii si
Dezvoltdrii Regionale, creata in fiecare regiune de dezvoltare cu
scopul implementdrii Strategiei de dezvoltare regionald si a
Programului Operational Regional. ADR-ul se constituie si activeaza
conform Constitutiei Republicii Moldova, Legii privind dezvoltarea
regionala Nr. 438-XVI din 28 decembrie 2006, Hotararii Guvernului
Nr. 127 din 8 februarie 2008, a Regulamentului-cadru al ADR, si altor
acte normative.

e ADR-ul are urmatoarele functii principale:

e sa analizeze situatia social-economica, necesitatile si oportunitatile de
dezvoltare a RD Nord;

e sia claboreze documentele de planificare si programare regionala:
strategii, programe si proiecte de dezvoltare regionala;

e sd coordoneze implementarea strategiei, planurilor, programelor si
proiectelor de dezvoltare regionala;

e sa elaboreze Planului anual de activitate al Agentiei si Planul anual de
implementare a politicii la nivel regional;

e sd prezinte rapoarte anuale la CRD, MIDR si CNCDRL privind
implementarea strategiei de dezvoltare regionala;

e sd desfasoard activitati de cercetare, analizd si prognoza in domeniul
dezvoltarii regionale;

e sa ofere informatie, sprijin metodologic, consultativ si de alt gen
membrilor CRD, autoritatilor administratiei publice locale cu privire
la dezvoltarea echilibratd si durabila a regiunii respective;

e sa dezvolte capacitatile APL si altor actori de nivel local si regional;

e sd stimuleze cooperarea societatii civile in domeniul dezvoltarii social-
economice a regiunii;

e sa stimuleze cooperarea stakeholderilor in domeniul dezvoltarii socio-
economice din regiune;

e sa ofere suport in activitatea CRD si sd asigure secretariatul sedintelor;

e 53 atragd resurse nebugetare pentru a sprijini implementarea strategiet,
planurilor, programelor si proiectelor de dezvoltare regionala;

e sa promoveze regiunea de dezvoltare in tard si peste hotarele ei.

Titlul postului

Specialist auditor intern.

Scopul postului

Desfasurarea misiunilor de audit intern prin acordarea consultantei si
evaluarea independenta, impartialda si obiectivd privind eficacitatea si
conformitatea sistemului de contol intern managerial si anumite
activitati/procese din cadrul ADR Nord, oferind recomandari pentru
imbunatatirea activitatii agentiei.

Manager

Director ADR Nord

Posturi

Nici unul.




subordonate.

Sarcini §i
responsabilitati

Stabilirea si determinarea in parteneriat cu sefii sectiilor a proceselor de
activitate care ulterior vor fi auditate.

Stabilirea obiectivelor de audit intern de comun acord cu conducétorul,
elaborarea planurilor strategice si anuale de audit in cadrul ADR Nord;

Efectuarea activititii de audit intern in scopul evaludrii sistemului de
control intern managerial ai ADR Nord;

Elaborarea rapoartelor de audit intern si prezentarea spre examinare
directorului, oferirea recomandarilor corespunzatoare;

Monitorizare implementarii recomandarilor in cadrul misiunilor de audit;

Protejarea si pastrarea dosarelor misiunilor de audit intern, cat si
transmiterea acestora catre utilizatorii interni sau externi autorizati,

Stabilirea regulilor privind protejarea si pastrarea datelor;

Asigurd elaborarea planului de audit intern si in caz de necesitate a
procedurilor proprii pentru desfasurarea activitatii de audit intern si le
inainteaza spre aprobare directorului institutiei;

Elaboreaza proiectele rapoartelor de audit intern si documentele de lucru
aferente misiunii de audit;

Propune solutii de optimizare a activitatii de audit intern;
Asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial al ADR Nord;
Elaboreaza registrul riscurilor si raporteaza in baza lui trimestrial;

Organizeazd si coordoneaza procesul de management al riscurilor si
documentare a proceselor de baza la nivel de institutie;

Organizeazd procesul de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial in cadrul institutiei si raporteaza rezultatele acestuia;

Identifica s1 evalueaza riscurile asociate obiectivelor, activitatilor de baza
ale subdiviziunilor ADR si tine registrul riscurilor institutiei;

Implementeaza si realizeaza eficient si eficace, in toate functiile/procesele
sale de baza activitati de control, care pot fi preventive (ex-ante), curente
sau de detectare (ex-post);

Elaboreaza descrieri grafice si/sau narative ale proceselor sale de baza;
Exercita alte sarcine relevante activitatii de auditor intern.

Propune solutii de optimizare a activitdtii de audit intern;

Asigurd mentinerea unor standarte Inalte de conduitd profesionald si
disciplina;

Tn efectuarea auditului va aplica tehnicile necesare pentru atingerea
obiectivelor misiunii de audit;

Documenteaza rezultatele misiunii de audit si asigurd colectarea probelor
sigure si relevante si suficiente constatarilor de audit;

Comunica sefilor sectiilor auditate constatarile si recomandarile
preliminare.

Cerinte minime

detine cetatenia Republicii Moldova;

poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite
n teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

are capacitate deplind de exercitiu;




nu a implinit varsta de 63 de ani;

este apta, din punct de vedere al stérii sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala
abilitata, daca pentru functia respectiva sunt stabilite cerinte speciale de
sanatate;

Studii: superioare absolvite cu diplomé de licenta sau echivalente in
domeniul stiintelor contabilitate/audit, drept;

specializare in domeniul de activitate, detinerea certificatului de
calificare profesionali in domeniul auditului intern in sectorul public;
cunoasterea cerintelor nationale si internationale a sistemelor de
management si procedurilor de audit intern

cunoasterea principiilor si tehnicilor contabile, principiilor de bazd si
domeniul juridic

tact si pricepere in lucru cu oamenii, analiza si sinteza, rezistenta la stress,
solutionarea de probleme de complexitate Tnaltd, comunicare eficienta,
integritate, respectarea interesului public, desfasurarea activitatilor in mod
etic

experienta profesionald: cel putin 2 ani de auditor in sistemele de
management la intreprinderi sau entititi publice;

cunoasterea principiilor de baza in economie si In domeniul juridic;
cunostinte generale cu privire la exercitarea auditului intern in
institutiile publice;

una din limbile de circulatie internationald (engleza, franceza, spaniola,
germana, italiana);

cunoasterea cerintelor nationale si internationale a sistemelor de
management siprocedurilor de audit intern

cunoasterea principiilor si tehnicilor contabile, principiilor de bazd si
domeniul juridic

tact si pricepere in lucru cu oamenii, analiza si sinteza, rezistentd la stress,
solutionarea de probleme de complexitate Tnaltd, comunicare eficienta,
intehritate, respectarea interesului public, desfasurarea activitatilor in mod
etic

operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Pachetul de
remunerare

conform schemei de incadrare aprobate anual de catre fondator, la care se
adauga sporurile, adaosurile si ajutor material conform Regulamentului
cu privire la conditiile de salarizare ale angajatilor Agentiilor de
Dezvoltare Regionala, aprobat prin Ordinul Ministrului Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale nr. 24 din 22.02.2023

Numele si semndtura angajatului:

Data

2024.




