Fisa post, Anexa la CIM nr. din

Functia: Indendent

APROB:
Director ADR Nord
Maria PRISACARI

Context

Agentia de Dezvoltare Regionala (ADR) reprezinta o institutie publica,
necomerciald, Tn subordinea Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale, creata in fiecare regiune de dezvoltare cu scopul implementarii
documentelor de politici in domeniul dezvoltarii regionale. ADR-ul se

constituie si activeaza conform Constitutiei Republicii Moldova, Legii privind
dezvoltarea regionala (LDR) nr. 438-XVI din 28 decembrie 2006 si Hotararii
Guvernului nr. 127 din 8 februarie 2008, Regulamentului-cadru al ADR si
altor acte normative.

ADR-ul are urmatoarele functii principale:

s analizeze situatia social-economica, necesitatile si oportunitatile de
dezvoltare a RD Nord,

sa elaboreze documentele de planificare si programare regionala:
strategii, programe si proiecte de dezvoltare regionala;

sa coordoneze implementarea strategiei, planurilor, programelor si
proiectelor de dezvoltare regionala;

sa elaboreze Planului anual de activitate al Agentiei si Planului anual de
implementare a politicii la nivel regional;

sa prezinte rapoarte anuale la CRD, MIDR si CNCDRL privind
implementarea POR Nord;

sd desfasoare activitati de cercetare, analiza si prognoza in domeniul
dezvoltarii regionale;

sa ofere informatie, sprijin metodologic, consultativ si de alt gen
membrilor CRD, autoritatilor administratiei publice locale cu privire la
dezvoltarea echilibrata si durabild a regiunii respective;

sd dezvolte capacitatile APL si altor actori de nivel local si regional;

sd stimuleze cooperarea societdtii civile in domeniul dezvoltarii social-
economice a regiunii;

sd stimuleze cooperarea stakeholderilor in domeniul dezvoltarii socio-
economice din regiune;

sa ofere suport in activitatea CRD si sa asigure secretariatul sedintelor;
sd atragd resurse nebugetare pentru a sprijini implementarea strategiei,
planurilor, programelor si proiectelor de dezvoltare regionala;

sd promoveze regiunea de dezvoltare in tara si peste hotarele ei.

Titlul postului

Intendent

Scopul postului

e Deservirea gospodariei si mentinerea in stare corespunzatoare a cladirii
conform regulilor si normelor igienico-sanitare de producere, de securitate
si sandtate in munca si de aparare impotriva incendiilor.

Manager

Directorul ADR Nord
Sef sectie administrativa

Posturi
subordonate

Nici unul.

Sarcini si
responsabilitati

e Asigurarea Agentiei cu inventar de gospodarie si intretinerea acestuia intr-o




stare corespunzatoare, centralizarea necesarului de mijloace fixe si
consumabile, asigurarea bunei functionari si modului de utilizare a
echipamentelor si mijloacelor fixe de uz comun;

Tinerea la evidentd a chiriilor/serviciilor pentru chiriasi conform
contractelor;

Asigurarea fluxului de documente justificative legate de Tindeplinirea
atributiilor;

Initierea lucrarilor de reparatie curenta a incaperilor, mobile, inventarului si
retelelor ingineresti;

Asigurarea calitatii corespunzdtoare prin prevenirea si  depistarea
neconformitatilor de ordin administrativ-organizatoric, Tntreprinderea
masurilor corective si preventive corespunzatoare;

Administrarea incaperilor de serviciu si teritoriului adiacent in vederea
corespunderii acestora standardelor stabilite; raspunde de calitatea mediului
de lucru al angajatilor (conditiile fizice);

Executarea masurilor antiincendiare si pastrarea, mentinerea mijloacelor de
prima interventie in stare buna;

Asigurarea si controlul livrarii energiei electrice, a apei, functionarii
sistemului  de ventilare, monitorizarea consumului si semnarea
documentelor justificative pentru facturile de intretinere;

Asigurarea colabordrii cu furnizorii de servicii, incheierea, derularea
contractelor, obtinerea conditiilor tehnice etc.

Respectarea confidentialitatii datelor la care are acces.

Ceringe minime

Studii profesional-tehnice;

Experienta anterioara intr-0 pozitie similara este binevenita;

Cunoasterea limbii roméne; este de dorit posedarea cunostintelor de lucru
n limba rusa;

Competente Tn utilizarea computerului; cunostinte Tn aplicarea programelor
Microsoft Office;

Abilitati excelente personale, de comunicare si manageriale.

Pachetul de
remunerare

In conformitate cu Legea salarizarii nr. 847 din 14.02.2002 si Hotirarea
Guvernului nr. 743, anexa 4, cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara.

Numele si semnétura angajatului:

Data:




