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B1.  Dezvoltarea Regională: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură sunteți de acord cu următoarele afirmații 

 Total (N) 

Procesul de dezvoltare 
regională  în Moldova 
se desfășoară într-o 

direcție bună/pozitivă 

Politica de dezvoltare 
regională contribuie la 

dezvoltarea echilibrată a 
comunităților din regiune 

Fondul Național de Dezvoltare 
Regională este un instrument 

eficient pentru realizarea politicii 
de dezvoltare a regiunilor 

  Media NȘ Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,9 1% 3,7 2% 3,7 4% 
Total sub-eșantion        

Tipul beneficiar 
direct 

CRD 97 3,8  3,4 1% 3,6 4% 

GLRS 142 4,0 2% 3,9 2% 3,8 4% 

Categoria 
beneficiarilor 
direcți 

APL 1 48 4,2  3,9 2% 4,0 2% 

APL 2 100 3,8 1% 3,6  3,6 3% 

Societatea civilă 40 4,0  3,8  3,5 3% 

Sectorul privat 36 3,9 3% 3,5 6% 3,9 8% 

Servicii desconcentrate 15 3,9 7% 4,1 7% 4,0 7% 

Statutul 
profesional al 
beneficiarilor 
direcți 

Primar  28 4,1  3,8 4% 3,8 4% 

Consilier APL1/APL 2 8 3,9  3,6  3,5  

Președinte/vice-președinte de raion 24 3,7  3,1  3,5  

Funcționar public APL1 19 4,3  4,1  4,3  

Funcționar public APL2 76 3,8 1% 3,8  3,7 4% 

Societate civilă 43 4,0  3,8  3,6 2% 

Agent economic 41 3,8 5% 3,6 7% 3,9 10% 

Sexul 
Masculin 181 3,9 2% 3,6 2% 3,7 4% 

Feminin 58 4,1  3,9 2% 3,8 2% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 4,1  3,9  4,1  

Superioare 176 3,9 2% 3,7 2% 3,7 4% 

Postuniversitare 55 4,1  3,8  3,7 4% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,1  3,8  3,9 4% 

31 – 45 ani 43 4,0  3,7  3,8 2% 

46 ani și mai mult 167 3,9 2% 3,7 2% 3,7 4% 

Vechimea de 
muncă în funcție 

Mică 76 4,0  3,8  3,8 3% 

Medie  69 4,0 1% 3,6 1% 3,8 3% 

Înaltă 92 3,8 2% 3,7 3% 3,7 4% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,9 2% 3,7 2% 3,7 4% 

Rural 44 4,1  3,8 2% 3,8 2% 

Regiunea de 
reședință 

Nord 70 4,0  3,7 1% 3,8 3% 

Centru 89 3,9  3,7  3,7 3% 

Sud 80 3,9 4% 3,7 4% 3,8 5% 
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B2.  Dezvoltarea Regională: Considerați că cele trei regiuni de dezvoltare (Sud, Centru și Nord) asigură o utilizare mai eficientă a investițiilor 
naționale și străine? 

 Total (N) De acord 
Parțial de 

acord 
Nu sunt de 

acord 
NȘ 

Total eșantion 239 53% 37% 8% 2% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 48% 37% 13% 1% 

GLRS 142 56% 37% 5% 2% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 65% 27% 8%  

APL 2 100 46% 43% 9% 2% 

Societatea civilă 40 48% 40% 8% 5% 

Sectorul privat 36 58% 33% 8%  

Servicii desconcentrate 15 60% 33% 7%  

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 54% 32% 14%  

Consilier APL1/APL 2 8 50% 50%   

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 33% 50% 17%  

Funcționar public APL1 19 84% 16%   

Funcționar public APL2 76 50% 39% 8% 3% 

Societate civilă 43 51% 37% 7% 5% 

Agent economic 41 56% 37% 7%  

Sexul 
Masculin 181 50% 40% 8% 2% 

Feminin 58 62% 28% 9% 2% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 50% 38% 13%  

Superioare 176 52% 37% 9% 2% 

Postuniversitare 55 55% 38% 5% 2% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 59% 33% 7%  

31 – 45 ani 43 53% 35% 7% 5% 

46 ani și mai mult 167 52% 38% 9% 1% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 53% 39% 5% 3% 

Medie  69 52% 41% 6% 1% 

Înaltă 92 53% 33% 13% 1% 

Mediul reședință 
Urban  195 51% 39% 8% 2% 

Rural 44 59% 30% 11%  

Regiunea de reședință 

Nord 70 56% 33% 10% 1% 

Centru 89 53% 42% 6%  

Sud 80 50% 36% 10% 4% 
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B3.1Instituțiile de dezvoltare regională: Folosind o scală de la 1 la 5, apreciați activitatea următoarelor instituții …..? 

 Total (N) 
Consiliul Național de Coordonare a 

Dezvoltării Regionale 
Ministerul Dezvoltării Regionale și 

Construcțiilor (MDRC) 

  Media NȘ  
Nu cunoaşte 
asa insituţie 

Media NȘ  
Nu cunoaşte 
asa insituţie 

Total eșantion 239 3,7 8% 4% 3,8 3% 1% 
Total sub-eșantion        

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,6 5% 3% 3,9 2% 1% 

GLRS 142 3,7 10% 4% 3,8 4% 1% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,8  2% 3,9   

APL 2 100 3,6 9% 4% 3,7   

Societatea civilă 40 3,7 15%  3,9 13%  

Sectorul privat 36 3,7 11% 6% 3,9 8% 6% 

Servicii desconcentrate 15 3,8  13% 3,7   

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,6   3,9   

Consilier APL1/APL 2 8 3,4 13%  3,5   

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 3,5 4% 4% 3,7   

Funcționar public APL1 19 4,1  5% 4,1   

Funcționar public APL2 76 3,7 9% 5% 3,8   

Societate civilă 43 3,8 14%  3,9 12%  

Agent economic 41 3,6 10% 7% 3,9 7% 5% 

Sexul 
Masculin 181 3,6 8% 4% 3,8 1% 1% 

Feminin 58 3,9 9% 2% 4,1 10%  

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,6  13% 3,6   

Superioare 176 3,7 10% 3% 3,8 4% 1% 

Postuniversitare 55 3,6 4% 4% 3,9 2%  

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,9  11% 4,1  4% 

31 – 45 ani 43 3,6 5% 5% 3,9   

46 ani și mai mult 167 3,7 10% 2% 3,8 5% 1% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,8 4% 7% 3,8  1% 

Medie  69 3,6 6% 3% 3,8 1%  

Înaltă 92 3,7 13% 2% 3,9 8% 1% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,7 8% 5% 3,8 3% 1% 

Rural 44 3,8 7%  3,9 5%  

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,8 9% 4% 3,9 1% 1% 

Centru 89 3,6 8% 1% 3,9 2%  

Sud 80 3,7 8% 6% 3,7 6% 1% 
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B3.2Instituțiile de dezvoltare regională: Folosind o scală de la 1 la 5, apreciați activitatea următoarelor instituții …..? 

 Total (N) 
Consiliul Regional pentru Dezvoltare 

(CRD) 
Agenția de Dezvoltare Regională (ADR) 

  Media NȘ  
Nu cunoaşte 
asa insituţie 

Media NȘ  
Nu cunoaşte 
asa insituţie 

Total eșantion 239 3,8 5% 3% 4,0 2% 1% 
Total sub-eșantion        

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,8 2% 1% 3,8 2% 1% 

GLRS 142 3,8 7% 4% 4,1 1% 1% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,9  2% 4,0   

APL 2 100 3,7 3% 2% 3,9   

Societatea civilă 40 3,8 8%  4,0 3%  

Sectorul privat 36 3,9 11% 6% 4,0 8% 6% 

Servicii desconcentrate 15 3,7 13% 13% 4,1   

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,8   3,9   

Consilier APL1/APL 2 8 3,6 13%  4,0   

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 3,8 4%  3,7   

Funcționar public APL1 19 4,1  5% 4,3   

Funcționar public APL2 76 3,7 4% 4% 4,0   

Societate civilă 43 3,9 7%  4,0 2%  

Agent economic 41 3,8 10% 7% 3,9 7% 5% 

Sexul 
Masculin 181 3,7 4% 4% 3,9 2% 1% 

Feminin 58 4,0 7%  4,1 2%  

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,5   3,9   

Superioare 176 3,8 6% 4% 4,0 2% 1% 

Postuniversitare 55 3,7 4%  3,9   

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,0  7% 4,1  4% 

31 – 45 ani 43 3,9 5% 2% 3,9   

46 ani și mai mult 167 3,8 5% 2% 3,9 2% 1% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,8 4% 1% 4,0  1% 

Medie  69 3,7 3% 6% 3,9   

Înaltă 92 3,8 8% 2% 3,9 4% 1% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,8 5% 4% 3,9 1% 1% 

Rural 44 3,8 5%  4,1 5%  

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,8 6% 3% 4,1 1% 1% 

Centru 89 3,8 2% 1% 3,9 1%  

Sud 80 3,7 8% 5% 4,0 3% 1% 
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B4.Administrarea procesului de dezvoltare regională de către CRD: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură sunteți de acord cu 
următoarele afirmații …..? 

 Total (N) 
Consiliul Regional pentru Dezvoltare 
reprezintă un mecanism decizional 

eficient privind dezvoltarea regiunilor 

Consiliul Regional pentru Dezvoltare este o 
platformă eficientă de cooperare între sectorului 

public, sectorului privat și societatea civilă 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,7 5% 3,7 6% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar 
direct 

CRD 97 3,5  3,6  

GLRS 142 3,8 9% 3,7 11% 

Categoria 
beneficiarilor 
direcți 

APL 1 48 3,8 4% 3,8 4% 

APL 2 100 3,6 5% 3,6 7% 

Societatea civilă 40 3,7 3% 3,6 3% 

Sectorul privat 36 3,8 8% 3,6 8% 

Servicii desconcentrate 15 3,8 13% 4,1 13% 

Statutul 
profesional al 
beneficiarilor 
direcți 

Primar  28 3,6  3,8  

Consilier APL1/APL 2 8 3,7 13% 3,0 13% 

Președinte/vice-președinte de raion 24 3,4  3,7  

Funcționar public APL1 19 4,1 11% 3,9 11% 

Funcționar public APL2 76 3,6 7% 3,7 11% 

Societate civilă 43 3,8 2% 3,7 2% 

Agent economic 41 3,8 10% 3,7 7% 

Sexul 
Masculin 181 3,6 6% 3,6 7% 

Feminin 58 4,0 5% 4,0 5% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,3  3,3  

Superioare 176 3,7 7% 3,7 8% 

Postuniversitare 55 3,6 2% 3,7 2% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,9 7% 3,6 7% 

31 – 45 ani 43 3,7 5% 3,9 5% 

46 ani și mai mult 167 3,7 5% 3,6 6% 

Vechimea de 
muncă în funcție 

Mică 76 3,8 4% 3,8 5% 

Medie  69 3,7 9% 3,7 9% 

Înaltă 92 3,7 4% 3,6 5% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,7 6% 3,7 7% 

Rural 44 3,6 2% 3,7 2% 

Regiunea de 
reședință 

Nord 70 3,7 4% 3,9 7% 

Centru 89 3,6 3% 3,6 4% 

Sud 80 3,8 9% 3,6 8% 
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B5.1.1În ce măsură cunoașteți de ceea că CRD...: Folosind scala de la 1 la 5 …..? 

 Total (N) 
... coordonează și monitorizează procesul de 

elaborare a Strategiei de dezvoltare regională și 
a planului operațional 

... mobilizează resursele regionale în scopul 
dezvoltării stabile și durabile a localităților din 

regiune 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,1 7% 3,9 6% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,2 3% 4,0 2% 

GLRS 142 4,0 9% 3,9 9% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,0 4% 3,9 2% 

APL 2 100 4,1 7% 4,0 7% 

Societatea civilă 40 4,3 3% 3,9 3% 

Sectorul privat 36 3,9 14% 3,8 14% 

Servicii desconcentrate 15 4,0 7% 4,1 7% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,1  4,0  

Consilier APL1/APL 2 8 4,3 13% 4,1 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,3 4% 4,0 4% 

Funcționar public APL1 19 3,8 11% 3,7 5% 

Funcționar public APL2 76 4,0 8% 4,0 8% 

Societate civilă 43 4,2 2% 4,0 2% 

Agent economic 41 3,9 12% 3,7 12% 

Sexul 
Masculin 181 4,0 7% 3,9 6% 

Feminin 58 4,1 5% 4,0 7% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,4 13% 3,7 13% 

Superioare 176 4,0 7% 3,9 6% 

Postuniversitare 55 4,2 5% 4,1 5% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,1 11% 4,0 7% 

31 – 45 ani 43 4,2 5% 4,2 7% 

46 ani și mai mult 167 4,0 6% 3,9 5% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,1 8% 4,0 9% 

Medie  69 4,1 3% 4,0 3% 

Înaltă 92 3,9 9% 3,9 7% 

Mediul reședință 
Urban  195 4,1 8% 4,0 7% 

Rural 44 4,0 2% 3,9 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,1 4% 3,9 4% 

Centru 89 4,0 3% 4,1 3% 

Sud 80 4,1 13% 3,8 11% 
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B5.1.2În ce măsură cunoașteți de ceea că CRD...: Folosind scala de la 1 la 5 …..? 

 Total (N) 
... definește scopurile și prioritățile în 

domeniul dezvoltării social-economice a 
regiunii respective de dezvoltare 

... coordonează planificarea și implementarea 
obiectivelor de dezvoltare regională din cadrul 

regiunii de dezvoltare 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,1 5% 4,1 6% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,1 2% 4,2 3% 

GLRS 142 4,0 8% 4,1 8% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,0 2% 4,0 2% 

APL 2 100 4,1 6% 4,1 6% 

Societatea civilă 40 4,3 3% 4,3 3% 

Sectorul privat 36 3,8 11% 4,0 14% 

Servicii desconcentrate 15 4,1 7% 4,4 7% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,1  4,1  

Consilier APL1/APL 2 8 4,1 13% 4,1 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,2 4% 4,4 4% 

Funcționar public APL1 19 3,8 5% 3,9 5% 

Funcționar public APL2 76 4,1 7% 4,1 7% 

Societate civilă 43 4,3 2% 4,3 2% 

Agent economic 41 3,8 10% 4,0 12% 

Sexul 
Masculin 181 4,0 5% 4,1 6% 

Feminin 58 4,1 7% 4,2 5% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,3 13% 3,4 13% 

Superioare 176 4,1 5% 4,2 6% 

Postuniversitare 55 4,1 5% 4,1 4% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,3 7% 4,2 7% 

31 – 45 ani 43 4,1 7% 4,2 5% 

46 ani și mai mult 167 4,0 4% 4,1 5% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,2 8% 4,2 9% 

Medie  69 4,1 3% 4,1 1% 

Înaltă 92 3,9 5% 4,1 7% 

Mediul reședință 
Urban  195 4,1 6% 4,1 7% 

Rural 44 4,1 2% 4,1 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,1 3% 4,1 4% 

Centru 89 4,2 2% 4,2 2% 

Sud 80 3,9 11% 4,1 11% 
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B5.2.1În ce măsură sunteți stisfăcut de prestația CRD în ceea ce privește...: Folosind scala de la 1 la 5 …..? 

 Total (N) 
... coordonareași monitorizarea procesulului de 
elaborare a Strategiei de dezvoltare regională și 

a planului operațional 

... mobilizarea resurselelor regionale în scopul 
dezvoltării stabile și durabile a localităților din 

regiune 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,6 10% 3,5 8% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,6 7% 3,4 6% 

GLRS 142 3,6 11% 3,6 10% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,6 6% 3,6 4% 

APL 2 100 3,5 10% 3,6 8% 

Societatea civilă 40 3,7 8% 3,5 8% 

Sectorul privat 36 3,6 17% 3,3 17% 

Servicii desconcentrate 15 3,7 7% 3,2 7% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,6 7% 3,5 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 3,4 13% 3,7 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 3,5 8% 3,2 8% 

Funcționar public APL1 19 3,6 5% 3,7  

Funcționar public APL2 76 3,5 11% 3,7 8% 

Societate civilă 43 3,7 7% 3,5 7% 

Agent economic 41 3,6 15% 3,2 15% 

Sexul 
Masculin 181 3,5 11% 3,4 9% 

Feminin 58 3,8 5% 3,8 5% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,3 13% 3,4 13% 

Superioare 176 3,6 10% 3,5 9% 

Postuniversitare 55 3,6 7% 3,6 7% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,7 15% 3,5 11% 

31 – 45 ani 43 3,6 7% 3,6 9% 

46 ani și mai mult 167 3,6 9% 3,5 7% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,6 11% 3,6 11% 

Medie  69 3,7 6% 3,6 6% 

Înaltă 92 3,5 12% 3,5 9% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,6 10% 3,5 8% 

Rural 44 3,7 9% 3,5 9% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,7 9% 3,5 9% 

Centru 89 3,5 9% 3,6 8% 

Sud 80 3,6  3,4 9% 
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B5.2.2În ce măsură sunteți stisfăcut de prestația CRD în ceea ce privește...: Folosind scala de la 1 la 5 …..? 

 Total (N) 
... definește scopurile și prioritățile în 

domeniul dezvoltării social-economice a 
regiunii respective de dezvoltare 

... coordonează planificarea și implementarea 
obiectivelor de dezvoltare regională din cadrul 

regiunii de dezvoltare 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,6 9% 3,7 8% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,6 6% 3,7 7% 

GLRS 142 3,6 11% 3,8 9% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,8 6% 3,7 4% 

APL 2 100 3,6 8% 3,7 8% 

Societatea civilă 40 3,5 10% 3,8 8% 

Sectorul privat 36 3,5 14% 3,6 17% 

Servicii desconcentrate 15 3,9 7% 4,0 7% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,8 7% 3,7 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 3,9 13% 3,7 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 3,6 8% 3,9 8% 

Funcționar public APL1 19 3,7 5% 3,7  

Funcționar public APL2 76 3,6 8% 3,7 8% 

Societate civilă 43 3,6 9% 3,9 7% 

Agent economic 41 3,6 12% 3,7 15% 

Sexul 
Masculin 181 3,6 9% 3,7 10% 

Feminin 58 3,8 7% 3,9 3% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,1 13% 3,4 13% 

Superioare 176 3,6 9% 3,8 9% 

Postuniversitare 55 3,7 9% 3,6 5% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,8 11% 3,8 11% 

31 – 45 ani 43 3,6 9% 3,7 7% 

46 ani și mai mult 167 3,6 8% 3,8 8% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,7 12% 3,9 11% 

Medie  69 3,8 6% 3,7 4% 

Înaltă 92 3,4 9% 3,6 10% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,6 9% 3,8 8% 

Rural 44 3,7 9% 3,7 9% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,9 7% 3,9 9% 

Centru 89 3,6 8% 3,7 8% 

Sud 80 3,5 11% 3,7 9% 
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B6.1Planificarea Regională Sectorială: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați cum decurge procesul de Planificare Regională Sectorială din 
perspectiva următoarelor aspecte.? 

 Total (N) 
Abordările strategice sectoriale 

(modelele de dezvoltare propuse) 
Promovarea cooperării inter-comunitare 

  Media NȘ  Media NȘ  
Total eșantion 239 3,6 4% 3,6 5% 

Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,6 1% 3,6 3% 

GLRS 142 3,7 6% 3,7 6% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,7 2% 3,7  

APL 2 100 3,7 3% 3,7 3% 

Societatea civilă 40 3,5 5% 3,4 8% 

Sectorul privat 36 3,5 6% 3,6 8% 

Servicii desconcentrate 15 3,5 7% 3,8 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,7 4% 3,8  

Consilier APL1/APL 2 8 3,9  3,9  

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 3,5  3,5 4% 

Funcționar public APL1 19 3,6  3,5  

Funcționar public APL2 76 3,7 5% 3,8 4% 

Societate civilă 43 3,5 5% 3,5 7% 

Agent economic 41 3,5 5% 3,6 10% 

Sexul 
Masculin 181 3,6 2% 3,6 3% 

Feminin 58 3,9 9% 3,8 10% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,1  3,1 13% 

Superioare 176 3,6 5% 3,6 5% 

Postuniversitare 55 3,7 2% 3,7 2% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,0  3,9  

31 – 45 ani 43 3,6  3,6 5% 

46 ani și mai mult 167 3,6 5% 3,6 5% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,7 3% 3,8 3% 

Medie  69 3,7 1% 3,7 6% 

Înaltă 92 3,5 7% 3,5 5% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,6 5% 3,6 6% 

Rural 44 3,8  3,7  

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,7 3% 3,7 4% 

Centru 89 3,7 1% 3,8 1% 

Sud 80 3,5 8% 3,5 9% 

  



12 
 

B6.2Planificarea Regională Sectorială: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați cum decurge procesul de Planificare Regională Sectorială din 
perspectiva următoarelor aspecte.? 

 Total (N) 
Elaborarea și implementarea proiectelor 

de dezvoltare regională 
Managementul sectorial (modul de gestionare a 

acestor sectoare) 

  Media NȘ  Media NȘ  
Total eșantion 239 3,7 3% 3,6 6% 

Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,7 2% 3,5 4% 

GLRS 142 3,8 4% 3,7 7% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,8  3,6  

APL 2 100 3,8 2% 3,6 4% 

Societatea civilă 40 3,5 5% 3,4 18% 

Sectorul privat 36 3,7 6% 3,6 6% 

Servicii desconcentrate 15 4,1 13% 3,7 7% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,7  3,6  

Consilier APL1/APL 2 8 3,9  4,0  

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 3,9 4% 3,6 4% 

Funcționar public APL1 19 3,9  3,6  

Funcționar public APL2 76 3,8 3% 3,6 4% 

Societate civilă 43 3,5 5% 3,5 16% 

Agent economic 41 3,7 7% 3,6 7% 

Sexul 
Masculin 181 3,7 2% 3,6 3% 

Feminin 58 3,9 7% 3,7 14% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,6 13% 3,3 13% 

Superioare 176 3,7 4% 3,6 6% 

Postuniversitare 55 3,8  3,6 4% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,1  3,9  

31 – 45 ani 43 3,8  3,7 5% 

46 ani și mai mult 167 3,7 5% 3,5 7% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,8 3% 3,7 5% 

Medie  69 3,8 6% 3,7 6% 

Înaltă 92 3,7 2% 3,5 7% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,8 4% 3,6 7% 

Rural 44 3,7 2% 3,7 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,8  3,7 4% 

Centru 89 3,8 1% 3,6 3% 

Sud 80 3,5 9% 3,5 10% 
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B7.1Dezvoltarea Regională Sectorială: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură sunteți mulțumit de modul în care se dezvoltă 
următoarele sectoare în regiune, în general…..? 

 Total (N) Alimentarea cu apă și canalizare Managementul deșeurilor solide 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,3 1% 2,9 1% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,4 2% 2,8 1% 

GLRS 142 3,3  3,0 1% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,4  3,0  

APL 2 100 3,3  2,9  

Societatea civilă 40 3,1 5% 2,8 3% 

Sectorul privat 36 3,5  2,9 3% 

Servicii desconcentrate 15 3,3  3,1  

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,4  3,0  

Consilier APL1/APL 2 8 4,0  3,0  

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 3,0  2,7  

Funcționar public APL1 19 3,4  2,9  

Funcționar public APL2 76 3,3  3,0  

Societate civilă 43 3,2 5% 2,9 2% 

Agent economic 41 3,5  2,9 2% 

Sexul 
Masculin 181 3,3 1% 2,9 1% 

Feminin 58 3,3 2% 3,1 2% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,5  2,6  

Superioare 176 3,3 1% 3,0 1% 

Postuniversitare 55 3,5  2,9  

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,5  3,0  

31 – 45 ani 43 3,2 2% 2,9  

46 ani și mai mult 167 3,3 1% 2,9 1% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,3  2,9  

Medie  69 3,4 1% 3,2  

Înaltă 92 3,3 1% 2,8 2% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,3 1% 3,0 1% 

Rural 44 3,3  2,8  

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,2 1% 2,9  

Centru 89 3,5 1% 3,2 1% 

Sud 80 3,3  2,7 1% 

  



14 
 

 
B7.2Dezvoltarea Regională Sectorială: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură sunteți mulțumit de modul în care se dezvoltă 
următoarele sectoare în regiune, în general…..? 

 Total (N) Drumurile locale și regionale Eficiența energetică 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,2 1% 3,2 5% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,3 1% 3,1 3% 

GLRS 142 3,2 1% 3,2 7% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,2  3,1 2% 

APL 2 100 3,2  3,1 3% 

Societatea civilă 40 3,2 3% 3,2 10% 

Sectorul privat 36 3,3 3% 3,3 8% 

Servicii desconcentrate 15 3,1  3,3 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,3  3,1 4% 

Consilier APL1/APL 2 8 3,5  3,5  

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 3,2  2,8  

Funcționar public APL1 19 3,2  3,1  

Funcționar public APL2 76 3,2  3,2 5% 

Societate civilă 43 3,3 2% 3,3 9% 

Agent economic 41 3,2 2% 3,3 10% 

Sexul 
Masculin 181 3,2 1% 3,2 4% 

Feminin 58 3,4 2% 3,2 10% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 2,9  2,9  

Superioare 176 3,2 1% 3,2 7% 

Postuniversitare 55 3,3  3,1 2% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,4  3,4 4% 

31 – 45 ani 43 3,4  3,1 2% 

46 ani și mai mult 167 3,2 1% 3,1 7% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,3  3,4 3% 

Medie  69 3,2  3,0 4% 

Înaltă 92 3,1 2% 3,1 9% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,2 1% 3,1 6% 

Rural 44 3,4  3,3 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,3  3,1 4% 

Centru 89 3,4 1% 3,4 4% 

Sud 80 3,1 1% 2,9 8% 
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C2.1 Domeniul elaborării și implementării Strategiei de dezvoltare regională și a planului operațional: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură 
...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se analizează situația 

social-economică din regiune 
...sunteți satisfăcut cum se analizează situația 

social-economică din regiune 

  Media NȘ  Media NȘ  
Total eșantion 239 4,0 5% 3,6 8% 

Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,2 4% 3,6 6% 

GLRS 142 3,9 6% 3,6 10% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,0 2% 3,6 6% 

APL 2 100 4,0 3% 3,6 5% 

Societatea civilă 40 4,2 10% 3,6 15% 

Sectorul privat 36 3,7 6% 3,4 11% 

Servicii desconcentrate 15 3,8 13% 3,3 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,2 4% 3,6 11% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,3 13% 3,9 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,0 4% 3,6 4% 

Funcționar public APL1 19 3,8  3,6  

Funcționar public APL2 76 4,1 3% 3,6 5% 

Societate civilă 43 4,2 12% 3,7 16% 

Agent economic 41 3,6 5% 3,3 10% 

Sexul 
Masculin 181 4,0 4% 3,5 7% 

Feminin 58 4,1 9% 3,8 12% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,5  3,5  

Superioare 176 3,9 6% 3,5 9% 

Postuniversitare 55 4,3 4% 3,7 9% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,1  4,0  

31 – 45 ani 43 4,1 2% 3,8 7% 

46 ani și mai mult 167 3,9 7% 3,4 10% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,0 1% 3,8 4% 

Medie  69 4,1 4% 3,6 7% 

Înaltă 92 3,9 9% 3,4 13% 

Mediul reședință 
Urban  195 4,0 6% 3,6 8% 

Rural 44 4,1 2% 3,6 9% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,1 3% 3,7 9% 

Centru 89 4,1 3% 3,6 6% 

Sud 80 3,7 9% 3,4 11% 
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C2.2 Domeniul elaborării și implementării Strategiei de dezvoltare regională și a planului operațional: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură 
...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se formează 

parteneriat public-privat 
...sunteți satisfăcut cum se formează parteneriat 

public-privat 

  Media NȘ  Media NȘ  
Total eșantion 239 3,6 8% 3,2 12% 

Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,7 3% 3,1 7% 

GLRS 142 3,6 12% 3,2 15% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,6 2% 3,5 8% 

APL 2 100 3,7 9% 3,1 11% 

Societatea civilă 40 3,8 10% 3,2 20% 

Sectorul privat 36 3,4 8% 3,0 8% 

Servicii desconcentrate 15 3,6 20% 3,3 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,7 4% 3,5 14% 

Consilier APL1/APL 2 8 3,7 13% 3,1 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 3,5  
2,9  

Funcționar public APL1 19 3,4  3,4  

Funcționar public APL2 76 3,7 12% 3,2 14% 

Societate civilă 43 3,8 12% 3,3 21% 

Agent economic 41 3,3 10% 3,0 10% 

Sexul 
Masculin 181 3,6 7% 3,1 10% 

Feminin 58 3,6 12% 3,3 19% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 2,9  2,6  

Superioare 176 3,6 9% 3,2 12% 

Postuniversitare 55 3,7 7% 3,2 15% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,9  3,4  

31 – 45 ani 43 3,8 2% 3,1 7% 

46 ani și mai mult 167 3,5 11% 3,2 15% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,7 4% 3,2 9% 

Medie  69 3,5 3% 3,2 9% 

Înaltă 92 3,7 16% 3,2 17% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,6 10% 3,1 12% 

Rural 44 3,8 2% 3,4 11% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,8 9% 3,4 13% 

Centru 89 3,6 7% 3,2 11% 

Sud 80 3,5 10% 3,0 13% 
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C2.3 Domeniul elaborării și implementării Strategiei de dezvoltare regională și a planului operațional: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură 
...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se formează grupuri de 

lucru regionale si contribuie la 
consolidarea capacităților membrilor lor 

...sunteți satisfăcut cum se formează grupuri de 
lucru regionale si contribuie la consolidarea 

capacităților membrilor lor 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,0 5% 3,7 7% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,1 3% 3,6 3% 

GLRS 142 4,0 7% 3,8 10% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,1 4% 4,0 4% 

APL 2 100 4,1 4% 3,8 6% 

Societatea civilă 40 4,2 10% 3,7 13% 

Sectorul privat 36 3,7 6% 3,3 6% 

Servicii desconcentrate 15 4,0 7% 3,7 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,2 7% 3,9 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,1 13% 4,0 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,0  3,6  

Funcționar public APL1 19 3,8  4,0  

Funcționar public APL2 76 4,1 4% 3,8 8% 

Societate civilă 43 4,2 12% 3,8 14% 

Agent economic 41 3,7 5% 3,3 5% 

Sexul 
Masculin 181 4,0 5% 3,7 6% 

Feminin 58 4,1 7% 3,8 10% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,5  3,6  

Superioare 176 4,0 5% 3,7 6% 

Postuniversitare 55 4,2 7% 3,7 11% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,1 4% 4,0 4% 

31 – 45 ani 43 4,4 2% 3,9 7% 

46 ani și mai mult 167 3,9 7% 3,6 8% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,0 3% 3,8 5% 

Medie  69 4,2 3% 3,8 4% 

Înaltă 92 3,9 10% 3,6 11% 

Mediul reședință 
Urban  195 4,0 5% 3,7 7% 

Rural 44 4,2 7% 3,9 9% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,1 6% 3,9 10% 

Centru 89 4,1 3% 3,7 4% 

Sud 80 4,0 8% 3,6 8% 
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C2.4 Domeniul elaborării și implementării Strategiei de dezvoltare regională și a planului operațional: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce 
măsură ...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se elaborează, 
implementează și monitorizează 
strategii de dezvoltare regională 

...sunteți satisfăcut cum se elaborează, 
implementează și monitorizează strategii de 

dezvoltare regională 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,1 5% 3,8 7% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,2 6% 3,7 7% 

GLRS 142 4,0 5% 3,8 10% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,1 2% 3,9 6% 

APL 2 100 4,1 5% 3,6 7% 

Societatea civilă 40 4,2 5% 3,8 10% 

Sectorul privat 36 3,7 11% 3,8 17% 

Servicii desconcentrate 15 4,1 7% 3,9 7% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,2 4% 3,8 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,3 13% 3,9 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,2 8% 3,6 8% 

Funcționar public APL1 19 3,9  4,1 5% 

Funcționar public APL2 76 4,1 3% 3,7 5% 

Societate civilă 43 4,2 7% 3,9 12% 

Agent economic 41 3,6 10% 3,7 15% 

Sexul 
Masculin 181 4,0 5% 3,7 8% 

Feminin 58 4,1 7% 3,8 10% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,5  3,6  

Superioare 176 4,1 5% 3,8 9% 

Postuniversitare 55 4,1 7% 3,6 11% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,1 4% 3,9 11% 

31 – 45 ani 43 4,2 2% 3,8 9% 

46 ani și mai mult 167 4,0 7% 3,7 8% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,1 3% 3,8 9% 

Medie  69 4,1 3% 3,7 6% 

Înaltă 92 4,0 10% 3,7 11% 

Mediul reședință 
Urban  195 4,1 6% 3,7 8% 

Rural 44 4,1 5% 3,9 11% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,1 4% 3,9 10% 

Centru 89 4,2 2% 3,7 3% 

Sud 80 3,9 10% 3,7 14% 
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C2.5 Domeniul programelor și proiectelor regionale: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se consolidează și 

mobilizează ideile de proiecte regionale 
...sunteți satisfăcut cum se consolidează și 

mobilizează ideile de proiecte regionale 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,9 5% 3,7 8% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,1 3% 3,6 3% 

GLRS 142 3,8 7% 3,7 11% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,1 4% 3,8 6% 

APL 2 100 3,9 2% 3,6 6% 

Societatea civilă 40 3,8 5% 3,6 8% 

Sectorul privat 36 3,8 11% 3,8 11% 

Servicii desconcentrate 15 3,8 20% 3,8 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,1 4% 3,6 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,4 13% 4,0 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,0  3,4 4% 

Funcționar public APL1 19 4,0 5% 3,9 5% 

Funcționar public APL2 76 3,9 3% 3,6 7% 

Societate civilă 43 3,9 9% 3,7 12% 

Agent economic 41 3,7 10% 3,7 10% 

Sexul 
Masculin 181 3,9 4% 3,7 7% 

Feminin 58 4,0 9% 3,7 10% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,6  3,5  

Superioare 176 3,9 6% 3,7 9% 

Postuniversitare 55 4,0 4% 3,6 7% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,0 4% 3,8 4% 

31 – 45 ani 43 4,1 2% 3,6 7% 

46 ani și mai mult 167 3,9 7% 3,7 9% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,0 1% 3,7 5% 

Medie  69 3,9 1% 3,6 6% 

Înaltă 92 3,9 12% 3,7 12% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,9 6% 3,6 8% 

Rural 44 4,0 2% 3,8 7% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,0 6% 3,7 10% 

Centru 89 3,9 3% 3,6 6% 

Sud 80 3,9 8% 3,7 9% 
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C2.6 Domeniul programelor și proiectelor regionale: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se elaborează 

conceptele de proiect și proiectele 
...sunteți satisfăcut cum se elaborează conceptele 

de proiect și proiectele 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,9 5% 3,6 7% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,0 3% 3,5 3% 

GLRS 142 3,8 7% 3,6 10% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,9 4% 3,7 6% 

APL 2 100 3,9 2% 3,4 4% 

Societatea civilă 40 3,9 8% 3,6 10% 

Sectorul privat 36 3,9 11% 3,8 11% 

Servicii desconcentrate 15 3,9 13% 3,5 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,0 4% 3,6 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,1 13% 3,6 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,0  3,2  

Funcționar public APL1 19 3,7 5% 3,7 5% 

Funcționar public APL2 76 3,9 1% 3,4 4% 

Societate civilă 43 3,9 12% 3,7 14% 

Agent economic 41 3,9 10% 3,8 10% 

Sexul 
Masculin 181 3,9 5% 3,5 7% 

Feminin 58 4,0 7% 3,6 9% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,5  3,5  

Superioare 176 3,9 6% 3,6 7% 

Postuniversitare 55 4,0 5% 3,5 9% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,1 4% 3,8 4% 

31 – 45 ani 43 4,1 2% 3,5 7% 

46 ani și mai mult 167 3,9 7% 3,5 8% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,1 1% 3,7 4% 

Medie  69 3,8 1% 3,4 6% 

Înaltă 92 3,9 12% 3,6 11% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,9 6% 3,5 7% 

Rural 44 3,9 2% 3,6 7% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,0 4% 3,6 9% 

Centru 89 4,0 3% 3,6 4% 

Sud 80 3,7 9% 3,5 9% 
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C2.7 Domeniul programelor și proiectelor regionale: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se elaborează 

programe regionale 
...sunteți satisfăcut cum se elaborează programe 

regionale 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,0 6% 3,8 8% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,1 5% 3,8 6% 

GLRS 142 4,0 7% 3,8 9% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,2 4% 3,9 6% 

APL 2 100 4,0 3% 3,7 6% 

Societatea civilă 40 4,2 10% 3,8 10% 

Sectorul privat 36 3,9 11% 3,9 11% 

Servicii desconcentrate 15 4,1 13% 3,8 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,3 4% 3,9 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,3 13% 4,0 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,0 4% 3,5 8% 

Funcționar public APL1 19 4,0 5% 3,9 5% 

Funcționar public APL2 76 4,0 1% 3,7 4% 

Societate civilă 43 4,2 14% 3,9 14% 

Agent economic 41 3,8 10% 3,8 10% 

Sexul 
Masculin 181 4,0 6% 3,8 7% 

Feminin 58 4,3 9% 3,8 10% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,6  3,8  

Superioare 176 4,1 6% 3,8 7% 

Postuniversitare 55 4,1 7% 3,7 11% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,0 4% 3,9 4% 

31 – 45 ani 43 4,2 5% 3,8 9% 

46 ani și mai mult 167 4,0 7% 3,8 8% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,1 1% 4,0 4% 

Medie  69 4,0 4% 3,7 9% 

Înaltă 92 4,0 12% 3,8 11% 

Mediul reședință 
Urban  195 4,0 7% 3,8 8% 

Rural 44 4,1 2% 3,8 7% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,1 6% 3,9 10% 

Centru 89 4,0 3% 3,7 4% 

Sud 80 4,0 10% 3,8 10% 

  



23 
 

C2.8 Domeniul finanțelor și finanțării: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 
Total 
(N) 

...cunoașteți cum se asigură implementarea și 
finanțarea programelor și proiectelor de dezvoltare 

regională aprobate de Consiliul Regional 

...sunteți satisfăcut cum se asigură implementarea 
și finanțarea programelor și proiectelor de 

dezvoltare regională aprobate de Consiliul Regional 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,9 7% 3,6 10% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,1 4% 3,5 5% 

GLRS 142 3,8 8% 3,6 13% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,0 4% 3,6 8% 

APL 2 100 3,9 4% 3,5 8% 

Societatea civilă 40 4,0 8% 3,7 10% 

Sectorul privat 36 3,8 14% 3,7 14% 

Servicii desconcentrate 15 3,6 13% 3,7 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,1 4% 3,6 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,1 13% 3,4 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,0  3,2  

Funcționar public APL1 19 3,7 5% 3,6 11% 

Funcționar public APL2 76 3,9 5% 3,6 11% 

Societate civilă 43 4,0 9% 3,7 12% 

Agent economic 41 3,7 12% 3,6 12% 

Sexul 
Masculin 181 3,9 7% 3,5 10% 

Feminin 58 4,0 7% 3,8 9% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,5  3,1  

Superioare 176 3,9 8% 3,6 10% 

Postuniversitare 55 4,0 4% 3,6 9% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,0 7% 3,9 11% 

31 – 45 ani 43 4,0 5% 3,6 14% 

46 ani și mai mult 167 3,9 7% 3,5 8% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,9 4% 3,6 8% 

Medie  69 3,9 4% 3,5 9% 

Înaltă 92 3,9 11% 3,6 12% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,9 7% 3,6 10% 

Rural 44 4,1 5% 3,7 9% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,1 6% 3,6 10% 

Centru 89 3,9 7% 3,5 10% 

Sud 80 3,8 8% 3,6 9% 
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C2.9 Domeniul finanțelor și finanțării: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 
Total 
(N) 

...cunoașteți cum se atrage fonduri pentru 
implementarea Strategiei de dezvoltare regională, 

a programelor și a proiectelor conexe 

...sunteți satisfăcut cum se atrage fonduri pentru 
implementarea Strategiei de dezvoltare regională, 

a programelor și a proiectelor conexe 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,9 8% 3,5 10% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,1 7% 3,5 6% 

GLRS 142 3,8 9% 3,5 13% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,0 4% 3,7 8% 

APL 2 100 4,0 5% 3,4 6% 

Societatea civilă 40 3,7 15% 3,5 18% 

Sectorul privat 36 3,8 14% 3,6 14% 

Servicii desconcentrate 15 3,8 13% 3,5 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,2 4% 3,7 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,1 13% 3,1 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,2 4% 3,3  

Funcționar public APL1 19 3,6 5% 3,6 11% 

Funcționar public APL2 76 3,9 4% 3,5 7% 

Societate civilă 43 3,7 19% 3,6 21% 

Agent economic 41 3,8 12% 3,6 12% 

Sexul 
Masculin 181 3,9 8% 3,5 10% 

Feminin 58 4,0 9% 3,7 9% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,3  3,1  

Superioare 176 3,9 9% 3,5 10% 

Postuniversitare 55 4,1 9% 3,5 13% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,0 7% 3,8 11% 

31 – 45 ani 43 4,2 5% 3,6 9% 

46 ani și mai mult 167 3,8 10% 3,5 10% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,0 4% 3,5 7% 

Medie  69 4,0 4% 3,5 7% 

Înaltă 92 3,8 15% 3,6 15% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,9 9% 3,5 10% 

Rural 44 4,1 7% 3,6 11% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,0 9% 3,5 13% 

Centru 89 4,0 7% 3,5 8% 

Sud 80 3,8 10% 3,5 10% 
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C2.10 Domeniul finanțelor și finanțării: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 
Total 
(N) 

...cunoașteți cum se consolidează capacitățile 
actorilor din regiune în domeniul colectării de 

fonduri 

...sunteți satisfăcut cum se consolidează 
capacitățile actorilor din regiune în domeniul 

colectării de fonduri 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,8 11% 3,4 13% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,9 8% 3,3 7% 

GLRS 142 3,7 13% 3,5 17% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,8 6% 3,5 13% 

APL 2 100 3,9 10% 3,4 11% 

Societatea civilă 40 3,7 13% 3,3 15% 

Sectorul privat 36 3,6 14% 3,3 14% 

Servicii desconcentrate 15 3,8 20% 3,7 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,9 7% 3,5 11% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,1 13% 3,7 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,0 4% 3,3  

Funcționar public APL1 19 3,6 5% 3,6 16% 

Funcționar public APL2 76 3,9 12% 3,5 14% 

Societate civilă 43 3,7 16% 3,3 19% 

Agent economic 41 3,6 12% 3,3 12% 

Sexul 
Masculin 181 3,8 10% 3,4 13% 

Feminin 58 3,9 12% 3,6 12% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,1  2,9  

Superioare 176 3,8 11% 3,5 13% 

Postuniversitare 55 3,8 11% 3,2 16% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,0 11% 3,7 15% 

31 – 45 ani 43 4,1 9% 3,5 14% 

46 ani și mai mult 167 3,7 11% 3,4 13% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,9 7% 3,6 11% 

Medie  69 3,9 7% 3,4 10% 

Înaltă 92 3,7 17% 3,3 17% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,8 12% 3,4 13% 

Rural 44 3,8 7% 3,4 11% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,0 11% 3,5 16% 

Centru 89 3,9 11% 3,6 12% 

Sud 80 3,5 10% 3,3 11% 
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C2.11 Domeniul organizării și desfășurării licitațiilor și/sau concursurilor investiționale: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se publică comunicate 

informative cu privire la licitații și 
condiții de participare 

...sunteți satisfăcut cum se publică comunicate 
informative cu privire la licitații și condiții de 

participare 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,1 7% 3,8 9% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,2 4% 3,8 5% 

GLRS 142 4,0 8% 3,8 12% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,1 6% 3,8 8% 

APL 2 100 4,2 5% 3,8 8% 

Societatea civilă 40 3,9 8% 3,8 10% 

Sectorul privat 36 3,9 11% 3,8 14% 

Servicii desconcentrate 15 3,9 7% 3,6 7% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,2 4% 3,8 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,3 13% 4,0 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,2  3,7  

Funcționar public APL1 19 3,9 11% 3,9 11% 

Funcționar public APL2 76 4,1 5% 3,8 9% 

Societate civilă 43 3,9 9% 3,8 12% 

Agent economic 41 3,9 10% 3,8 12% 

Sexul 
Masculin 181 4,1 6% 3,8 9% 

Feminin 58 4,1 9% 3,7 10% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,8  3,8  

Superioare 176 4,0 7% 3,8 9% 

Postuniversitare 55 4,3 5% 3,9 11% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,1 4% 3,9 7% 

31 – 45 ani 43 4,3 7% 3,9 14% 

46 ani și mai mult 167 4,0 7% 3,8 8% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,2 5% 3,9 11% 

Medie  69 4,1 1% 3,9 4% 

Înaltă 92 3,9 12% 3,7 12% 

Mediul reședință 
Urban  195 4,0 8% 3,8 10% 

Rural 44 4,2 2% 3,9 7% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,1 7% 3,9 13% 

Centru 89 4,2 6% 3,8 8% 

Sud 80 3,9 8% 3,8 8% 
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C2.12 Domeniul organizării și desfășurării licitațiilor și/sau concursurilor investiționale: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se publică conceptele 
de proiect în baza planului operațional 

...sunteți satisfăcut cum se publică conceptele de 
proiect în baza planului operațional 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,0 8% 3,8 10% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,1 5% 3,8 6% 

GLRS 142 3,9 9% 3,8 13% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,1 4% 3,8 8% 

APL 2 100 4,1 5% 3,8 7% 

Societatea civilă 40 3,8 10% 3,8 15% 

Sectorul privat 36 3,8 11% 3,9 14% 

Servicii desconcentrate 15 3,8 20% 3,6 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,1 4% 3,7 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,3 13% 4,0 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,1  3,7  

Funcționar public APL1 19 3,9 5% 3,9 11% 

Funcționar public APL2 76 4,0 7% 3,8 9% 

Societate civilă 43 3,9 14% 3,9 19% 

Agent economic 41 3,8 10% 3,8 12% 

Sexul 
Masculin 181 4,0 7% 3,8 9% 

Feminin 58 4,0 10% 3,7 14% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,5  3,6  

Superioare 176 4,0 7% 3,9 10% 

Postuniversitare 55 4,1 9% 3,6 13% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,1 7% 4,0 15% 

31 – 45 ani 43 4,2 5% 3,9 9% 

46 ani și mai mult 167 3,9 8% 3,7 10% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,2 3% 4,0 8% 

Medie  69 3,9 3% 3,6 7% 

Înaltă 92 3,9 15% 3,8 15% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,9 9% 3,8 11% 

Rural 44 4,2 2% 3,8 7% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,1 9% 3,8 14% 

Centru 89 4,0 7% 3,8 8% 

Sud 80 3,9 8% 3,8 10% 

  



28 
 

C2.13 Domeniul organizării și desfășurării licitațiilor și/sau concursurilor investiționale: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se organizează 

seminare privind condițiile de 
participare la licitație (concurs) 

...sunteți satisfăcut cum se organizează seminare 
privind condițiile de participare la licitație (concurs) 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,0 9% 3,9 10% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,1 7% 3,9 7% 

GLRS 142 4,0 10% 3,9 13% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,1 6% 4,0 13% 

APL 2 100 4,1 7% 3,9 9% 

Societatea civilă 40 3,9 10% 3,9 8% 

Sectorul privat 36 3,9 8% 4,0 8% 

Servicii desconcentrate 15 4,0 27% 3,8 27% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,0 7% 3,8 14% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,1 13% 3,9 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,0  3,8  

Funcționar public APL1 19 4,1 5% 4,2 11% 

Funcționar public APL2 76 4,2 11% 3,9 13% 

Societate civilă 43 4,0 14% 4,0 12% 

Agent economic 41 3,9 7% 4,0 7% 

Sexul 
Masculin 181 4,0 9% 3,9 12% 

Feminin 58 4,1 9% 3,9 7% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 4,0  4,0  

Superioare 176 4,0 9% 3,9 10% 

Postuniversitare 55 4,1 9% 3,9 15% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,0 7% 3,8 11% 

31 – 45 ani 43 4,2 5% 4,0 9% 

46 ani și mai mult 167 4,0 10% 3,9 10% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,1 5% 4,0 11% 

Medie  69 3,9 4% 3,8 6% 

Înaltă 92 4,1 15% 4,0 14% 

Mediul reședință 
Urban  195 4,0 9% 3,9 11% 

Rural 44 4,2 7% 3,9 9% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,1 13% 4,0 17% 

Centru 89 4,1 8% 3,9 9% 

Sud 80 3,9 6% 3,9 6% 
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C2.14 Domeniul organizării și desfășurării licitațiilor și/sau concursurilor investiționale: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 
Total 
(N) 

...cunoașteți cum se consolidează capacitățile 
actorilor din regiune privind elaborarea 

documentelor pentru participare la licitații 

...sunteți satisfăcut cum se consolidează 
capacitățile actorilor din regiune privind elaborarea 

documentelor pentru participare la licitații 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,9 10% 3,7 13% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,0 5% 3,7 6% 

GLRS 142 3,8 13% 3,7 17% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,0 8% 3,6 13% 

APL 2 100 3,9 8% 3,7 11% 

Societatea civilă 40 3,8 13% 3,7 13% 

Sectorul privat 36 3,8 11% 3,7 14% 

Servicii desconcentrate 15 3,7 20% 3,5 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,1 7% 3,6 11% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,0 13% 3,7 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,0  3,5  

Funcționar public APL1 19 3,8 11% 3,7 16% 

Funcționar public APL2 76 3,9 11% 3,7 14% 

Societate civilă 43 3,9 16% 3,8 16% 

Agent economic 41 3,7 10% 3,7 12% 

Sexul 
Masculin 181 3,9 9% 3,7 13% 

Feminin 58 3,9 12% 3,6 12% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,6  3,5  

Superioare 176 3,9 11% 3,7 13% 

Postuniversitare 55 4,1 9% 3,7 15% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,7 7% 3,7 15% 

31 – 45 ani 43 4,0 7% 3,7 14% 

46 ani și mai mult 167 3,9 11% 3,7 11% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,0 5% 3,8 12% 

Medie  69 3,8 3% 3,5 6% 

Înaltă 92 3,9 20% 3,7 18% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,9 11% 3,7 13% 

Rural 44 4,0 5% 3,7 9% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,0 13% 3,8 19% 

Centru 89 3,9 10% 3,7 12% 

Sud 80 3,8 8% 3,6 8% 
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C2.15 Domeniul organizațional: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 
Total 
(N) 

...cunoașteți cum se elaborează documentele 
ce urmează a fi discutate, avizate și/sau 

aprobate de Consiliul Regional 

...sunteți satisfăcut cum se elaborează 
documentele ce urmează a fi discutate, avizate 

și/sau aprobate de Consiliul Regional 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,1 8% 3,9 11% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,2 3% 4,0 4% 

GLRS 142 3,9 11% 3,8 15% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,1 6% 3,9 10% 

APL 2 100 4,1 4% 3,9 8% 

Societatea civilă 40 4,0 10% 3,9 13% 

Sectorul privat 36 3,9 14% 4,0 14% 

Servicii desconcentrate 15 3,7 20% 3,7 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,2 4% 3,8 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,3 13% 4,0 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,2  3,8 4% 

Funcționar public APL1 19 4,1 11% 3,9 16% 

Funcționar public APL2 76 4,0 5% 3,9 9% 

Societate civilă 43 4,1 14% 3,9 16% 

Agent economic 41 3,9 12% 3,9 12% 

Sexul 
Masculin 181 4,0 7% 3,9 9% 

Feminin 58 4,2 12% 3,9 16% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,9  3,8  

Superioare 176 4,0 9% 3,9 11% 

Postuniversitare 55 4,1 7% 3,9 13% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,2 11% 3,9 11% 

31 – 45 ani 43 4,3 5% 4,0 12% 

46 ani și mai mult 167 4,0 8% 3,8 11% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,1 5% 4,0 11% 

Medie  69 4,1 3% 3,8 6% 

Înaltă 92 4,0 14% 3,9 15% 

Mediul reședință 
Urban  195 4,0 9% 3,9 12% 

Rural 44 4,3 2% 4,0 7% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,2 11% 3,9 16% 

Centru 89 4,1 3% 3,9 6% 

Sud 80 3,8 10% 3,8 13% 
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C2.16 Domeniul organizațional: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se acordă suport 

informațional, metodologic și consultativ 
privind dezvoltarea regională 

...sunteți satisfăcut cum se acordă suport 
informațional, metodologic și consultativ privind 

dezvoltarea regională 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,1 7% 4,0 9% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,3 4% 4,1 4% 

GLRS 142 4,0 8% 4,0 12% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,2 6% 4,1 8% 

APL 2 100 4,2 2% 4,0 5% 

Societatea civilă 40 4,2 5% 4,1 8% 

Sectorul privat 36 3,9 17% 4,0 17% 

Servicii desconcentrate 15 3,8 20% 3,8 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,2 7% 4,0 11% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,4 13% 4,3 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,3  4,0 4% 

Funcționar public APL1 19 4,2 5% 4,2 5% 

Funcționar public APL2 76 4,2 3% 4,0 5% 

Societate civilă 43 4,2 9% 4,1 12% 

Agent economic 41 3,8 15% 3,9 15% 

Sexul 
Masculin 181 4,1 6% 4,0 8% 

Feminin 58 4,2 9% 4,0 10% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,8  3,9  

Superioare 176 4,1 8% 4,0 10% 

Postuniversitare 55 4,2 4% 4,0 7% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,1 7% 4,1 7% 

31 – 45 ani 43 4,4 2% 4,1 7% 

46 ani și mai mult 167 4,1 8% 4,0 10% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,2 3% 4,1 7% 

Medie  69 4,2 4% 3,9 7% 

Înaltă 92 4,1 12% 4,0 12% 

Mediul reședință 
Urban  195 4,1 8% 4,0 9% 

Rural 44 4,2 2% 4,0 7% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,2 7% 4,0 11% 

Centru 89 4,2 4% 4,0 6% 

Sud 80 4,1 9% 4,0 10% 
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C2.17 Domeniul organizațional: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se creează și actualizează 

baza de date statistice din regiune 
...sunteți satisfăcut cum se creează și actualizează 

baza de date statistice din regiune 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,0 8% 3,9 11% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,2 5% 4,0 7% 

GLRS 142 3,9 10% 3,8 13% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,0 4% 4,0 10% 

APL 2 100 4,1 4% 3,8 6% 

Societatea civilă 40 4,0 13% 3,9 15% 

Sectorul privat 36 3,8 14% 3,9 17% 

Servicii desconcentrate 15 3,6 20% 3,5 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,1 4% 3,8 11% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,3 13% 3,9 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,2  4,0  

Funcționar public APL1 19 3,8 5% 4,1 11% 

Funcționar public APL2 76 4,1 5% 3,8 8% 

Societate civilă 43 4,0 16% 3,9 19% 

Agent economic 41 3,7 12% 3,8 15% 

Sexul 
Masculin 181 4,0 7% 3,9 10% 

Feminin 58 4,2 10% 3,8 12% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,6  3,6  

Superioare 176 4,0 9% 3,9 11% 

Postuniversitare 55 4,0 5% 3,9 13% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,9 15% 3,7 15% 

31 – 45 ani 43 4,3 2% 4,0 7% 

46 ani și mai mult 167 3,9 8% 3,8 11% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,0 5% 3,9 11% 

Medie  69 4,1 3% 3,8 6% 

Înaltă 92 4,0 14% 3,8 15% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,9 9% 3,9 12% 

Rural 44 4,2 2% 3,9 7% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,1 10% 3,9 14% 

Centru 89 4,1 6% 3,9 8% 

Sud 80 3,8 9% 3,8 11% 
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C2.18 Domeniul organizațional: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se asigură 
monitorizarea indicatorilor 

...sunteți satisfăcut cum se asigură monitorizarea 
indicatorilor 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,0 12% 3,8 15% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,1 6% 3,9 8% 

GLRS 142 3,9 15% 3,8 19% 

Categoria beneficiarilor 
direcți 

APL 1 48 3,9 4% 3,9 8% 

APL 2 100 4,0 6% 3,8 8% 

Societatea civilă 40 3,9 23% 3,9 25% 

Sectorul privat 36 4,0 22% 4,0 28% 

Servicii desconcentrate 15 3,8 20% 3,7 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,9 4% 3,8 11% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,3 13% 4,4 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,1 4% 3,7 4% 

Funcționar public APL1 19 3,8 5% 3,9 5% 

Funcționar public APL2 76 4,0 7% 3,7 9% 

Societate civilă 43 4,0 26% 4,0 28% 

Agent economic 41 3,8 20% 3,9 24% 

Sexul 
Masculin 181 3,9 11% 3,8 14% 

Feminin 58 4,1 14% 3,8 16% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,8  3,6  

Superioare 176 4,0 12% 3,9 14% 

Postuniversitare 55 4,0 13% 3,8 18% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,0 15% 3,8 15% 

31 – 45 ani 43 4,2 5% 3,8 9% 

46 ani și mai mult 167 3,9 13% 3,9 16% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,0 7% 3,9 12% 

Medie  69 4,0 9% 3,8 12% 

Înaltă 92 3,9 18% 3,8 20% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,9 13% 3,9 16% 

Rural 44 4,0 5% 3,8 9% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,1 11% 3,9 16% 

Centru 89 4,0 10% 3,8 13% 

Sud 80 3,9 14% 3,9 15% 
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C2.19 Domeniul organizațional: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se creează biblioteci și 
fișiere de publicații privind dezvoltarea 

regională 

...sunteți satisfăcut cum se creează biblioteci și 
fișiere de publicații privind dezvoltarea regională 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,9 13% 3,8 17% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,0 7% 3,9 11% 

GLRS 142 3,8 17% 3,8 21% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,8 8% 3,9 15% 

APL 2 100 4,1 10% 3,9 13% 

Societatea civilă 40 3,7 15% 3,7 20% 

Sectorul privat 36 3,5 22% 3,6 28% 

Servicii desconcentrate 15 3,5 20% 3,5 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,9 4% 3,8 11% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,1 13% 4,0 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,2  4,1 4% 

Funcționar public APL1 19 3,4 16% 3,9 21% 

Funcționar public APL2 76 4,0 13% 3,8 16% 

Societate civilă 43 3,7 19% 3,8 23% 

Agent economic 41 3,5 20% 3,5 24% 

Sexul 
Masculin 181 3,8 14% 3,8 19% 

Feminin 58 4,0 10% 3,8 10% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,8  3,6 13% 

Superioare 176 3,8 14% 3,8 16% 

Postuniversitare 55 3,9 13% 3,8 20% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,1 15% 4,0 15% 

31 – 45 ani 43 4,1 5% 3,9 9% 

46 ani și mai mult 167 3,7 14% 3,7 19% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,8 9% 3,9 17% 

Medie  69 3,9 7% 3,7 9% 

Înaltă 92 3,8 21% 3,8 24% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,8 14% 3,8 18% 

Rural 44 4,0 7% 3,8 14% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,9 16% 3,8 20% 

Centru 89 3,9 10% 3,8 13% 

Sud 80 3,8 14% 3,9 19% 
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C2.20 Domeniul organizațional: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se creează, 

perfecționează și menține pagina web a 
regiunii respective de dezvoltare 

...sunteți satisfăcut cum se creează, perfecționează 
și menține pagina web a regiunii respective de 

dezvoltare 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,2 9% 4,1 11% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,4 5% 4,1 6% 

GLRS 142 4,1 11% 4,1 15% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,3 8% 4,1 10% 

APL 2 100 4,3 3% 4,2 6% 

Societatea civilă 40 4,2 10% 4,0 13% 

Sectorul privat 36 3,9 19% 4,1 22% 

Servicii desconcentrate 15 3,8 20% 3,8 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,4 4% 4,1 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,6 13% 4,3 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,3  4,2 4% 

Funcționar public APL1 19 4,1 16% 4,1 16% 

Funcționar public APL2 76 4,3 4% 4,2 7% 

Societate civilă 43 4,2 14% 4,1 16% 

Agent economic 41 3,9 17% 4,0 20% 

Sexul 
Masculin 181 4,2 8% 4,1 11% 

Feminin 58 4,4 10% 4,2 12% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,6  3,8  

Superioare 176 4,2 10% 4,1 12% 

Postuniversitare 55 4,3 7% 4,1 11% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,3 7% 4,3 7% 

31 – 45 ani 43 4,5 12% 4,3 16% 

46 ani și mai mult 167 4,1 8% 4,0 11% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,2 8% 4,2 12% 

Medie  69 4,3 3% 4,1 6% 

Înaltă 92 4,2 14% 4,1 15% 

Mediul reședință 
Urban  195 4,2 9% 4,1 11% 

Rural 44 4,4 7% 4,1 14% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,3 10% 4,1 16% 

Centru 89 4,2 4% 4,0 6% 

Sud 80 4,2 13% 4,2 14% 
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C2.21 Domeniul cooperării intra-regionale și interregionale, precum și internaționale: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 
Total 
(N) 

...cunoașteți cum se coordonează activitățile 
ce țin de dezvoltarea regională cu actorii 
implicați din sectorul public, privat și civil 

...sunteți satisfăcut cum se se coordonează 
activitățile ce țin de dezvoltarea regională cu 

actorii implicați din sectorul public, privat și civil 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,9 9% 3,7 13% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,1 5% 3,7 8% 

GLRS 142 3,9 11% 3,7 16% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,2 4% 3,9 13% 

APL 2 100 4,0 6% 3,7 10% 

Societatea civilă 40 3,9 13% 3,8 18% 

Sectorul privat 36 3,8 14% 3,3 14% 

Servicii desconcentrate 15 3,6 20% 3,8 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,2 4% 3,9 14% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,1 13% 4,0 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,0 4% 3,8 8% 

Funcționar public APL1 19 4,1 5% 3,8 11% 

Funcționar public APL2 76 3,9 7% 3,6 11% 

Societate civilă 43 3,9 16% 3,8 21% 

Agent economic 41 3,7 12% 3,3 12% 

Sexul 
Masculin 181 3,9 8% 3,6 12% 

Feminin 58 4,1 12% 3,8 16% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,8  3,1  

Superioare 176 4,0 9% 3,7 13% 

Postuniversitare 55 3,9 11% 3,6 16% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,1 11% 3,7 11% 

31 – 45 ani 43 4,0 5% 3,7 9% 

46 ani și mai mult 167 3,9 10% 3,6 14% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,0 5% 3,9 11% 

Medie  69 3,9 4% 3,5 9% 

Înaltă 92 3,9 15% 3,6 18% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,9 10% 3,7 14% 

Rural 44 4,2 2% 3,7 9% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,1 10% 3,7 16% 

Centru 89 4,0 7% 3,7 10% 

Sud 80 3,8 10% 3,6 14% 
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C2.22 Domeniul cooperării intra-regionale și interregionale, precum și internaționale: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se susține inițiativele 

transregionale și transfrontaliere 
...sunteți satisfăcut cum se susține inițiativele 

transregionale și transfrontaliere 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,0 9% 3,7 12% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,1 5% 3,8 7% 

GLRS 142 3,9 12% 3,7 15% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,1 6% 3,8 8% 

APL 2 100 4,0 5% 3,7 9% 

Societatea civilă 40 4,0 10% 3,7 13% 

Sectorul privat 36 3,9 19% 3,7 22% 

Servicii desconcentrate 15 3,6 20% 3,7 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,2 4% 3,9 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,3 13% 4,1 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,0 4% 3,8 8% 

Funcționar public APL1 19 3,8 11% 3,8 11% 

Funcționar public APL2 76 3,9 5% 3,7 9% 

Societate civilă 43 4,0 14% 3,8 16% 

Agent economic 41 3,8 17% 3,7 20% 

Sexul 
Masculin 181 3,9 9% 3,7 12% 

Feminin 58 4,1 10% 3,9 14% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,4  3,3 13% 

Superioare 176 4,0 10% 3,8 13% 

Postuniversitare 55 4,0 7% 3,7 11% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,2 11% 3,7 7% 

31 – 45 ani 43 4,2 7% 3,9 14% 

46 ani și mai mult 167 3,9 8% 3,7 11% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,1 7% 4,0 13% 

Medie  69 4,0 6% 3,7 7% 

Înaltă 92 3,9 14% 3,6 15% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,9 11% 3,7 13% 

Rural 44 4,1 2% 3,8 7% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,1 10% 3,9 14% 

Centru 89 4,0 6% 3,6 7% 

Sud 80 3,8 13% 3,8 16% 

  



38 
 

C2.23 Domeniul cooperării intra-regionale și interregionale, precum și internaționale: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură ...? 

 Total (N) 
...cunoașteți cum se promovează 

regiunea de dezvoltare în țară și peste 
hotarele ei 

...sunteți satisfăcut cum se promovează regiunea 
de dezvoltare în țară și peste hotarele ei 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 4,0 9% 3,8 13% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 4,2 6% 3,9 8% 

GLRS 142 3,9 11% 3,7 16% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,2 6% 3,9 10% 

APL 2 100 4,1 7% 3,8 12% 

Societatea civilă 40 4,0 8% 3,9 10% 

Sectorul privat 36 4,0 17% 3,8 19% 

Servicii desconcentrate 15 3,6 20% 3,8 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,3 7% 3,8 14% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,1 13% 4,0 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 4,2 4% 4,0 8% 

Funcționar public APL1 19 4,0 5% 3,9 5% 

Funcționar public APL2 76 4,0 8% 3,7 13% 

Societate civilă 43 4,1 12% 3,9 14% 

Agent economic 41 3,9 15% 3,8 17% 

Sexul 
Masculin 181 4,0 9% 3,8 13% 

Feminin 58 4,2 10% 3,9 14% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,6  3,6 13% 

Superioare 176 4,0 10% 3,8 13% 

Postuniversitare 55 4,3 9% 4,0 13% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,0 11% 3,7 11% 

31 – 45 ani 43 4,2 7% 3,9 14% 

46 ani și mai mult 167 4,0 10% 3,8 13% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 4,1 4% 3,9 9% 

Medie  69 4,0 6% 3,7 12% 

Înaltă 92 4,0 15% 3,8 16% 

Mediul reședință 
Urban  195 4,0 10% 3,8 14% 

Rural 44 4,1 5% 3,9 9% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 4,2 11% 3,9 16% 

Centru 89 3,9 8% 3,7 11% 

Sud 80 4,0 9% 3,9 13% 
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C4.În ce măsură ADR contribuie la identificarea necesităților regionale prioritare? 
 Total (N) În mare măsură În măsură medie În mică măsură În nici un fel 

Total eșantion 239 24% 58% 15% 3% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 22% 56% 19% 3% 

GLRS 142 24% 59% 13% 4% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 33% 50% 15% 2% 

APL 2 100 20% 60% 16% 4% 

Societatea civilă 40 20% 57% 20% 3% 

Sectorul privat 36 17% 66% 14% 3% 

Servicii desconcentrate 15 33% 53% 7% 7% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 32% 46% 18% 4% 

Consilier APL1/APL 2 8  100%   

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 13% 62% 21% 4% 

Funcționar public APL1 19 37% 52% 11%  

Funcționar public APL2 76 26% 54% 16% 4% 

Societate civilă 43 23% 56% 19% 2% 

Agent economic 41 15% 68% 12% 5% 

Sexul 
Masculin 181 21% 58% 17% 4% 

Feminin 58 29% 59% 12%  

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8  87% 13%  

Superioare 176 23% 60% 14% 3% 

Postuniversitare 55 27% 49% 20% 4% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 37% 48% 11% 4% 

31 – 45 ani 43 26% 56% 16% 2% 

46 ani și mai mult 167 20% 60% 16% 4% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 28% 58% 11% 3% 

Medie  69 22% 58% 17% 3% 

Înaltă 92 21% 57% 18% 4% 

Mediul reședință 
Urban  195 21% 59% 16% 4% 

Rural 44 32% 57% 11%  

Regiunea de reședință 

Nord 70 21% 63% 13% 3% 

Centru 89 26% 57% 15% 2% 

Sud 80 21% 55% 19% 5% 
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C5.1 Asistență și consultanță APL-urilor în îmbunătățirea Serviciilor Publice Locale: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură sunteți 
satisfăcut…..? 

 Total (N) ...cu 2 ani în urmă ... în prezent 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,3 11% 3,9 6% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,3 6% 3,8 2% 

GLRS 142 3,3 15% 4,0 8% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,6 8% 3,9 4% 

APL 2 100 3,2 10% 3,9 4% 

Societatea civilă 40 3,4 15% 3,9 5% 

Sectorul privat 36 3,1 17% 3,8 11% 

Servicii desconcentrate 15 3,4 7% 4,0 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,6 11% 3,8 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 3,3  4,0  

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 3,2  3,7  

Funcționar public APL1 19 3,7 5% 4,1  

Funcționar public APL2 76 3,2 13% 3,9 7% 

Societate civilă 43 3,4 14% 4,0 5% 

Agent economic 41 3,2 17% 3,8 12% 

Sexul 
Masculin 181 3,3 8% 3,8 4% 

Feminin 58 3,5 21% 4,1 12% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 2,8  3,8  

Superioare 176 3,3 11% 3,9 6% 

Postuniversitare 55 3,5 15% 3,9 7% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,6 19% 4,0 7% 

31 – 45 ani 43 3,3 16% 3,8 5% 

46 ani și mai mult 167 3,3 8% 3,9 5% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,5 16% 4,0 7% 

Medie  69 3,3 9% 3,9 4% 

Înaltă 92 3,1 10% 3,8 7% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,3 12% 3,9 7% 

Rural 44 3,5 9% 3,9 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,3 7% 3,8 6% 

Centru 89 3,2 10% 3,9 3% 

Sud 80 3,4 16% 3,9 9% 

  



41 
 

C5.2 Asigurarea cu informații utile ce țin de procesul de dezvoltare regională, în general, și de activitatea ADR, în particular: Folosind scala de la 1 
la 5, apreciați în ce măsură sunteți satisfăcut…..? 

 Total (N) ...cu 2 ani în urmă ... în prezent 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,4 10% 3,9 5% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,5 4% 3,9 1% 

GLRS 142 3,4 13% 4,0 7% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,7 6% 4,0 2% 

APL 2 100 3,3 10% 3,9 4% 

Societatea civilă 40 3,4 10% 3,9 3% 

Sectorul privat 36 3,3 14% 4,0 8% 

Servicii desconcentrate 15 3,4 7% 4,1 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,8 7% 3,9 4% 

Consilier APL1/APL 2 8 2,9  3,6  

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 3,3  3,8  

Funcționar public APL1 19 3,6 5% 4,1  

Funcționar public APL2 76 3,4 13% 4,0 7% 

Societate civilă 43 3,5 9% 3,9 2% 

Agent economic 41 3,3 15% 4,0 10% 

Sexul 
Masculin 181 3,4 6% 3,9 2% 

Feminin 58 3,5 21% 4,0 14% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 2,9  3,9  

Superioare 176 3,4 9% 4,0 4% 

Postuniversitare 55 3,4 13% 3,8 7% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,6 19% 3,9 7% 

31 – 45 ani 43 3,2 16% 3,8 7% 

46 ani și mai mult 167 3,4 7% 4,0 4% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,5 16% 4,0 5% 

Medie  69 3,5 4% 3,9 3% 

Înaltă 92 3,3 9% 4,0 5% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,4 10% 3,9 5% 

Rural 44 3,7 9% 4,1 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,5 4% 4,0 4% 

Centru 89 3,5 9% 3,9 2% 

Sud 80 3,3 15% 3,9 8% 
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C5.3 Asistență, consultanța actorilor locali în corelarea necesităților locale cu cele regionale și naționale: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce 
măsură sunteți satisfăcut…..? 

 Total (N) ...cu 2 ani în urmă ... în prezent 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,3 11% 3,8 6% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,2 4% 3,6  

GLRS 142 3,4 16% 3,9 11% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,5 6% 3,7 2% 

APL 2 100 3,2 9% 3,8 4% 

Societatea civilă 40 3,3 18% 3,8 8% 

Sectorul privat 36 3,2 17% 3,8 14% 

Servicii desconcentrate 15 3,3 13% 3,8 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,5 7% 3,6  

Consilier APL1/APL 2 8 3,3 13% 3,6 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 3,3  3,7  

Funcționar public APL1 19 3,5 5% 3,9 5% 

Funcționar public APL2 76 3,2 11% 3,8 5% 

Societate civilă 43 3,4 19% 3,9 7% 

Agent economic 41 3,2 17% 3,7 15% 

Sexul 
Masculin 181 3,3 8% 3,7 3% 

Feminin 58 3,4 22% 3,9 16% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 2,9  3,6  

Superioare 176 3,3 13% 3,8 7% 

Postuniversitare 55 3,3 9% 3,6 4% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,5 19% 4,0 7% 

31 – 45 ani 43 3,0 12% 3,6 5% 

46 ani și mai mult 167 3,4 10% 3,8 7% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,5 17% 4,0 7% 

Medie  69 3,2 3% 3,7 1% 

Înaltă 92 3,2 13% 3,7 10% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,3 12% 3,8 7% 

Rural 44 3,4 9% 3,8 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,2 6% 3,8 3% 

Centru 89 3,3 9% 3,8 1% 

Sud 80 3,4 19% 3,8 15% 
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C5.4.1 Planificarea și programarea regională înalimentarea cu apă și canalizare: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură sunteți 
satisfăcut…..? 

 Total (N) ...cu 2 ani în urmă ... în prezent 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,1 12% 3,7 9% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,0 8% 3,7 5% 

GLRS 142 3,1 15% 3,7 12% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,2 10% 3,5 6% 

APL 2 100 3,1 13% 3,7 8% 

Societatea civilă 40 2,9 10% 3,8 10% 

Sectorul privat 36 3,2 17% 3,9 14% 

Servicii desconcentrate 15 2,9 7% 3,6 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,2 11% 3,3 4% 

Consilier APL1/APL 2 8 3,3 13% 3,7 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 2,6 8% 3,6 13% 

Funcționar public APL1 19 3,2 11% 3,8 11% 

Funcționar public APL2 76 3,2 13% 3,8 7% 

Societate civilă 43 2,9 12% 3,8 12% 

Agent economic 41 3,2 15% 3,8 12% 

Sexul 
Masculin 181 3,1 11% 3,7 7% 

Feminin 58 3,2 16% 3,8 17% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 2,6  3,4  

Superioare 176 3,1 12% 3,8 9% 

Postuniversitare 55 3,1 15% 3,5 11% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,2 22% 3,8 11% 

31 – 45 ani 43 3,1 19% 3,9 12% 

46 ani și mai mult 167 3,1 9% 3,7 8% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,2 18% 3,8 12% 

Medie  69 3,1 6% 3,7 4% 

Înaltă 92 3,0 12% 3,6 11% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,1 14% 3,7 11% 

Rural 44 3,2 5% 3,6  

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,0 6% 3,8 3% 

Centru 89 3,1 17% 3,7 11% 

Sud 80 3,1 13% 3,7 13% 
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C5.4.2Planificarea și programarea regională înmanagementul deșeurilor solide: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură sunteți 
satisfăcut…..? 

 Total (N) ...cu 2 ani în urmă ... în prezent 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 2,9 12% 3,4 8% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 2,8 9% 3,3 7% 

GLRS 142 2,9 14% 3,5 9% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,0 10% 3,3 4% 

APL 2 100 3,0 14% 3,5 8% 

Societatea civilă 40 2,8 10% 3,5 10% 

Sectorul privat 36 2,7 14% 3,3 11% 

Servicii desconcentrate 15 2,6 7% 3,2 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,0 14% 3,1 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 3,0 13% 3,7 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 2,7 8% 3,3 17% 

Funcționar public APL1 19 3,1 5% 3,5  

Funcționar public APL2 76 3,0 14% 3,5 5% 

Societate civilă 43 2,8 12% 3,6 12% 

Agent economic 41 2,7 12% 3,2 10% 

Sexul 
Masculin 181 2,8 10% 3,3 7% 

Feminin 58 3,2 19% 3,7 14% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 2,5  2,8  

Superioare 176 2,9 12% 3,5 8% 

Postuniversitare 55 3,0 15% 3,3 11% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 2,9 22% 3,7 11% 

31 – 45 ani 43 2,9 19% 3,5 9% 

46 ani și mai mult 167 2,9 9% 3,4 8% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,0 17% 3,7 12% 

Medie  69 3,0 7% 3,4 4% 

Înaltă 92 2,7 12% 3,2 9% 

Mediul reședință 
Urban  195 2,9 13% 3,5 10% 

Rural 44 2,8 7% 3,2 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 2,8 7% 3,4 4% 

Centru 89 3,0 17% 3,4 11% 

Sud 80 2,9 11% 3,4 9% 
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C5.4.3Planificarea și programarea regională îndrumurile locale și regionale: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură sunteți 
satisfăcut…..? 

 Total (N) ...cu 2 ani în urmă ... în prezent 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 2,9 12% 3,6 8% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,0 8% 3,6 4% 

GLRS 142 2,8 15% 3,5 11% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,1 10% 3,6 6% 

APL 2 100 2,9 12% 3,5 6% 

Societatea civilă 40 2,8 13% 3,7 10% 

Sectorul privat 36 2,9 17% 3,5 11% 

Servicii desconcentrate 15 2,7 7% 3,4 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,2 11% 3,6 4% 

Consilier APL1/APL 2 8 3,0 13% 3,4 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 3,0 4% 3,5 8% 

Funcționar public APL1 19 2,9 11% 3,5 11% 

Funcționar public APL2 76 2,8 13% 3,5 5% 

Societate civilă 43 2,8 14% 3,7 12% 

Agent economic 41 2,9 15% 3,5 10% 

Sexul 
Masculin 181 2,8 10% 3,5 6% 

Feminin 58 3,1 19% 3,7 16% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 2,9  3,8  

Superioare 176 2,9 12% 3,6 8% 

Postuniversitare 55 2,7 15% 3,3 9% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,0 22% 3,7 11% 

31 – 45 ani 43 3,0 19% 3,7 9% 

46 ani și mai mult 167 2,9 9% 3,5 7% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,1 18% 3,8 11% 

Medie  69 3,0 6% 3,6 3% 

Înaltă 92 2,6 12% 3,4 10% 

Mediul reședință 
Urban  195 2,9 14% 3,5 10% 

Rural 44 3,1 5% 3,7  

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,0 6% 3,7 3% 

Centru 89 2,9 17% 3,6 11% 

Sud 80 2,7 13% 3,4 9% 
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C5.4.4 Planificarea și programarea regională îneficiența energetică în clădirile publice: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură sunteți 
satisfăcut…..? 

 Total (N) ...cu 2 ani în urmă ... în prezent 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 2,8 16% 3,6 11% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 2,9 10% 3,5 8% 

GLRS 142 2,8 20% 3,6 13% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,3 10% 3,6 6% 

APL 2 100 2,6 14% 3,6 9% 

Societatea civilă 40 2,6 18% 3,5 18% 

Sectorul privat 36 3,0 28% 3,5 17% 

Servicii desconcentrate 15 3,0 13% 3,7 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,2 11% 3,4 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 3,0 13% 3,6 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 2,5 8% 3,5 13% 

Funcționar public APL1 19 3,2 11% 3,8 5% 

Funcționar public APL2 76 2,6 16% 3,6 8% 

Societate civilă 43 2,7 19% 3,5 19% 

Agent economic 41 3,1 24% 3,6 15% 

Sexul 
Masculin 181 2,8 14% 3,5 9% 

Feminin 58 3,0 21% 3,7 17% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 2,9  3,6  

Superioare 176 2,8 15% 3,6 11% 

Postuniversitare 55 2,9 20% 3,6 15% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,0 22% 3,8 11% 

31 – 45 ani 43 2,9 19% 3,7 12% 

46 ani și mai mult 167 2,8 14% 3,5 11% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 2,9 21% 3,8 13% 

Medie  69 2,8 9% 3,5 6% 

Înaltă 92 2,7 17% 3,5 14% 

Mediul reședință 
Urban  195 2,8 17% 3,6 13% 

Rural 44 3,0 9% 3,5 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 2,9 9% 3,6 6% 

Centru 89 2,8 17% 3,6 12% 

Sud 80 2,8 21% 3,5 15% 
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C5.5Implementarea si monitorizarea proiectelor: Folosind scala de la 1 la 5, apreciați în ce măsură sunteți satisfăcut…..? 

 Total (N) ...cu 2 ani în urmă ... în prezent 

  Media NȘ  Media NȘ  

Total eșantion 239 3,2 12% 3,8 6% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,3 7% 3,7 4% 

GLRS 142 3,1 15% 3,8 8% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,6 10% 3,8 6% 

APL 2 100 3,0 10% 3,7 5% 

Societatea civilă 40 3,4 10% 3,8 3% 

Sectorul privat 36 3,2 19% 3,8 11% 

Servicii desconcentrate 15 3,3 13% 4,0 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,5 11% 3,7 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 3,3  3,8  

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 3,0  3,6 4% 

Funcționar public APL1 19 3,7 11% 3,9 5% 

Funcționar public APL2 76 3,0 14% 3,7 7% 

Societate civilă 43 3,4 9% 3,9 2% 

Agent economic 41 3,2 20% 3,9 12% 

Sexul 
Masculin 181 3,2 9% 3,8 4% 

Feminin 58 3,4 19% 3,8 12% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,0  3,6  

Superioare 176 3,2 12% 3,8 6% 

Postuniversitare 55 3,3 13% 3,6 7% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,3 19% 3,9 7% 

31 – 45 ani 43 3,4 14% 3,9 7% 

46 ani și mai mult 167 3,2 10% 3,7 6% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,3 14% 3,8 8% 

Medie  69 3,3 4% 3,8 3% 

Înaltă 92 3,1 15% 3,7 8% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,2 13% 3,7 7% 

Rural 44 3,5 7% 3,9 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,4 9% 3,9 4% 

Centru 89 3,1 11% 3,7 6% 

Sud 80 3,2 15% 3,8 9% 
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C6 Apreciați vă rog pe o scală de la 1 la 5 în ce măsură ADR  oferă asistență, consultanță, informare în procesul de planificare la nivel de localitate și 
elaborare a proiectelor? 

 
Total 
(N) 

APL 1 APL 2 ONG Sectorul privat 

  Media NȘ  Media NȘ  Media NȘ  Media NȘ  
Total eșantion 239 3,4 17% 3,7 18% 3,2 34% 3,0 33% 

Total sub-eșantion          

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,2 12% 3,6 20% 3,1 26% 2,9 23% 

GLRS 142 3,6 20% 3,8 17% 3,2 40% 3,1 39% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,6 6% 4,0 35% 3,2 40% 3,2 40% 

APL 2 100 3,3 17% 3,7 5% 3,2 38% 3,0 37% 

Societatea civilă 40 3,5 20% 3,9 20% 3,2 15% 2,9 20% 

Sectorul privat 36 3,4 19% 3,7 22% 3,2 36% 3,2 22% 

Servicii desconcentrate 15 3,1 40% 3,4 33% 3,2 40% 2,9 40% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,4 7% 3,9 32% 3,4 32% 3,3 32% 

Consilier APL1/APL 2 8 3,1  3,5  3,0 13% 2,7 13% 

Președinte/vice-
președinte de raion 

24 3,2 13% 3,4 8% 3,3 33% 3,0 25% 

Funcționar public APL1 19 3,9 5% 4,1 42% 2,9 53% 3,1 53% 

Funcționar public APL2 76 3,4 21% 3,7 7% 3,1 41% 2,9 42% 

Societate civilă 43 3,5 23% 3,9 19% 3,3 16% 3,0 21% 

Agent economic 41 3,3 22% 3,7 27% 3,2 39% 3,2 27% 

Sexul 
Masculin 181 3,4 16% 3,6 17% 3,2 34% 3,0 31% 

Feminin 58 3,6 21% 4,1 22% 3,2 36% 3,3 38% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,5  3,7 25% 2,7 63% 2,8 50% 

Superioare 176 3,4 19% 3,8 18% 3,2 34% 3,0 31% 

Postuniversitare 55 3,4 13% 3,7 18% 3,3 33% 3,1 36% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,7 30% 4,0 22% 3,2 48% 3,5 44% 

31 – 45 ani 43 3,2 12% 3,8 12% 3,4 37% 2,9 37% 

46 ani și mai mult 167 3,4 16% 3,7 19% 3,2 31% 3,0 29% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,6 21% 3,8 12% 3,3 38% 3,2 34% 

Medie  69 3,2 10% 3,6 22% 3,0 32% 2,8 36% 

Înaltă 92 3,5 18% 3,7 20% 3,3 34% 3,1 29% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,4 20% 3,7 18% 3,2 37% 2,9 34% 

Rural 44 3,4 5% 3,9 18% 3,3 20% 3,4 25% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,5 9% 3,9 19% 3,5 31% 3,3 30% 

Centru 89 3,4 18% 3,6 12% 3,1 28% 3,0 30% 

Sud 80 3,4 24% 3,8 24% 3,0 44% 2,9 38% 

  



49 
 

D1.Cunoașteți ce înseamnă planificare regională sectorială? 

 Total (N) Cunosc foarte mult 
Cunosc suficient 

de mult 
Cunosc puțin Deloc nu cunosc 

Total eșantion 239 25% 51% 20% 4% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 32% 47% 19% 2% 

GLRS 142 20% 54% 20% 6% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 33% 38% 25% 4% 

APL 2 100 24% 59% 13% 4% 

Societatea civilă 40 35% 48% 15% 2% 

Sectorul privat 36 11% 53% 25% 11% 

Servicii desconcentrate 15 13% 40% 47%  

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 50% 32% 18%  

Consilier APL1/APL 2 8 38% 50%  12% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

24 29% 59% 8% 4% 

Funcționar public APL1 19 11% 42% 37% 10% 

Funcționar public APL2 76 21% 59% 17% 3% 

Societate civilă 43 33% 49% 16% 2% 

Agent economic 41 10% 49% 32% 9% 

Sexul 
Masculin 181 24% 49% 21% 6% 

Feminin 58 28% 55% 16% 1% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 25% 50% 13% 12% 

Superioare 176 23% 50% 22% 5% 

Postuniversitare 55 31% 53% 13% 3% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 11% 63% 19% 7% 

31 – 45 ani 43 28% 58% 9% 5% 

46 ani și mai mult 167 27% 47% 22% 4% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 21% 50% 24% 5% 

Medie  69 26% 57% 14% 3% 

Înaltă 92 28% 47% 20% 5% 

Mediul reședință 
Urban  195 22% 52% 21% 5% 

Rural 44 39% 45% 16%  

Regiunea de reședință 

Nord 70 23% 50% 20% 7% 

Centru 89 29% 52% 17% 2% 

Sud 80 23% 50% 23% 4% 
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D2.Cunoașteți că ADR organizează procesul de planificare regională sectorială? 
Eşantion: 228 respondenţi ce cunosc ce înseamnă 
planificare regională sectorială 

Total (N) Da Nu 

Total eșantion 239 90% 5% 
Total sub-eșantion 228 94% 6% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 95 97% 3% 

GLRS 133 92% 8% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 46 98% 2% 

APL 2 96 97% 3% 

Societatea civilă 39 87% 13% 

Sectorul privat 32 100%  

Servicii desconcentrate 15 73% 27% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 100%  

Consilier APL1/APL 2 7 100%  

Președinte/vice-președinte 
de raion 

23 100%  

Funcționar public APL1 17 94% 6% 

Funcționar public APL2 74 95% 5% 

Societate civilă 42 86% 14% 

Agent economic 37 95% 5% 

Sexul 
Masculin 171 94% 6% 

Feminin 57 95% 5% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 7 86% 14% 

Superioare 168 94% 6% 

Postuniversitare 53 96% 4% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 25 92% 8% 

31 – 45 ani 41 100%  

46 ani și mai mult 160 93% 7% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 72 99% 1% 

Medie  67 94% 6% 

Înaltă 87 91% 9% 

Mediul reședință 
Urban  184 93% 7% 

Rural 44 100%  

Regiunea de reședință 

Nord 65 95% 5% 

Centru 87 95% 5% 

Sud 76 92% 8% 

  



51 
 

D4. În general, cât de mulțumit sunteți de modul în care ADR organizează procesul de planificare regională sectorială? 
Eşantion: 215 respondenţi ce cunosc ce înseamnă 
planificare regională sectorială şi cunosc că ADR 
organizează acest proces 

Total (N) 
Deloc 

mulțumit 
Puțin mulțumit 

Nici mulțumit, nici 
nemulțumit 

Mulțumit Foarte mulțumit 

Total eșantion 239 1% 16% 14% 54% 5% 
Total sub-eșantion 215 1% 18% 15% 60% 6% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 92 3% 13% 21% 56% 7% 

GLRS 123  21% 11% 63% 5% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 45 2% 22% 13% 52% 11% 

APL 2 93  17% 16% 63% 4% 

Societatea civilă 34  12% 18% 61% 9% 

Sectorul privat 32 6% 16% 19% 59%  

Servicii desconcentrate 11  27%  73%  

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4% 21% 14% 47% 14% 

Consilier APL1/APL 2 7   14% 86%  

Președinte/vice-președinte 
de raion 

23  17% 13% 70%  

Funcționar public APL1 16  25% 13% 56% 6% 

Funcționar public APL2 70  20% 16% 58% 6% 

Societate civilă 36  14% 17% 61% 8% 

Agent economic 35 6% 14% 17% 63%  

Sexul 
Masculin 161 2% 18% 17% 58% 5% 

Feminin 54  17% 11% 65% 7% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 6  17%  83%  

Superioare 158 1% 16% 15% 62% 6% 

Postuniversitare 51 2% 22% 18% 52% 6% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 23  17% 4% 79%  

31 – 45 ani 41  12% 17% 69% 2% 

46 ani și mai mult 149 2% 19% 17% 55% 7% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 71  17% 10% 70% 3% 

Medie  63  22% 16% 56% 6% 

Înaltă 79 4% 15% 18% 55% 8% 

Mediul reședință 
Urban  171 1% 18% 16% 61% 4% 

Rural 44 5% 18% 11% 52% 14% 

Regiunea de reședință 

Nord 62 2% 14% 10% 72% 2% 

Centru 83 1% 22% 19% 52% 6% 

Sud 70 1% 16% 16% 58% 9% 
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D5/D6  
Eşantion: 215 respondenţi ce cunosc ce înseamnă planificare 
regională sectorială şi cunosc că ADR organizează acest 
proces 

Total 
(N) 

... În ce măsură procesul de planificare regională sectorială, 
facilitat de către ADR, contribuie la soluționarea problemelor 

regionale, contribuie la dezvoltarea regiunii în general? 

... Importanța activităților ADR în 
organizarea procesului de 

planificare regională sectorială 

  Media NȘ  Media NȘ  
Total eșantion 239    0% 

Total sub-eșantion 215 3,5  3,9 1% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 92 3,4  3,8  

GLRS 123 3,7  4,0 1% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 45 3,6  3,9  

APL 2 93 3,6  3,9  

Societatea civilă 34 3,6  4,1  

Sectorul privat 32 3,3  3,6 3% 

Servicii desconcentrate 11 3,6  3,9  

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,5  3,8  

Consilier APL1/APL 2 7 3,7  3,7  

Președinte/vice-președinte de raion 23 3,5  3,9  

Funcționar public APL1 16 3,6  4,1  

Funcționar public APL2 70 3,6  4,0  

Societate civilă 36 3,6  4,1  

Agent economic 35 3,3  3,7 3% 

Sexul 
Masculin 161 3,5  3,9 1% 

Feminin 54 3,7  4,0  

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 6 3,8  4,0  

Superioare 158 3,6  4,0 1% 

Postuniversitare 51 3,4  3,8  

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 23 3,8  4,2  

31 – 45 ani 41 3,7  4,0  

46 ani și mai mult 149 3,5  3,9 1% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 71 3,6  4,0  

Medie  63 3,6  4,0  

Înaltă 79 3,4  3,8 1% 

Mediul reședință 
Urban  171 3,5  3,9 1% 

Rural 44 3,5  4,0  

Regiunea de reședință 

Nord 62 3,5  3,9  

Centru 83 3,5  3,8 1% 

Sud 70 3,6  4,0  
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D8. La ce evenimente/întruniri, organizate de către ADR, ați participat? Răspuns multiplu 

 
Total 
(N) 

Mese 
rotunde 

Ateliere de lucru/ grupe de 
lucru sectoriale regionale 

Conferințe 
Consultări 

publice 
Alte 

evenimente 
Nici un 

eveniment 

Total eșantion 239 69% 83% 58% 43% 12% 2% 
Total sub-eșantion        

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 77% 78% 76% 48% 19% 2% 

GLRS 142 63% 86% 46% 40% 7% 2% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 77% 81% 60% 41% 12%  

APL 2 100 66% 89% 62% 51% 8% 1% 

Societatea civilă 40 68% 78% 58% 46% 29% 5% 

Sectorul privat 36 70% 84% 50% 28% 9% 3% 

Servicii desconcentrate 15 60% 60% 47% 27% 0% 7% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 82% 82% 72% 53% 18%  

Consilier APL1/APL 2 8 38% 88% 63% 76% 0%  

Președinte/vice-
președinte de raion 

24 83% 87% 91% 58% 12% 4% 

Funcționar public APL1 19 73% 85% 42% 27% 5%  

Funcționar public APL2 76 64% 86% 51% 45% 6%  

Societate civilă 43 67% 74% 58% 42% 25% 5% 

Agent economic 41 63% 83% 48% 24% 6% 5% 

Sexul 
Masculin 181 71% 82% 60% 45% 12% 2% 

Feminin 58 60% 85% 53% 38% 14% 3% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 75% 100% 76% 50% 0%  

Superioare 176 68% 82% 56% 43% 14% 1% 

Postuniversitare 55 69% 84% 64% 42% 6% 5% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 63% 85% 34% 34% 0% 4% 

31 – 45 ani 43 77% 84% 67% 40% 9% 2% 

46 ani și mai mult 167 68% 82% 60% 46% 15% 2% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 70% 87% 61% 41% 4% 1% 

Medie  69 63% 84% 55% 46% 10% 1% 

Înaltă 92 71% 79% 58% 42% 19% 3% 

Mediul reședință 
Urban  195 69% 83% 56% 43% 11% 2% 

Rural 44 68% 80% 68% 50% 23% 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 70% 78% 62% 45% 12% 1% 

Centru 89 71% 88% 65% 44% 11%  

Sud 80 65% 81% 47% 40% 12% 5% 
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D8.1 La care din aceste ateliere de lucru ați participat? 
Eşantion: 198 respondenţi ce au participat la ateliere 
de lucru  

Total (N) 
Alimentarea cu apă 

și canalizare 
Managementul 

deșeurilor solide 
Drumurile locale și 

regionale 
Eficiența energetică în 

clădirile publice 

Total eșantion 239 59% 55% 49% 42% 
Total sub-eșantion 198 72% 66% 60% 50% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 76 87% 83% 67% 62% 
GLRS 122 62% 56% 55% 43% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 39 85% 72% 64% 54% 
APL 2 89 73% 63% 66% 51% 
Societatea civilă 31 65% 71% 29% 48% 
Sectorul privat 30 63% 70% 67% 50% 
Servicii desconcentrate 9 56% 44% 56% 33% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  23 96% 83% 78% 65% 
Consilier APL1/APL 2 7 71% 71% 43% 43% 
Președinte/vice-președinte 
de raion 

21 91% 81% 86% 62% 

Funcționar public APL1 16 69% 56% 44% 38% 
Funcționar public APL2 65 68% 59% 62% 48% 
Societate civilă 32 66% 69% 28% 50% 
Agent economic 34 59% 62% 68% 44% 

Sexul 
Masculin 149 76% 69% 66% 49% 
Feminin 49 59% 57% 41% 53% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 63% 75% 50% 50% 
Superioare 144 70% 67% 63% 50% 
Postuniversitare 46 78% 61% 52% 50% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 23 52% 52% 43% 39% 
31 – 45 ani 36 75% 67% 53% 50% 
46 ani și mai mult 137 74% 69% 64% 52% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 66 59% 55% 50% 49% 
Medie  58 81% 76% 71% 52% 
Înaltă 72 75% 68% 61% 51% 

Mediul reședință 
Urban  163 69% 64% 58% 45% 
Rural 35 83% 77% 66% 72% 

Regiunea de reședință 

Nord 55 82% 69% 69% 56% 
Centru 78 68% 63% 62% 55% 
Sud 65 68% 68% 49% 39% 
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D9. De câte ori ați participat la astfel de evenimente/întruniri în ultimii 2 ani? 
Eşantion: 234 respondenţi ce au participat la careva 
evenimente organizate de ADR 

Total (N) O dată De 2-3 ori De 4-7 ori 8-10 ori Mai mult de 10 ori 

Total eșantion 239 7% 29% 32% 11% 19% 
Total sub-eșantion 234 7% 30% 32% 12% 19% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 95 4% 30% 26% 15% 25% 

GLRS 139 9% 30% 37% 9% 15% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 8% 26% 27% 10% 29% 

APL 2 99 4% 24% 39% 13% 20% 

Societatea civilă 38 11% 38% 24% 16% 11% 

Sectorul privat 35 9% 37% 31% 6% 17% 

Servicii desconcentrate 14 14% 43% 29% 7% 7% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28  21% 29% 18% 32% 

Consilier APL1/APL 2 8 13%  62% 13% 13% 

Președinte/vice-președinte 
de raion 

23  9% 39% 17% 35% 

Funcționar public APL1 19 16% 32% 26%  26% 

Funcționar public APL2 76 7% 30% 35% 12% 16% 

Societate civilă 41 10% 41% 24% 15% 10% 

Agent economic 39 10% 39% 31% 5% 15% 

Sexul 
Masculin 178 7% 30% 31% 11% 21% 

Feminin 56 9% 29% 35% 13% 14% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 13% 13% 49% 13% 13% 

Superioare 174 9% 32% 32% 10% 17% 

Postuniversitare 52 2% 21% 33% 17% 27% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 26 15% 31% 31% 8% 15% 

31 – 45 ani 42 5% 19% 29% 21% 26% 

46 ani și mai mult 164 7% 32% 33% 10% 18% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 75 5% 29% 37% 9% 20% 

Medie  68 4% 29% 31% 12% 24% 

Înaltă 89 11% 28% 32% 13% 16% 

Mediul reședință 
Urban  191 8% 30% 34% 11% 17% 

Rural 43 5% 26% 26% 14% 29% 

Regiunea de reședință 

Nord 69 4% 30% 31% 7% 28% 

Centru 89 8% 29% 35% 16% 12% 

Sud 76 9% 29% 31% 11% 20% 
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D10.1 Cu ce scop participați la aceste evenimente/întruniri organizate/moderate de către ADR?   (3 opţiuni)                          

Eşantion: 234 respondenţi ce au participat 
la careva evenimente organizate de ADR 

Total 
(N) 

În virtutea 
poziției pe 

care o ocup 

Ordin din 
partea 

superiorului 

Particip pentru a 
obține informații 
noi în domeniu 

Schimb de 
experiență și 

cunoștințe noi 

Îmi place să 
particip la 

așa întruniri 

Vreau să contribui 
la dezvoltarea 

regiunii 

Alte 
scopuri 

Total eșantion 239 65% 23% 65% 56% 13% 63% 1% 
Total sub-eșantion 234 67% 23% 66% 58% 13% 65% 1% 

Tipul beneficiar 
direct 

CRD 95 69% 12% 68% 65% 7% 72% 1% 
GLRS 139 65% 31% 65% 53% 17% 60% 1% 

Categoria 
beneficiarilor 
direcți 

APL 1 48 69% 23% 75% 58% 8% 63%  
APL 2 99 73% 35% 61% 52% 12% 59% 1% 
Societatea civilă 38 50% 11% 69% 68% 18% 84%  
Sectorul privat 35 66% 9% 71% 69% 14% 63% 3% 
Servicii desconcentrate 14 64% 7% 57% 43% 21% 64%  

Statutul 
profesional al 
beneficiarilor 
direcți 

Primar  28 71% 11% 71% 64% 7% 68%  
Consilier APL1/APL 2 8 63% 13% 38% 75% 25% 75% 13% 
Președinte/vice-
președinte de raion 

23 83% 17% 61% 52% 9% 74%  

Funcționar public APL1 19 63% 42% 84% 48% 11% 53%  
Funcționar public APL2 76 67% 39% 63% 49% 13% 55%  
Societate civilă 41 54% 10% 66% 66% 20% 80%  
Agent economic 39 69% 10% 69% 67% 13% 62% 3% 

Sexul 
Masculin 178 69% 23% 65% 56% 12% 67% 1% 
Feminin 56 61% 25% 71% 63% 16% 57%  

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 38% 38% 88% 88% 0% 50%  
Superioare 174 68% 23% 66% 58% 14% 63% 1% 
Postuniversitare 52 67% 21% 63% 54% 14% 71%  

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 26 69% 35% 65% 50% 15% 62%  
31 – 45 ani 42 57% 31% 67% 64% 14% 62%  
46 ani și mai mult 164 68% 20% 67% 57% 13% 65% 1% 

Vechimea de 
muncă în funcție 

Mică 75 65% 27% 64% 63% 11% 67%  
Medie  68 71% 24% 68% 59% 12% 66%  
Înaltă 89 64% 20% 69% 52% 17% 61% 2% 

Mediul reședință 
Urban  191 65% 25% 64% 59% 13% 65% 1% 
Rural 43 74% 14% 74% 53% 14% 63% 2% 

Regiunea de 
reședință 

Nord 69 61% 28% 78% 59% 19% 51% 1% 
Centru 89 63% 16% 66% 63% 14% 67%  
Sud 76 76% 28% 55% 50% 8% 74% 1% 
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D11.Cât de probabil veți participa la viitoarele ședințele organizate de către ADR? 

Eşantion: 234 respondenţi ce au participat la 
careva evenimente organizate de ADR 

Total 
(N) 

Deloc probabil Puțin probabil 
Nici probabil, nici 

improbabil 
Destul de 
probabil 

Foarte 
probabil 

NȘ/NR 

Total eșantion 239 3% 8% 3% 46% 36% 3% 
Total sub-eșantion 234 3% 9% 3% 46% 36% 3% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 95 2% 8% 3% 47% 39% 1% 

GLRS 139 3% 9% 2% 47% 35% 4% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48  8% 2% 42% 42% 6% 

APL 2 99 3% 8% 1% 50% 35% 3% 

Societatea civilă 38 5% 5%  48% 39% 3% 

Sectorul privat 35 3% 14% 9% 45% 29%  

Servicii desconcentrate 14  7% 7% 50% 36%  

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28  4% 4% 43% 45% 4% 

Consilier APL1/APL 2 8  13%  25% 49% 13% 

Președinte/vice-
președinte de raion 

23  4%  57% 39%  

Funcționar public APL1 19  11%  41% 37% 11% 

Funcționar public APL2 76 4% 11% 1% 48% 33% 3% 

Societate civilă 41 5% 5%  49% 39% 2% 

Agent economic 39 3% 13% 10% 46% 28%  

Sexul 
Masculin 178 2% 8% 3% 48% 37% 2% 

Feminin 56 4% 9% 2% 46% 34% 5% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8  13%  62% 25%  

Superioare 174 3% 9% 3% 45% 37% 3% 

Postuniversitare 52  8% 2% 51% 35% 4% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 26  12%  57% 27% 4% 

31 – 45 ani 42 2% 17% 2% 41% 38%  

46 ani și mai mult 164 3% 6% 3% 47% 37% 4% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 75 1% 13% 1% 53% 31% 1% 

Medie  68 3% 1% 1% 52% 40% 3% 

Înaltă 89 3% 9% 4% 40% 40% 4% 

Mediul reședință 
Urban  191 2% 10% 3% 47% 35% 3% 

Rural 43 5% 2% 2% 45% 44% 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 69 1% 9% 3% 45% 42%  

Centru 89 4% 10% 2% 49% 33% 2% 

Sud 76 1% 7% 3% 46% 36% 7% 
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Eşantion: 234 respondenţi ce au participat la careva 
evenimente organizate de ADR 

Total 
(N) 

D12. Cât de utile sunt Grupurile de Lucru 
Regionale Sectoriale (GLRS) în calitate de 

instrument pentru elaborarea planurilor de 
dezvoltare sectorială? 

D13.  În ce măsură componența 
Grupurilor de Lucru Regionale Sectoriale  

(GLRS) corespunde scopurilor pentru 
care aceste grupuri au fost create? 

  Media NȘ  Media NȘ  
Total eșantion 239  0%  2% 

Total sub-eșantion 234 4,1 0% 3,9 2% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 95 3,9 1% 3,9 1% 

GLRS 139 4,2  4,0 2% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 4,1  4,0  

APL 2 99 4,1  3,9 2% 

Societatea civilă 38 4,1  3,8  

Sectorul privat 35 4,1  3,9 3% 

Servicii desconcentrate 14 4,3 7% 4,0 7% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 4,1  4,0  

Consilier APL1/APL 2 8 4,3  3,9  

Președinte/vice-președinte de raion 23 3,9  4,0 4% 

Funcționar public APL1 19 4,1  4,0  

Funcționar public APL2 76 4,1  3,9 1% 

Societate civilă 41 4,2 2% 3,8 2% 

Agent economic 39 4,1  3,9 3% 

Sexul 
Masculin 178 4,1 1% 3,9 2% 

Feminin 56 4,2  4,0 2% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 4,1  4,0  

Superioare 174 4,1 1% 3,9 1% 

Postuniversitare 52 4,0  3,9 4% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 26 4,2  3,9 4% 

31 – 45 ani 42 4,1  4,0 2% 

46 ani și mai mult 164 4,1 1% 3,9 1% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 75 4,2  4,0 3% 

Medie  68 4,2  4,0  

Înaltă 89 4,0 1% 3,8 2% 

Mediul reședință 
Urban  191 4,1 1% 3,9 2% 

Rural 43 4,0  4,0  

Regiunea de reședință 

Nord 69 4,0  4,0  

Centru 89 4,0 1% 3,8 4% 

Sud 76 4,3  4,0  
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D15.  Care este / a fost gradul de implicare al membrilor GLRS în elaborarea programelor regionale sectoriale? 
Eşantion: 234 respondenţi ce au participat la careva 
evenimente organizate de ADR 

Total (N) Media NȘ  

Total eșantion 239  3% 
Total sub-eșantion 234 3,8 3% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 95 3,7 1% 

GLRS 139 3,8 4% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,8  

APL 2 99 3,9 2% 

Societatea civilă 38 3,6 5% 

Sectorul privat 35 3,6 3% 

Servicii desconcentrate 14 3,8 7% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,8  

Consilier APL1/APL 2 8 4,0 13% 

Președinte/vice-președinte de raion 23 4,0 4% 

Funcționar public APL1 19 3,7  

Funcționar public APL2 76 3,9  

Societate civilă 41 3,7 7% 

Agent economic 39 3,6 3% 

Sexul 
Masculin 178 3,7 2% 

Feminin 56 3,9 4% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 3,9  

Superioare 174 3,8 2% 

Postuniversitare 52 3,7 4% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 26 3,8 4% 

31 – 45 ani 42 3,8 2% 

46 ani și mai mult 164 3,8 2% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 75 3,9 1% 

Medie  68 3,8 1% 

Înaltă 89 3,7 4% 

Mediul reședință 
Urban  191 3,8 3% 

Rural 43 3,7  

Regiunea de reședință 

Nord 69 3,8  

Centru 89 3,7 7% 

Sud 76 3,9  
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D16. În opinia dvs., trebuie GLRS să rămână viabile și în continuare pentru a monitoriza implementarea programelor regionale sectoriale elaborate 
de ADR cu aportul și participarea membrilor GLRS? 

Eşantion: 234 respondenţi ce au participat la careva 
evenimente organizate de ADR 

Total (N) Da Nu 

Total eșantion 239 95% 3% 
Total sub-eșantion 234 97% 3% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 95 97% 3% 

GLRS 139 97% 3% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 98% 2% 

APL 2 99 97% 3% 

Societatea civilă 38 97% 3% 

Sectorul privat 35 100%  

Servicii desconcentrate 14 86% 14% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 96% 4% 

Consilier APL1/APL 2 8 100%  

Președinte/vice-președinte 
de raion 

23 100%  

Funcționar public APL1 19 100%  

Funcționar public APL2 76 93% 7% 

Societate civilă 41 98% 2% 

Agent economic 39 100%  

Sexul 
Masculin 178 97% 3% 

Feminin 56 98% 2% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 100%  

Superioare 174 96% 4% 

Postuniversitare 52 100%  

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 26 96% 4% 

31 – 45 ani 42 98% 2% 

46 ani și mai mult 164 97% 3% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 75 99% 1% 

Medie  68 99% 1% 

Înaltă 89 94% 6% 

Mediul reședință 
Urban  191 97% 3% 

Rural 43 98% 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 69 99% 1% 

Centru 89 94% 6% 

Sud 76 99% 1% 
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Eşantion: 198 respondenţi ce au participat la careva ateliere 
de lucru 

Total 
(N) 

D18. Cât de realiste sânt obiectivele formulate 
în cadrul atelierelor de lucru și stipulate în 

programele regionale sectoriale? 

D19. În ce măsură ADR ține cont de 
propunerile discutate în cadrul 

atelierelor de lucru? 

  Media NȘ  Media NȘ  
Total eșantion 239  0%  2% 

Total sub-eșantion 198 4,1 1% 3,9 3% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 76 4,0  3,8  

GLRS 122 4,2 1% 3,9 4% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 39 4,2  3,9  

APL 2 89 4,1 1% 3,9 2% 

Societatea civilă 31 3,9  3,7 10% 

Sectorul privat 30 4,1  3,8  

Servicii desconcentrate 9 4,3  3,8  

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  23 4,2  4,0  

Consilier APL1/APL 2 7 4,1 14% 3,6 14% 

Președinte/vice-președinte de raion 21 4,0  3,9 5% 

Funcționar public APL1 16 4,2  3,8  

Funcționar public APL2 65 4,1  4,0  

Societate civilă 32 3,9  3,7 9% 

Agent economic 34 4,1  3,7  

Sexul 
Masculin 149 4,1 1% 3,8 2% 

Feminin 49 4,1  4,0 4% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 4,3  4,3  

Superioare 144 4,1  3,8 1% 

Postuniversitare 46 4,2 2% 3,9 7% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 23 4,3 4% 3,8 4% 

31 – 45 ani 36 4,2  3,9 3% 

46 ani și mai mult 137 4,0  3,9 2% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 66 4,2  3,9 2% 

Medie  58 4,1 2% 3,8 2% 

Înaltă 72 4,0  3,9 4% 

Mediul reședință 
Urban  163 4,1 1% 3,9 3% 

Rural 35 4,1  3,9  

Regiunea de reședință 

Nord 55 4,2  3,8  

Centru 78 4,0 1% 3,9 5% 

Sud 65 4,1  3,9 2% 
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Eşantion: 198 respondenţi ce au participat la careva ateliere 
de lucru 

Total 
(N) 

D21. Cât de eficiente au fost atelierele de 
lucru, organizate de ADR? 

D23. Cât de utile au fost exercițiile practice, 
realizate în cadrul atelierelor de lucru? 

  Media NȘ  Media NȘ  
Total eșantion 239  1%  1% 

Total sub-eșantion 198 4,1 2% 3,9 1% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 76 4,0  3,8  

GLRS 122 4,2 2% 3,9 2% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 39 4,2  3,9  

APL 2 89 4,1 2% 3,9 1% 

Societatea civilă 31 3,9 3% 3,7 3% 

Sectorul privat 30 4,1  3,8  

Servicii desconcentrate 9 4,3  3,8  

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  23 4,2  4,0  

Consilier APL1/APL 2 7 4,1 14% 3,6 14% 

Președinte/vice-președinte de raion 21 4,0  3,9  

Funcționar public APL1 16 4,2  3,8  

Funcționar public APL2 65 4,1 2% 4,0  

Societate civilă 32 3,9 3% 3,7 3% 

Agent economic 34 4,1  3,7  

Sexul 
Masculin 149 4,1 1% 3,8 1% 

Feminin 49 4,1 2% 4,0  

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 4,3  4,3  

Superioare 144 4,1  3,8  

Postuniversitare 46 4,2 7% 3,9 4% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 23 4,3 4% 3,8 4% 

31 – 45 ani 36 4,2 3% 3,9  

46 ani și mai mult 137 4,0 1% 3,9 1% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 66 4,2  3,9  

Medie  58 4,1 3% 3,8 2% 

Înaltă 72 4,0 1% 3,9 1% 

Mediul reședință 
Urban  163 4,1 2% 3,9 1% 

Rural 35 4,1  3,9  

Regiunea de reședință 

Nord 55 4,2  3,8  

Centru 78 4,0 1% 3,9 1% 

Sud 65 4,1 3% 3,9 2% 
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Eşantion: 198 respondenţi ce au participat la careva ateliere 
de lucru 

Total 
(N) 

D25. Cât de utilă este pentru Dvs. 
participarea la atelierele de lucru? 

D27. Care este gradul de implicare al participanților 
în cadrul atelierelor de lucru organizate de ADR? 

  Media NȘ  Media NȘ  
Total eșantion 239  0%   

Total sub-eșantion 198 4,1 1% 3,9  

Tipul beneficiar direct 
CRD 76 4,0  3,8  

GLRS 122 4,2 1% 3,9  

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 39 4,2  3,9  

APL 2 89 4,1  3,9  

Societatea civilă 31 3,9 3% 3,7  

Sectorul privat 30 4,1  3,8  

Servicii desconcentrate 9 4,3  3,8  

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  23 4,2  4,0  

Consilier APL1/APL 2 7 4,1  3,6  

Președinte/vice-președinte de raion 21 4,0  3,9  

Funcționar public APL1 16 4,2  3,8  

Funcționar public APL2 65 4,1  4,0  

Societate civilă 32 3,9 3% 3,7  

Agent economic 34 4,1  3,7  

Sexul 
Masculin 149 4,1 1% 3,8  

Feminin 49 4,1  4,0  

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 4,3  4,3  

Superioare 144 4,1  3,8  

Postuniversitare 46 4,2 2% 3,9  

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 23 4,3  3,8  

31 – 45 ani 36 4,2  3,9  

46 ani și mai mult 137 4,0 1% 3,9  

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 66 4,2  3,9  

Medie  58 4,1  3,8  

Înaltă 72 4,0 1% 3,9  

Mediul reședință 
Urban  163 4,1 1% 3,9  

Rural 35 4,1  3,9  

Regiunea de reședință 

Nord 55 4,2  3,8  

Centru 78 4,0  3,9  

Sud 65 4,1 2% 3,9  
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D29. Care din următoarele afirmații descriu cel mai bine atitudinea Dvs. față de atelierele de lucru?                     PARTEA I 

Eşantion: 198 respondenţi ce au participat la 
careva ateliere de lucru 

Total 
(N) 

Activitățile realizate în cadrul 
acestor ateliere mă ajută la 
dezvoltarea abilităților de 

planificare și programare  a 
proiectelor de dezvoltare 

regională 

Este o 
pierdere de 

timp și 
finanțe 

Aceste ateliere 
contribuie la 
consolidarea 

relațiilor cu alți 
participanți 

În cadrul 
activităților 

desfășurate mă 
informez despre 

Dezvoltarea 
Regională 

Între participanți apar 
multe divergențe care 
nu pot fi soluționate la 

astfel de întâlniri și 
scade utilitatea 

grupului de lucru 

Total eșantion 239 69% 5% 69% 63% 9% 
Total sub-eșantion 198 72% 5% 74% 68% 8% 

Tipul beneficiar 
direct 

CRD 76 70% 5% 75% 69% 10% 

GLRS 122 73% 5% 73% 68% 6% 

Categoria 
beneficiarilor 
direcți 

APL 1 39 74% 8% 72% 72% 8% 

APL 2 89 76% 7% 71% 75% 10% 

Societatea civilă 31 61%  73% 55% 3% 

Sectorul privat 30 68% 3% 84% 61% 10% 

Servicii desconcentrate 9 70%  80% 60%  

Statutul 
profesional al 
beneficiarilor 
direcți 

Primar  23 70% 9% 78% 74% 9% 

Consilier APL1/APL 2 7 71% 14% 71% 57%  

Președinte/vice-
președinte de raion 

21 81% 5% 76% 71% 19% 

Funcționar public APL1 16 81% 6% 63% 69% 6% 

Funcționar public APL2 65 77% 6% 69% 77% 8% 

Societate civilă 32 62%  74% 56% 3% 

Agent economic 34 64% 3% 83% 61% 8% 

Sexul 
Masculin 149 72% 6% 76% 68% 10% 

Feminin 49 71% 2% 69% 69% 2% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 88%  63% 100%  

Superioare 144 70% 5% 76% 66% 8% 

Postuniversitare 46 75% 6% 69% 71% 11% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 23 75% 4% 67% 67% 8% 

31 – 45 ani 36 75% 3% 70% 78% 8% 

46 ani și mai mult 137 70% 6% 76% 66% 8% 

Vechimea de 
muncă în funcție 

Mică 66 81% 5% 73% 70% 11% 

Medie  58 72% 2% 71% 72% 7% 

Înaltă 72 65% 8% 77% 64% 7% 

Mediul reședință 
Urban  163 73% 5% 74% 69% 8% 

Rural 35 67% 6% 72% 64% 6% 

Regiunea de 
reședință 

Nord 55 76% 5% 85% 73% 11% 

Centru 78 74% 6% 76% 72% 8% 

Sud 65 65% 3% 62% 61% 6% 
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D29. Care din următoarele afirmații descriu cel mai bine atitudinea Dvs. față de atelierele de lucru?                     PARTEA II 

Eşantion: 198 respondenţi ce au participat la 
careva ateliere de lucru 

Total 
(N) 

Informațiile furnizate/estimate 
la atelierele de lucru sânt 

incomplete și 
haotice(nestructurate), fapt 

care mă derutează 

Prezentările din cadrul atelierelor 
de lucru sânt superficiale și nu 

oferă o bază informativă completă 
pentru a facilita procesul de 

planificare și programare 

Datele statistice și evoluțiile 
estimate ajută la înțelegerea 
situației reale din teritoriu și 

la planificarea și 
prognozarea mai ușoară 

Altceva 

Total eșantion 239 5% 7% 58% 3% 
Total sub-eșantion 198 7% 7% 64% 2% 

Tipul beneficiar 
direct 

CRD 76 8% 5% 60% 1% 
GLRS 122 6% 8% 66% 2% 

Categoria 
beneficiarilor 
direcți 

APL 1 39 3% 5% 67% 3% 
APL 2 89 9% 10% 66% 2% 
Societatea civilă 31 3%  64%  
Sectorul privat 30 10% 10% 48%  
Servicii desconcentrate 9   70%  

Statutul 
profesional al 
beneficiarilor 
direcți 

Primar  23 4% 4% 69% 4% 
Consilier APL1/APL 2 7 29%  72%  
Președinte/vice-
președinte de raion 

21 10%  57%  
Funcționar public APL1 16  6% 63%  
Funcționar public APL2 65 6% 14% 69% 3% 
Societate civilă 32 3%  65%  
Agent economic 34 8% 8% 50%  

Sexul 
Masculin 149 7% 8% 64% 2% 
Feminin 49 4% 4% 63%  

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8   75%  
Superioare 144 8% 6% 65% 1% 
Postuniversitare 46 4% 11% 56% 2% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 23 4% 13% 50%  
31 – 45 ani 36 3% 8% 64% 6% 
46 ani și mai mult 137 8% 6% 66% 1% 

Vechimea de 
muncă în funcție 

Mică 66 5% 5% 70%  
Medie  58 5% 9% 60% 5% 
Înaltă 72 9% 8% 61%  

Mediul reședință 
Urban  163 6% 6% 64% 1% 
Rural 35 8% 11% 58% 3% 

Regiunea de 
reședință 

Nord 55 5% 5% 76% 2% 
Centru 78 8% 8% 64%  
Sud 65 6% 7% 52% 3% 
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E2. Prin ce metode ați dori să fiți informat despre activitățile ADR (considerați că ar fi mai comod și mai util pentru dvs.)? Răspuns multiplu PARTEA I 

 
Total 
(N) 

Direct de către 
reprezentanții ADR (vizită) 

Scrisori oficiale 
Broșuri, materiale 
printate, fluturași 

Mesaje E-mail cu materialele 
respective în format electronic 

Total eșantion 239 51% 51% 52% 69% 
Total sub-eșantion      

Tipul beneficiar 
direct 

CRD 97 57% 48% 54% 71% 

GLRS 142 47% 53% 51% 68% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 58% 50% 50% 71% 

APL 2 100 49% 53% 58% 72% 

Societatea civilă 40 43% 33% 45% 70% 

Sectorul privat 36 50% 64% 42% 61% 

Servicii desconcentrate 15 67% 60% 60% 60% 

Statutul profesional 
al beneficiarilor 
direcți 

Primar  28 54% 50% 54% 75% 

Consilier APL1/APL 2 8 50% 25% 50% 63% 

Președinte/vice-
președinte de raion 

24 75% 67% 63% 79% 

Funcționar public APL1 19 68% 53% 47% 63% 

Funcționar public APL2 76 42% 51% 54% 70% 

Societate civilă 43 47% 35% 47% 70% 

Agent economic 41 49% 63% 49% 61% 

Sexul 
Masculin 181 52% 50% 54% 66% 

Feminin 58 48% 53% 45% 78% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 63% 63% 63% 75% 

Superioare 176 49% 48% 50% 66% 

Postuniversitare 55 55% 58% 56% 76% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 37% 37% 37% 81% 

31 – 45 ani 43 42% 54% 47% 84% 

46 ani și mai mult 167 56% 52% 56% 63% 

Vechimea de muncă 
în funcție 

Mică 76 51% 55% 54% 76% 

Medie  69 49% 51% 51% 71% 

Înaltă 92 53% 48% 52% 62% 

Mediul reședință 
Urban  195 53% 52% 52% 70% 

Rural 44 41% 46% 50% 66% 

Regiunea de 
reședință 

Nord 70 54% 42% 44% 67% 

Centru 89 45% 51% 61% 72% 

Sud 80 55% 60% 49% 68% 
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E2. Prin ce metode ați dori să fiți informat despre activitățile ADR (considerați că ar fi mai comod și mai util pentru dvs.)? Răspuns multiplu PARTEA I 

 
Total 
(N) 

Site-ul ADR Telefonic Site-ul MDRC 
Site-ul Proiectului MSPL 
www.serviciilocale.md 

Alte surse 

Total eșantion 239 62% 40% 28% 18% 4% 
Total sub-eșantion       

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 70% 44% 29% 20% 5% 

GLRS 142 57% 37% 27% 17% 3% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 63% 48% 21% 19% 4% 

APL 2 100 66% 39% 33% 17% 3% 

Societatea civilă 40 68% 28% 28% 23% 10% 

Sectorul privat 36 58% 39% 25% 20%  

Servicii desconcentrate 15 33% 60% 20% 7%  

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 64% 50% 18% 21% 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 50%  25%   

Președinte/vice-
președinte de raion 

24 67% 50% 38% 8%  

Funcționar public APL1 19 63% 48% 26% 16%  

Funcționar public APL2 76 66% 42% 30% 21% 4% 

Societate civilă 43 65% 30% 30% 21% 9% 

Agent economic 41 51% 39% 22% 17%  

Sexul 
Masculin 181 62% 42% 28% 18% 3% 

Feminin 58 64% 36% 28% 17% 5% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 50% 75% 38%   

Superioare 176 60% 39% 23% 18% 5% 

Postuniversitare 55 73% 40% 42% 20% 2% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 59% 22% 22% 26% 4% 

31 – 45 ani 43 56% 42% 26% 28% 2% 

46 ani și mai mult 167 65% 43% 29% 14% 4% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 63% 40% 25% 22% 1% 

Medie  69 62% 38% 23% 12%  

Înaltă 92 61% 43% 33% 18% 9% 

Mediul reședință 
Urban  195 63% 41% 28% 15% 4% 

Rural 44 61% 36% 27% 30% 5% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 59% 31% 14% 19% 1% 

Centru 89 65% 45% 34% 18% 2% 

Sud 80 63% 43% 33% 18% 8% 
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E3. Ați fost informat direct de către ADR despre activitățile acesteia, viitoare întruniri, colaborări, etc? 
 Total (N) Deseori Uneori Nu, niciodată 

Total eșantion 239 70% 23% 7% 
Total sub-eșantion     

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 82% 14% 4% 

GLRS 142 62% 28% 10% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 69% 21% 10% 

APL 2 100 70% 25% 5% 

Societatea civilă 40 79% 13% 8% 

Sectorul privat 36 66% 28% 6% 

Servicii desconcentrate 15 53% 27% 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 82% 11% 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 75% 25%  

Președinte/vice-
președinte de raion 

24 87% 13%  

Funcționar public APL1 19 47% 37% 16% 

Funcționar public APL2 76 63% 29% 8% 

Societate civilă 43 79% 12% 9% 

Agent economic 41 64% 29% 7% 

Sexul 
Masculin 181 67% 25% 8% 

Feminin 58 79% 16% 5% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 62% 38%  

Superioare 176 68% 23% 9% 

Postuniversitare 55 76% 20% 4% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 44% 41% 15% 

31 – 45 ani 43 79% 16% 5% 

46 ani și mai mult 167 72% 21% 7% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 71% 22% 7% 

Medie  69 67% 26% 7% 

Înaltă 92 70% 21% 9% 

Mediul reședință 
Urban  195 69% 23% 8% 

Rural 44 75% 20% 5% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 71% 20% 9% 

Centru 89 74% 22% 4% 

Sud 80 65% 25% 10% 
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E4. Prin ce metode ați fost informat? 

 Eşantion: 221 respondenţi ce au fost informaţi 
direct de către ADR despre activităţile acesteia 

Total 
(N) 

Direct de către  
reprezentanții 

ADR(vizită) 

Scrisori 
oficiale 

Broșuri, materiale 
printate, fluturași 

Mesaje E-mail cu 
materialele respective 

în format electronic 
Telefonic 

Alte 
surse 

NȘ/NR 

Total eșantion 239 45% 58% 66% 49% 50% 3% 0% 
Total sub-eșantion 221 49% 63% 72% 53% 54% 4% 1% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 93 65% 53% 67% 56% 53% 2% 1% 

GLRS 128 38% 70% 75% 50% 57% 5%  

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 43 56% 49% 77% 54% 39% 2% 2% 

APL 2 95 44% 73% 74% 59% 59% 5%  

Societatea civilă 37 54% 54% 82% 57% 57%   

Sectorul privat 34 53% 64% 56% 39% 60%   

Servicii desconcentrate 12 33% 58% 58% 25% 50% 8%  

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  26 69% 38% 73% 53% 43%  4% 

Consilier APL1/APL 2 8 63% 63% 76% 76% 51%   

Președinte/vice-
președinte de raion 

24 71% 75% 75% 54% 50% 8%  

Funcționar public APL1 16 31% 69% 81% 51% 38% 6%  

Funcționar public APL2 70 33% 70% 70% 57% 61% 4%  

Societate civilă 39 51% 56% 83% 55% 57%   

Agent economic 38 53% 63% 58% 37% 59%   

Sexul 
Masculin 166 50% 64% 71% 49% 53% 6% 1% 

Feminin 55 45% 60% 76% 62% 58% 2%  

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 50% 76% 89% 38% 51%   

Superioare 160 47% 60% 72% 52% 54% 5%  

Postuniversitare 53 55% 71% 72% 58% 59% 4% 2% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 23 22% 69% 69% 66% 57% 8%  

31 – 45 ani 41 44% 58% 76% 59% 59%   

46 ani și mai mult 155 55% 62% 72% 49% 52% 5% 1% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 71 39% 76% 79% 57% 57% 2%  

Medie  64 53% 58% 69% 52% 48% 4%  

Înaltă 84 54% 57% 68% 49% 54% 3% 1% 

Mediul reședință 
Urban  179 45% 67% 73% 53% 55% 5%  

Rural 42 64% 47% 74% 47% 53% 4% 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 64 47% 46% 67% 47% 50% 2%  

Centru 85 49% 68% 69% 57% 64% 4% 1% 

Sud 72 50% 72% 80% 52% 49% 2%  
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E5. Aveți acces la materialele informative ale ADR? Răspuns multiplu 

 Total (N) Da, printate Da, format electronic Nu 

Total eșantion 239 76% 91% 8% 
Total sub-eșantion     

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 79% 90% 6% 

GLRS 142 74% 91% 9% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 73% 90% 6% 

APL 2 100 81% 95% 2% 

Societatea civilă 40 80% 89% 5% 

Sectorul privat 36 75% 85% 17% 

Servicii desconcentrate 15 47% 80% 33% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 79% 92% 4% 

Consilier APL1/APL 2 8 75% 100%  

Președinte/vice-
președinte de raion 

24 79% 96%  

Funcționar public APL1 19 63% 85% 11% 

Funcționar public APL2 76 78% 94% 5% 

Societate civilă 43 79% 89% 7% 

Agent economic 41 73% 83% 20% 

Sexul 
Masculin 181 77% 90% 8% 

Feminin 58 72% 93% 5% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 88% 100% 13% 

Superioare 176 73% 89% 9% 

Postuniversitare 55 86% 94% 2% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 67% 90% 7% 

31 – 45 ani 43 81% 91%  

46 ani și mai mult 167 76% 91% 10% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 75% 92% 4% 

Medie  69 81% 90% 4% 

Înaltă 92 73% 89% 13% 

Mediul reședință 
Urban  195 75% 92% 8% 

Rural 44 82% 85% 5% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 69% 85% 11% 

Centru 89 76% 93% 2% 

Sud 80 83% 94% 10% 
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E6. Cât de des citiţi/ vă informaţi din aceste materiale? 

 
Total 
(N) 

De câteva ori 
pe săptămână 

O data pe 
săptămână 

De câteva ori pe 
lună sau mai des 

O dată pe 
lună 

O dată în 
2-3 luni 

La 
necesitate 

NȘ/NR 

Total eșantion 239 16% 22% 16% 11% 5% 21% 1% 
Total sub-eșantion 221 18% 23% 17% 12% 6% 23% 1% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 91 18% 24% 23% 11% 5% 18% 1% 

GLRS 130 18% 23% 13% 12% 6% 27% 1% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 45 16% 38% 11% 9% 4% 20% 2% 

APL 2 98 17% 20% 19% 13% 3% 28%  

Societatea civilă 38 24% 24% 18% 13% 13% 8%  

Sectorul privat 30 13% 17% 20% 7% 7% 33% 3% 

Servicii desconcentrate 10 20% 10% 10% 20% 10% 30%  

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  27 19% 41% 7% 7%  22% 4% 

Consilier APL1/APL 2 8 25%  25% 25%  25%  

Președinte/vice-
președinte de raion 

24 8% 17% 45% 13%  17%  

Funcționar public APL1 17 12% 34% 12% 12% 12% 18%  

Funcționar public APL2 72 19% 24% 11% 13% 6% 27%  

Societate civilă 40 24% 22% 18% 13% 13% 10%  

Agent economic 33 12% 15% 18% 9% 6% 37% 3% 

Sexul 
Masculin 166 17% 23% 18% 9% 6% 26% 1% 

Feminin 55 20% 24% 15% 20% 5% 16%  

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 7 29% 29% 13%   29%  

Superioare 160 18% 25% 16% 13% 6% 21% 1% 

Postuniversitare 54 17% 15% 22% 9% 7% 28% 2% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 25 16% 16% 12%  12% 44%  

31 – 45 ani 43 16% 19% 26% 21% 2% 16%  

46 ani și mai mult 151 19% 27% 15% 11% 6% 21% 1% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 73 14% 16% 19% 14% 10% 27%  

Medie  66 20% 26% 23% 12% 2% 17%  

Înaltă 80 20% 26% 11% 10% 5% 25% 3% 

Mediul reședință 
Urban  179 17% 21% 18% 13% 6% 24% 1% 

Rural 42 22% 34% 14% 7% 7% 14% 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 62 24% 28% 19% 11% 3% 15%  

Centru 87 13% 18% 20% 16% 7% 24% 2% 

Sud 72 18% 26% 13% 7% 7% 29%  
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E7.  Utilitatea informațiilor și datelor plasate în broșurile informative de la ADR 
Eşantion: 159 respondenţi ce au au acces la materiale 
informative, şi anume – broşurile informative 

Total (N) Media NȘ  

Total eșantion 239   
Total sub-eșantion 159 4,1  

Tipul beneficiar direct 
CRD 62 4,2  

GLRS 97 4,0  

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 33 4,2  

APL 2 70 4,0  

Societatea civilă 30 4,1  

Sectorul privat 19 4,3  

Servicii desconcentrate 7 4,0  

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  19 4,4  

Consilier APL1/APL 2 6 3,7  

Președinte/vice-președinte de raion 18 4,2  

Funcționar public APL1 13 4,0  

Funcționar public APL2 49 4,0  

Societate civilă 32 4,1  

Agent economic 22 4,2  

Sexul 
Masculin 117 4,1  

Feminin 42 4,1  

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 7 4,1  

Superioare 114 4,1  

Postuniversitare 38 4,1  

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 16 4,2  

31 – 45 ani 31 4,1  

46 ani și mai mult 110 4,1  

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 56 4,0  

Medie  44 4,2  

Înaltă 57 4,1  

Mediul reședință 
Urban  128 4,1  

Rural 31 4,2  

Regiunea de reședință 

Nord 43 4,2  

Centru 59 4,0  

Sud 57 4,1  
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E10. Cât de des accesați site-ul ADR pentru a obține informațiile necesare pentru dvs.? 

 
Total 
(N) 

De câteva ori 
pe săptămână 

O data pe 
săptămână 

De 2-3 ori 
pe lună  

O dată pe 
lună 

O dată în 
jumătate de an 

Mia rar 
Niciodată nu l-am 

accesat 

Total eșantion 239 22% 22% 24% 15% 3% 5% 9% 
Total sub-eșantion         

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 19% 25% 26% 18% 1% 4% 7% 

GLRS 142 24% 20% 23% 13% 4% 6% 10% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 27% 28% 8% 23% 2% 4% 8% 

APL 2 100 24% 25% 28% 13% 2% 4% 4% 

Societatea civilă 40 17% 17% 38% 10% 5% 3% 10% 

Sectorul privat 36 19% 17% 25% 14%  14% 11% 

Servicii desconcentrate 15 7% 7% 13% 20% 13% 7% 33% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 29% 35% 7% 21%  4% 4% 

Consilier APL1/APL 2 8 25%  37% 25%  13%  

Președinte/vice-
președinte de raion 

24 17% 29% 37% 13%   4% 

Funcționar public APL1 19 26% 16% 11% 21% 5% 5% 16% 

Funcționar public APL2 76 25% 25% 22% 14% 3% 4% 7% 

Societate civilă 43 16% 16% 38% 9% 5% 2% 14% 

Agent economic 41 17% 15% 21% 15% 5% 15% 12% 

Sexul 
Masculin 181 20% 25% 24% 13% 3% 6% 9% 

Feminin 58 28% 12% 24% 21% 3% 3% 9% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 25% 25% 25% 13%   13% 

Superioare 176 22% 20% 23% 16% 3% 6% 10% 

Postuniversitare 55 20% 27% 29% 11% 4% 5% 4% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 26% 15% 29% 15% 4% 11%  

31 – 45 ani 43 25% 19% 23% 21% 5% 2% 5% 

46 ani și mai mult 167 20% 25% 23% 14% 2% 5% 11% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 20% 20% 25% 18% 5% 5% 7% 

Medie  69 26% 20% 31% 13% 3% 1% 6% 

Înaltă 92 20% 25% 18% 14% 1% 9% 13% 

Mediul reședință 
Urban  195 22% 21% 24% 15% 4% 6% 9% 

Rural 44 23% 27% 23% 16%  2% 9% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 31% 21% 16% 17%  4% 11% 

Centru 89 13% 23% 35% 19% 4% 3% 3% 

Sud 80 23% 21% 21% 9% 4% 9% 13% 
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E12.  Utilitatea informației postate pe site-ul ADR 
Eşantion: 218 respondenţi  ce au accesat site-ul ADR Total (N) Media NȘ  

Total eșantion 239   
Total sub-eșantion 218 4,1 1% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 90 4,1  

GLRS 128 4,2 2% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 44 4,2  

APL 2 96 4,2  

Societatea civilă 36 4,1 3% 

Sectorul privat 32 3,9  

Servicii desconcentrate 10 4,1 20% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  27 4,2  

Consilier APL1/APL 2 8 4,0  

Președinte/vice-președinte de raion 23 4,2  

Funcționar public APL1 16 4,2  

Funcționar public APL2 71 4,2  

Societate civilă 37 4,1 5% 

Agent economic 36 3,9 3% 

Sexul 
Masculin 165 4,1 2% 

Feminin 53 4,4  

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 7 4,3  

Superioare 158 4,1 1% 

Postuniversitare 53 4,1 2% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 4,1  

31 – 45 ani 41 4,3 2% 

46 ani și mai mult 148 4,1 1% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 71 4,1 1% 

Medie  65 4,2 2% 

Înaltă 80 4,1 1% 

Mediul reședință 
Urban  178 4,1 2% 

Rural 40 4,2  

Regiunea de reședință 

Nord 62 4,3 2% 

Centru 86 4,0  

Sud 70 4,1 3% 
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E15. Cât de probabil este că veți continua (sau veți începe) să vă informați despre activitatea ADR utilizând site-ul oficial? 

 
Total 
(N) 

Deloc probabil Puțin probabil 
Nici probabil, nici 

improbabil 
Destul de 
probabil 

Foarte probabil NŞ/NR 

Total eșantion 239 1% 5% 5% 48% 38% 3% 
Total sub-eșantion        

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 2% 2% 5% 48% 42% 1% 

GLRS 142 1% 6% 4% 49% 36% 4% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48   2% 52% 44% 2% 

APL 2 100 1% 6% 5% 47% 39% 2% 

Societatea civilă 40  5% 3% 38% 49% 5% 

Sectorul privat 36 6% 6% 6% 55% 24% 3% 

Servicii desconcentrate 15  7% 13% 60% 20%  

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28   4% 46% 46% 4% 

Consilier APL1/APL 2 8  13%  38% 49%  

Președinte/vice-
președinte de raion 

24   8% 46% 46%  

Funcționar public APL1 19    58% 42%  

Funcționar public APL2 76 1% 8% 4% 51% 33% 3% 

Societate civilă 43  5% 2% 37% 51% 5% 

Agent economic 41 5% 5% 10% 56% 22% 2% 

Sexul 
Masculin 181 1% 3% 6% 53% 35% 2% 

Feminin 58 2% 10% 2% 34% 49% 3% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8    87% 13%  

Superioare 176 2% 5% 5% 50% 36% 2% 

Postuniversitare 55  4% 5% 36% 51% 4% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27  11% 4% 52% 33%  

31 – 45 ani 43 2% 5% 9% 23% 61%  

46 ani și mai mult 167 1% 4% 4% 54% 34% 4% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 1% 7% 4% 49% 36% 3% 

Medie  69  1% 6% 48% 45%  

Înaltă 92 2% 4% 4% 50% 36% 4% 

Mediul reședință 
Urban  195 1% 6% 5% 47% 38% 3% 

Rural 44 5%  2% 52% 39% 2% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 3% 4% 3% 43% 47%  

Centru 89 1% 3% 6% 53% 35% 2% 

Sud 80  6% 5% 49% 35% 5% 
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E16.1 Dvs. considerați informațiile și datele, furnizate de către ADR, din „Elaborarea și implementarea Strategiei de dezvoltare regională și a Planului 
operațional regional”? 

 
Total 
(N) 

Accesibilitatea Actualitatea 

Da Parțial Nu NȘ Da Parțial Nu NȘ 

Total eșantion 239 73% 21% 3% 3% 76% 16% 3% 5% 
Total sub-eșantion          

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 77% 20% 1% 2% 77% 18% 1% 4% 

GLRS 142 70% 21% 5% 4% 75% 15% 4% 6% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 73% 15% 6% 6% 71% 17% 6% 6% 

APL 2 100 71% 25% 3% 1% 76% 18% 4% 2% 

Societatea civilă 40 82% 15% 3%  80% 15%  5% 

Sectorul privat 36 73% 19%  8% 72% 17%  11% 

Servicii desconcentrate 15 59% 27% 7% 7% 86% 7%  7% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 82% 7% 4% 7% 75% 14% 4% 7% 

Consilier APL1/APL 2 8 50% 50%   50% 50%   

Președinte/vice-
președinte de raion 

24 75% 25%   83% 17%   

Funcționar public APL1 19 58% 26% 11% 5% 68% 16% 11% 5% 

Funcționar public APL2 76 72% 22% 5% 1% 76% 16% 5% 3% 

Societate civilă 43 82% 14% 2% 2% 79% 14%  7% 

Agent economic 41 71% 22%  7% 75% 15%  10% 

Sexul 
Masculin 181 72% 21% 3% 4% 75% 16% 3% 6% 

Feminin 58 76% 19% 3% 2% 78% 17% 2% 3% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 62% 38%   62% 38%   

Superioare 176 74% 20% 3% 3% 78% 16% 2% 4% 

Postuniversitare 55 74% 18% 4% 4% 71% 15% 5% 9% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 63% 19% 11% 7% 78% 4% 11% 7% 

31 – 45 ani 43 79% 21%   69% 26%  5% 

46 ani și mai mult 167 72% 21% 3% 4% 77% 16% 2% 5% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 72% 21% 4% 3% 78% 13% 4% 5% 

Medie  69 79% 17% 3% 1% 79% 17% 3% 1% 

Înaltă 92 70% 22% 3% 5% 73% 17% 2% 8% 

Mediul reședință 
Urban  195 71% 21% 4% 4% 75% 17% 3% 5% 

Rural 44 76% 20% 2% 2% 80% 11% 2% 7% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 73% 23% 1% 3% 74% 19% 1% 6% 

Centru 89 74% 20% 3% 3% 77% 15% 4% 4% 

Sud 80 72% 19% 5% 4% 76% 16% 3% 5% 
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E16.2 Dvs. considerați informațiile și datele, furnizate de către ADR, din „Elaborarea și implementarea Programelor Regionale Sectoriale”? 

 
Total 
(N) 

Accesibilitatea Actualitatea 

Da Parțial Nu NȘ Da Parțial Nu NȘ 

Total eșantion 239 67% 25% 5% 3% 72% 20% 4% 4% 
Total sub-eșantion          

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 76% 21% 2% 1% 75% 19% 3% 3% 

GLRS 142 61% 29% 6% 4% 70% 20% 4% 6% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 69% 21% 6% 4% 67% 19% 10% 4% 

APL 2 100 66% 29% 5%  73% 22% 4% 1% 

Societatea civilă 40 74% 23% 3%  77% 18%  5% 

Sectorul privat 36 61% 28% 3% 8% 70% 19%  11% 

Servicii desconcentrate 15 66% 20% 7% 7% 74% 13%  13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 78% 14% 4% 4% 71% 14% 11% 4% 

Consilier APL1/APL 2 8 38% 62%   62% 38%   

Președinte/vice-
președinte de raion 

24 71% 25% 4%  79% 17% 4%  

Funcționar public APL1 19 52% 32% 11% 5% 58% 26% 11% 5% 

Funcționar public APL2 76 67% 26% 7%  72% 21% 4% 3% 

Societate civilă 43 75% 21% 2% 2% 77% 16%  7% 

Agent economic 41 64% 27% 2% 7% 70% 20%  10% 

Sexul 
Masculin 181 67% 25% 5% 3% 72% 21% 3% 4% 

Feminin 58 69% 26% 3% 2% 74% 16% 5% 5% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 62% 38%   62% 38%   

Superioare 176 69% 23% 5% 3% 77% 16% 3% 4% 

Postuniversitare 55 62% 31% 5% 2% 59% 29% 5% 7% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 60% 22% 11% 7% 63% 19% 11% 7% 

31 – 45 ani 43 70% 30%   65% 28% 2% 5% 

46 ani și mai mult 167 68% 25% 5% 2% 75% 18% 3% 4% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 69% 25% 5% 1% 70% 21% 5% 4% 

Medie  69 70% 26% 3% 1% 73% 22% 4% 1% 

Înaltă 92 66% 25% 5% 4% 74% 16% 2% 8% 

Mediul reședință 
Urban  195 65% 27% 5% 3% 70% 22% 4% 4% 

Rural 44 76% 20% 2% 2% 77% 11% 5% 7% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 63% 33% 1% 3% 68% 21% 4% 7% 

Centru 89 73% 22% 4% 1% 73% 22% 3% 2% 

Sud 80 65% 23% 8% 4% 76% 15% 4% 5% 
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E16.3 Dvs. considerați informațiile și datele, furnizate de către ADR, din „Proiecte regionale și apeluri de proiecte, inclusiv proiecte 
transfrontaliere”? 

 
Total 
(N) 

Accesibilitatea Actualitatea 

Da Parțial Nu NȘ Da Parțial Nu NȘ 

Total eșantion 239 66% 23% 8% 3% 70% 19% 5% 6% 
Total sub-eșantion          

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 75% 19% 5% 1% 74% 20% 4% 2% 

GLRS 142 60% 25% 10% 5% 67% 19% 6% 8% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 66% 15% 13% 6% 65% 19% 10% 6% 

APL 2 100 62% 28% 10%  66% 23% 8% 3% 

Societatea civilă 40 75% 25%   82% 13%  5% 

Sectorul privat 36 70% 19% 3% 8% 70% 19%  11% 

Servicii desconcentrate 15 61% 13% 13% 13% 74% 13%  13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 78% 7% 11% 4% 71% 14% 11% 4% 

Consilier APL1/APL 2 8 38% 49% 13%  38% 49%  13% 

Președinte/vice-
președinte de raion 

24 71% 25% 4%  79% 13% 4% 4% 

Funcționar public APL1 19 47% 26% 16% 11% 57% 21% 11% 11% 

Funcționar public APL2 76 62% 25% 13%  64% 24% 9% 3% 

Societate civilă 43 75% 23%  2% 81% 12%  7% 

Agent economic 41 68% 20% 2% 10% 70% 20%  10% 

Sexul 
Masculin 181 64% 25% 8% 3% 69% 20% 5% 6% 

Feminin 58 74% 16% 7% 3% 70% 16% 7% 7% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 62% 38%   62% 38%   

Superioare 176 67% 21% 8% 4% 71% 18% 5% 6% 

Postuniversitare 55 64% 25% 9% 2% 66% 20% 9% 5% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 59% 19% 15% 7% 71% 11% 11% 7% 

31 – 45 ani 43 70% 23% 7%  62% 26% 7% 5% 

46 ani și mai mult 167 66% 23% 7% 4% 71% 19% 4% 6% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 69% 22% 8% 1% 67% 21% 5% 7% 

Medie  69 67% 19% 10% 4% 69% 19% 9% 3% 

Înaltă 92 64% 25% 7% 4% 72% 17% 3% 8% 

Mediul reședință 
Urban  195 64% 24% 8% 4% 67% 22% 5% 6% 

Rural 44 73% 16% 9% 2% 77% 9% 7% 7% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 68% 20% 9% 3% 74% 13% 6% 7% 

Centru 89 65% 26% 8% 1% 65% 26% 7% 2% 

Sud 80 65% 21% 8% 6% 69% 18% 4% 9% 
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E16.4 Dvs. considerați informațiile și datele, furnizate de către ADR, din „Posibilități de finanțare”? 

 
Total 
(N) 

Accesibilitatea Actualitatea 

Da Parțial Nu NȘ Da Parțial Nu NȘ 

Total eșantion 239 52% 31% 11% 6% 62% 22% 6% 10% 
Total sub-eșantion          

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 57% 29% 12% 2% 68% 20% 6% 6% 

GLRS 142 50% 32% 10% 8% 58% 24% 6% 12% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 50% 23% 21% 6% 55% 19% 13% 13% 

APL 2 100 51% 34% 11% 4% 60% 27% 7% 6% 

Societatea civilă 40 45% 45% 5% 5% 62% 30%  8% 

Sectorul privat 36 64% 22% 6% 8% 78% 8% 3% 11% 

Servicii desconcentrate 15 60% 20% 7% 13% 60% 13%  27% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 57% 14% 25% 4% 64% 11% 14% 11% 

Consilier APL1/APL 2 8 38% 49% 13%  25% 50%  25% 

Președinte/vice-
președinte de raion 

24 67% 25% 4% 4% 75% 17% 4% 4% 

Funcționar public APL1 19 36% 37% 16% 11% 46% 32% 11% 11% 

Funcționar public APL2 76 48% 34% 13% 5% 58% 26% 8% 8% 

Societate civilă 43 46% 42% 5% 7% 63% 28%  9% 

Agent economic 41 66% 22% 5% 7% 76% 10% 2% 12% 

Sexul 
Masculin 181 51% 30% 12% 7% 63% 21% 5% 11% 

Feminin 58 55% 33% 9% 3% 60% 26% 9% 5% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 62% 38%   50% 50%   

Superioare 176 53% 28% 12% 7% 65% 20% 5% 10% 

Postuniversitare 55 49% 38% 9% 4% 58% 24% 9% 9% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 33% 41% 15% 11% 52% 26% 11% 11% 

31 – 45 ani 43 60% 33% 7%  62% 26% 7% 5% 

46 ani și mai mult 167 54% 29% 11% 6% 64% 21% 5% 10% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 58% 26% 12% 4% 60% 24% 7% 9% 

Medie  69 52% 35% 7% 6% 62% 23% 6% 9% 

Înaltă 92 49% 30% 13% 8% 64% 20% 5% 11% 

Mediul reședință 
Urban  195 51% 31% 11% 7% 60% 24% 6% 10% 

Rural 44 57% 30% 11% 2% 68% 16% 7% 9% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 48% 36% 13% 3% 67% 17% 9% 7% 

Centru 89 54% 31% 8% 7% 62% 25% 3% 10% 

Sud 80 53% 26% 13% 8% 59% 24% 6% 11% 
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E16.5 Dvs. considerați informațiile și datele, furnizate de către ADR, din „Cooperare transfrontalieră”? 

 
Total 
(N) 

Accesibilitatea Actualitatea 

Da Parțial Nu NȘ Da Parțial Nu NȘ 

Total eșantion 239 52% 27% 10% 11% 60% 21% 7% 12% 
Total sub-eșantion          

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 60% 23% 9% 8% 65% 19% 7% 9% 

GLRS 142 46% 30% 11% 13% 56% 23% 7% 14% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 54% 23% 13% 10% 53% 21% 13% 13% 

APL 2 100 46% 32% 14% 8% 57% 24% 10% 9% 

Societatea civilă 40 59% 28% 5% 8% 67% 20% 3% 10% 

Sectorul privat 36 61% 19% 3% 17% 69% 17%  14% 

Servicii desconcentrate 15 46% 20% 7% 27% 54% 13%  33% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 61% 14% 14% 11% 61% 14% 14% 11% 

Consilier APL1/APL 2 8 38% 49% 13%  37% 25% 13% 25% 

Președinte/vice-
președinte de raion 

24 66% 17% 13% 4% 75% 8% 13% 4% 

Funcționar public APL1 19 41% 37% 11% 11% 46% 32% 11% 11% 

Funcționar public APL2 76 41% 34% 14% 11% 52% 28% 8% 12% 

Societate civilă 43 57% 26% 5% 12% 65% 19% 2% 14% 

Agent economic 41 61% 20% 2% 17% 68% 17%  15% 

Sexul 
Masculin 181 51% 27% 10% 12% 60% 20% 7% 13% 

Feminin 58 58% 26% 9% 7% 60% 24% 7% 9% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 62% 38%   62% 38%   

Superioare 176 54% 24% 11% 11% 61% 19% 8% 12% 

Postuniversitare 55 49% 33% 7% 11% 55% 25% 5% 15% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 37% 33% 19% 11% 49% 33% 7% 11% 

31 – 45 ani 43 55% 33% 7% 5% 56% 28% 7% 9% 

46 ani și mai mult 167 53% 25% 10% 12% 63% 17% 7% 13% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 53% 29% 13% 5% 58% 24% 9% 9% 

Medie  69 55% 26% 9% 10% 58% 25% 7% 10% 

Înaltă 92 51% 24% 9% 16% 64% 15% 5% 16% 

Mediul reședință 
Urban  195 50% 28% 10% 12% 58% 21% 8% 13% 

Rural 44 63% 23% 9% 5% 66% 20% 5% 9% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 53% 30% 13% 4% 61% 20% 10% 9% 

Centru 89 49% 26% 8% 17% 56% 22% 7% 15% 

Sud 80 55% 25% 10% 10% 62% 20% 5% 13% 
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E17.  Nivelul de colaborare între ADR-uri și APL 2, APL 1 în distribuirea informațiilor despre programele/proiectele/serviciile publice 
 Total (N) Media NȘ  

Total eșantion 239   
Total sub-eșantion  3,7 5% 

Tipul beneficiar direct 
CRD 97 3,7 3% 

GLRS 142 3,8 6% 

Categoria 
beneficiarilor direcți 

APL 1 48 3,8 2% 

APL 2 100 3,7 3% 

Societatea civilă 40 3,6 3% 

Sectorul privat 36 3,8 11% 

Servicii desconcentrate 15 3,9 13% 

Statutul profesional al 
beneficiarilor direcți 

Primar  28 3,8 4% 

Consilier APL1/APL 2 8 4,0 13% 

Președinte/vice-președinte de raion 24 3,8  

Funcționar public APL1 19 3,9  

Funcționar public APL2 76 3,7 4% 

Societate civilă 43 3,6 2% 

Agent economic 41 3,8 12% 

Sexul 
Masculin 181 3,7 6% 

Feminin 58 3,8 2% 

Nivelul de studii 

Superioare  incomplete 8 4,0  

Superioare 176 3,7 5% 

Postuniversitare 55 3,8 4% 

Grupe de vârstă 

18 – 30 ani 27 3,9  

31 – 45 ani 43 3,6 5% 

46 ani și mai mult 167 3,7 5% 

Vechimea de muncă în 
funcție 

Mică 76 3,8 4% 

Medie  69 3,8 3% 

Înaltă 92 3,7 7% 

Mediul reședință 
Urban  195 3,7 5% 

Rural 44 3,8 5% 

Regiunea de reședință 

Nord 70 3,8 3% 

Centru 89 3,7 3% 

Sud 80 3,8 8% 

 


