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APROB: Director ADR Nord
Maria PRISACARI

Functia: SPECIALIST IN EVALUARE SI MONITORIZARE

Context

Agentia de Dezvoltare Regionald (ADR) reprezinta o institutie publica, non-
comerciala, care se afla in subordinea Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si Mediului, creatd in fiecare regiune de dezvoltare cu scopul
implementarii Strategiei de dezvoltare regionald si a Planului operational.
ADR-ul a fost creat in conformitate cu Legea privind dezvoltarea regionala
(LDR) Nr. 438-XVI din 28 decembrie 2006 si Hotararea Guvernului Nr. 127
din 8 februarie 2008, conform prioritatilor Guvernului prezentate in Strategia
nationala de dezvoltare (SND) pentru anii 2008 - 2011, precum si strategiile
si programele orientate spre dezvoltarea regionala.

ADR-ul are urmatoarele functii principale:

Sa analizeze dezvoltarea socio-economica a regiunii de dezvoltare
respective, sa elaboreze strategii, planuri, programe si proiecte de
dezvoltare regionala;

Sa coordoneze implementarea strategiei, planurilor, programelor si
proiectelor de dezvoltare regionala;

Sa monitorizeze si sa evalueze implementarea strategiei, planurilor,
programelor si proiectelor de dezvoltare regional;

Sa prezinte rapoarte anuale la CRD, MADRM si CNCDR privind
implementarea strategiei de dezvoltare regional;

Sa atraga resurse nebugetare pentru a sprijini implementarea strategiei,
planurilor, programelor si proiectelor de dezvoltare regionala;

Sa ofere informatie, sprijin metodologic, consultativ si de alt gen pentru
CRD si administratiile publice locale cu privire la dezvoltarea socio-
economica echilibrata si durabila a regiunii respective;

Sa stimuleze cooperarea stakeholderilor in domeniul dezvoltarii socio-
economice din regiune;

Sa asigure serviciul de secretariat al CRD.

Titlul postului

Specialist in evaluare si monitorizare (post-implementarea
proiectelor)

Scopul postului

Monitorizarea implementarii politicii de dezvoltare regionala la
nivelul regiunii de dezvoltare
Monitorizarea post-implementare a proiectelor

Manager Directorul ADR Nord.
Seful sectiei Evaluare si Monitorizare
Posturi Nici unul.
subordonate
Sarcini si e Monitorizarea implementarii politicii de dezvoltare regionald la nivelul
responsabilitati regiunii de dezvoltare

Evaluarea proiectelor de dezvoltare regionala

Acumularea informatiei referitoare la procesele care au impact asupra
dezvoltarii regiunii

Crearea si mentinerea bazei de date cu principalii indicatori statistici de
dezvoltare si a proiectelor de dezvoltare regionala




e Pregatirea rapoartelor si analiza activitatii de implementare a
proiectelor investitionale de dezvoltare regionala

e Pregatirea rapoartelor de activitate interna

e Pregatirea rapoartelor de implementare a documentelor de politicii

e Prezinta Consiliului Regional si Autoritatilor nationale rapoarte anuale
si semestriale privind implementarea documentelor de politici de
dezvoltare regionala si a planului operational;

e C(reeaza si actualizeaza baza de date statistice din regiune;

e Participa la procesul de planificare strategica prin oferirea datelor
actualizate pe regiune si rapoarte/recomanddri pe documentele de
politici existente

e  Asigurd monitorizarea indicatorilor.

Cerinte minime

e Studii universitare in domeniul economie, administrare publica;
juridica, etc.

e Cursuri de perfectionare profesionala in domenii relevante sectiei date
(administrare publica, relatii internationale, politici europene,
planificare strategica, managementul proiectelor);

e Cunoasterea strategiilor de dezvoltare si a politicilor publice

internationale, nationale, regionale si locale;

Abilitati excelente personale si de comunicare;

Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Cunoasterea excelenta a limbii romane si ruse;

Cunoasterea unei alte limbi strdine va constitui un avantaj;

Cunostinte de operare la calculator: Softuri de operare cu date statistice,

Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Pachetul de
remunerare

In conformitate cu Legea salarizarii Nr. 847 din 14.02.2002 si Hotararea
Guvernului Nr. 743, anexa 4, cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara.

Este angajat prin contract pe o perioada determinata.

Numele si semndtura angajatului:
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