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APROB: Director ADR Nord

Maria PRISACARI

Functia: SPECIALIST TN PLANIFICARE STRATEGICA

Context

Agentia de Dezvoltare Regionala (ADR) reprezinta o institutie publica, non-
comerciala, care se afla in subordinea Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si Mediului, creata in fiecare regiune de dezvoltare cu scopul
implementarii Strategiei de dezvoltare regionald si a Planului operational.
ADR-ul a fost creat in conformitate cu Legea privind dezvoltarea regionala
(LDR) Nr. 438-XVI din 28 decembrie 2006 si Hotararea Guvernului Nr. 127
din 8 februarie 2008, conform prioritatilor Guvernului prezentate in Strategia
nationala de dezvoltare (SND) pentru anii 2008 - 2011, precum si strategiile
si programele orientate spre dezvoltarea regionala.

ADR-ul are urmatoarele functii principale:

Sa analizeze dezvoltarea socio-economicd a regiunii de dezvoltare
respective, sa elaboreze strategii, planuri, programe si proiecte de
dezvoltare regionald;

Sa coordoneze implementarea strategiei, planurilor, programelor si
proiectelor de dezvoltare regionala;

Sa monitorizeze si sd evalueze implementarea strategiei, planurilor,
programelor si proiectelor de dezvoltare regionala;

Sa prezinte rapoarte anuale la CRD, MADRM si CNCDR privind
implementarea strategiei de dezvoltare regionala;

Sa atraga resurse nebugetare pentru a sprijini implementarea strategiei,
planurilor, programelor si proiectelor de dezvoltare regionala;

Sa ofere informatie, sprijin metodologic, consultativ si de alt gen
pentru CRD si administratiile publice locale cu privire la dezvoltarea
socio-economica echilibrata si durabila a regiunii respective;

Sa stimuleze cooperarea stakeholderilor in domeniul dezvoltarii socio-
economice din regiune;

Sa asigure serviciul de secretariat al CRD.

Titlul postului

Specialist in planificare strategica (responsabil de domeniul ISA)

Scopul postului

Analiza necesitatilor si oportunitdtilor de dezvoltare a regiunii in
domeniul dezvoltarii regionale, planificarea si programarea
organizationald in domeniul vizat.

Manager Directorul ADR Nord.
Seful sectiei Planificare si Cooperare Regionald
Posturi Nici unul.
subordonate
Sarcini si e Analizeaza situatia social-economica, necesitatile si oportunitatile de
responsabilitati dezvoltare a RD Nord;

Participa la elaborarea SDR Nord planurilor si programelor de
dezvoltare regionala

Participa la procesul de ajustare a SDR Nord si POR Nord cu politicile
nationale de dezvoltare si planurile sectoriale




Asigura implicarea participativa a APL- lor, societdtii civile, sectorului
privat din RDN in activitatile de DR

Realizeaza studii si analize referitoare la diferitele sectoare ale regiunii,
realizeaza materiale suport

Elaboreaza/actualizeaza Profilul social-economic al RDN

Asigura suport consultativ actorilor regionali in elaborarea politicilor
de dezvoltare raionald/locala

Participa in grupurile de lucru conduse de ADR sau alte institutii
conexe Tn domeniul DR

Inainteaza propuneri privind identificarea directiilor prioritare ale
politicilor de dezvoltare regionala

Pregateste informatii analitice privind situatia social-economicd a
regiunii §i tendintele de dezvoltare a regiunii

Participa la activitatile de informare si instruire privind DR

Responsabil de domeniul ISA

Cerinte minime

Studii universitare Tn domeniul economie, administrare publica;
Cursuri de perfectionare profesionald in domenii relevante sectiei date
(administrare publica, relatii internationale, politici europene,
planificare strategica, managementul proiectelor);

Cunoasterea strategiilor de dezvoltare si a politicilor publice
internationale, nationale, regionale si locale;

Abilitati excelente personale si de comunicare;

Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Cunoasterea excelenta a limbii romane, ruse;

Cunoasterea unei limbi strdine va constitui un avantaj;

Cunostinte de operare la calculator: Softuri de operare cu date
statistice, Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Pachetul de
remunerare

In conformitate cu Legea salarizarii Nr. 847 din 14.02.2002 si Hotararea
Guvernului Nr. 743, anexa 4, cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara.

Este angajat prin contract pe o perioada determinata.

Numele si semndtura angajatului:
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