
1а Regulamentul privind а

rароrtаrеа sistemului de control intem

9i emiterea Dесlаrаliеi de rёsрчпdеrе ma

'6*'ianuari е2О2?

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(in entitatea publicё саrе пч аrе in subordine alte entitйti)

I.INFORMATII GENERALE
N/o

1 Agentia de Dezvoltare
Regional6Nord

2. Bugetul total (mii lei):

а) aprobat; 8860,9

Ь) precizat; 8860,9

с) executat; 8728,5

[Pozi|ia з abrogatdpt-iп оrdiпul мiп,Fiп. пr.l diп02.01,2020, iпvigoare 17.01.2020J

4, Numбrul angajalilor:

а) conform statului de personal, 1а data de 31

decembrie;
24,5

Ь) posturi vacante, la data de 31 decembrie; )5

с) реrsоапе angajate ре parcursul anului; l
d) demisionati / concediali ре parcursul anului. 2

5. Realizarea planului anual de acliuni:

а) numйrul actiunilor planificate; 66

Ь) numйrul acliunilor realizate; 78

с) пumёrul ac{iunilor nerealizate, 0

6, Realizarea planLrlrri апuаl de achizilii publice:

а) valoarea ach ziliilor planificate (mii lei); 36 282,зб

Ь) valoarea ach z.iliilor realizate (mii lei);
,7 696,||

с) valoarea achiziliilor nerealizate (mii lеЦ 28 586,25
,7. Numёrul рrосеsеlоr de baz6:

а) identificate, la data de 31 decembrie;

Ь) descrise, 1а data de З 1 decembrie.

8. Instruirile (cursLrгile de perfeciionare / seminarele
/ specializйrile) specifice in dо.9цЦ1 9Цч1._
а) interne (оm-оге);

Denumirea entitalii publice:



\ arrterne /оm-оге):

\ tрmяtiся:

.{\ пrойi zatorul instruirii]
CIM, documentafea

рrосеsеlоr de bazaе) necesitёlile de iпstrчirе (tematica),

Ion Iliev, qef Sec}ie

Administrativ6,
023 161980
adrnord@admord. gоч.щd

9. Coordonator (пumЪ, prenume, funclie, tel etbn,

email)

Detalii

N/o
l-iпtrеЬiri/сritегii lI
I
l

Rispuns
)z Раr-

{ial

Nu

DE CONTROLIr мЕт)IU

SNCI 1. Etica 9i iп
|tl

feoritatea

l Гипdаrdеlе de comportament etic sunt

comunicate tuturor angaj alilor entitйlii

publice. Existб сопfirmбri рriп
Ьеmпёturй сб au fost aduse 1а cuno;tinla

{.

2. Йапаgеrii 9i angajalii entitбtii publice

respectб standardele de comportament

etic?

{с Aten}ionбri in саdrчl ýeolnlelor opgl

Dac1 existй cazuri de nerespectare а

acestora, indicati mёsurilе Tntreprinse,
,]

Reglementйrile privind prevenirea

fraudei 9i corupiiei sunt comunicate

tuturor angaj atilor entitali i publice,

Existё сопfirmёri prin sеmrrйturё сб au

fost aduse la cunogtinlq зпgа.jД[!g|

,|. La anga.lare Se Semneaza lJeUlaIatla plryrrrц

*uiuй.ч integritatii institu}ionale 9i declaraiii

ре рrорriа rбspundere privind integritatea

profesional5;
La Eedinle, in р.о."r.-ч.фul,

4. Managerii 9i angajalii entitatii publice

respe.ta reglementirile ргi v i nd

prevenirea fraudei ýL99цЦЕ,?

>l<

Dасб existб cazuri de nerespectare а

acestora, indicali mйsurile iпtгерriпsе,

л+ii ofritrrrfii ci sяrсiпi
DI\LI !. .f uЦwlrr, 4]д,vч!

itll

5. Regulamentul de оrgапizаге 9i

fuпЪliопаrе а1 entitйlii publice este

disponibil pentru а Гt accesat de сйtrе

tnti япояiяtii?
0

6. NumЁrul subdiviziunilor strr,rcturale

саrе dispun de un regulanrent propriu

de organizar9 ýt functtonare
,7. Sarcinile, rоlurilе 9i responsabilitйlile

fiесйrui angajat din.ntitut. ,unt

,l Flýele Ое poSI ale aIlBaJ4llrul Dulru Ф gvUч*rr.*,

la necesitate qi contrasemnate

)t



formalizate gi comunicate iп fоrmй
scrisё? Existё сопfirmёri ргirl
sеmпёturд сё acestea ач fbst aduse la

[iпtrеЬаrеа 8 abrogatdpriп Оrdiпф Мiп.Fiп. пr,l diп 02,01.2020, iпvigoare I7.0L2020J

SNCI3. Angajamentul fati de соmреtепfй
9. Sunt analizate gi stabilite cunogtin{ele 9i

aptitudinile necesare а fi delinute in
vederea indeplinirii sarcini lог
/atribuliilor asociate fiесйrr-ri post?

,lc Periodic angajafii sunt atestati сопfоrm
procedurii stabilite in Regulamentul intern

10. Entitatea рuЬliсё арliсё un рrоgrаm de
instruire inilialй pentru noii angaja{i?

,l Fiесаrе gef de subdiviziune iniliazб noii
angajati

l1 Programul anual de iпstruiге
profesionalй continuё este elaborat in
rezultatul evaluёrii necesitali lor de
instruire а angajatilor?

,i Mai mult iп dependent6 de disponibilitatea
sчrsеlоr fiпапсiаrе proprii gi in dependen}й de
programele partenerilor de dezvoltare, entitatii
centrale, etc.

12. Angaja{ii benefi сiаzё de irlstгuire
rеlечапtй responsabilitё{ilor саrе le-au
fost desemnate?

*

lз. Bugetul entitatrii publice include
resursele necesare pentru
implementarea progTamul Lri de
pregйtire рrоfеsiопаlё cont i п ua?

* Bugetul cuprinde activitali de instruire,
coordonate cu MIDR

Dасё da, indicati: Sumele pentru instruiri sunt incluse in bugetele
раrtепеrilоr de dezvoltareа) cuantumul mijloacelor аргоЬаtе

pentru рrеgбtirе profesionalё continuё
(mii lei)

1ei

Ь) crиntumul mij loacelor executate
pentru рrеgёtirе profesionalё сопtiпчё
(miilei)

lei

|4, Este реrfоrmап!а individLrala evaluatб
periodic in rароrt cu obiectivele
individuale stabilite?

,l.

SNCI4. АЬоrdаrеа 9i stilul de ореrаrе al conducerii
l5. Managerii de nivel superior

рrоmочемё 9i contribuie la dezvoltarea
sistemului de control iпtеrп
managerial?

,tl

16. Responsabilitalile de сопtгоl iпtеrп
managerial ale managerilor operationali
sunt сlаr definite in fi;ele postului?

,l.

SNCI 5. Strчсtчrа organiza{ionalй
1,7, Structura organizalionalё asi gurб о

atribuire сlаrё а autorit5lii 9i

,!



responsabilit6lii la toate nivelurile
organizalionale?

18. Entitatea publiй а definit сlаr
competenlele, drepturile,
responsabilitбtile, sarcinile, obiectivele

9i liniile de rароrtаrе аlе Г*рсёrеi

subdiviziuni structurale iп corespundere
cu structura sa organizalionalё?

{<

19. Structura organizalionalё as i gurб
segregarea functii lоr?

,t

ýNCI б. imputerniciri delegate

20. Sunt stabilite 9i comunicate in fоrmб
scrisД limitele competenlelor саrе se

deleagё?

,l.

21. Мапаgеrii de toate niveluгile din cadrul
entitatii publice asigurtr delegarea
imputernicirilor doar angajatilor саrе
dispun de competenla песеsаrй?

,К

22. Este efectuatё о ечаlчаrе
(iпtеmё/ехtеmё) а modulrri de delegare
а imputernicirilor?

{(

Opinia auditului intern

III. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR ýI ЛL RIýCUшLOR

SNCI 7. Stabilirea obiectivelor

/-5. Entitatea publicё ;i-a stabilit obiective
strategice in conformitate сu misiunea
entitёtii?

,F

24. Oblectivele operationale ale entiйtii
sunt coerente cu obiectivele strategice
аlе acesteia gi documentele rеlечапtе de
politici?

{(

25. Entitatea publicё ;i-a stabilit obiective
operalionale specifice, mйstrгаЬilе,
abordabile, relevante gi definite in
timp?

,t

26. Entitatea publicё а stabilit obiective
individuale pentru fiecare angajat?

,l. Fiесёrчi angajat ii sunt stabilite obiective
individuale dё activitate qi indicatorii de

реrfоrmапtё

Dасб Da, sunt acestea corelate cu
obiectivele operalionale?

'(
La necesitate sunt actualizate/revёzute

SNCI 8. Planifi саrеа, mопitоrizаrеа 9i rароrtаrеа privind реrfоrmап{еlе

27. Entitatea publicё dispune de planuri de

ac{iuni strategice?

,iC

28. Entitatea publicё dispune de planuri de

actiuni anuale?

,t Elaborate anual qi aprobate de organul ierarhic
superior



29, Fiесаrе subdiviziune struсtuгаlё
dispune de un plan de actiLrni?

,F Incluse separat in planul апца1 de activitate qi

aprobat de director

30. Planurile de асфпi includ:

а) obiective? + Denumite actiuni

Ь) indicatori de реrfоrmапlа
mбsurabili?

* Denumili indicatori de monitorizare

с) riscuri asociate obiectivelor? ,} in plan, 1а fiесаrе obiectiv sunt identificate
riscurile interne qi ехtеrпе

з1 Planurile de actiuni аlе entitaliipublice
sunt accesibile рёrtilоr inteгesate
(inteme / exteme)?

{( Duрё рrеzепtаrеа gi арrоЬаrеа de сйtrе
organul iеrаrhiс sunt publicate ре pagina web а
instituliei

Jz. Resursele alocate sunt repartizate astfel,
incAt sё asigure activitatile necesare
realizйrii obiectivelor specifi се fiecйrei
subdiviziuni structurale?

,l. volumul resurselor alocate sunt actualizate
anual, aprobate in dependentй de necesitйli

JJ. In саzц1 modificёrii obiectivelor, sunt
stabilite mйsurilе necesare pentru
incadrarea in resursele alocate?

,l. iп dependen{й de ac}iunile stabilite in plan sunt
identifi cate, modifi cate subacliunile

з4. Realizarea рlапчrilоr de acliuni se
evalueazй, monitorizeaza ýi rароrtеаzё:

*

а) trimestrial ,& Este raportat qi арrоЬаt сбtrе institu}ia iеrаrhiсб

Ь) semestrial ,fi Raportat qi aprobat сёtrе institu}ia iеrаrhiс
sчреriоаrй, la fel este prezentat gi aprobat la
gedinta CRD Nord

с) anual ,l. Raportat qi арrоЬаt сбtrе institutia ierarhic
sчреriоаri, la fel este prezentat 9i aprobat 1а

qedinta CRD Nord

SNCI 9. Мапаgеmепtчl risсчrilоr
35. Sunt identificate gi evaluate principalele

riscuri asociate оьiесtiчеlог?

,&

з6. Sunt stabilite activitali de control
pentru riscurile evaluate?

,f

5/. Entitatea publicё considerй гisсчrilе de
frаud5 9i coruptie in procesul de
management а1 riscurilor?

*

38. Entitatea publicё considerб riscurile
aferente tehnologiilor iпfогпrаtiопаlе in
procesul de management al гisсurilоr?

,l.

з9, Entitatea publicё line un rеgistrч
consolidat а1 riscurilor?

,F

40. Fiecare subdiviziune structuralб line un
registru al riscurilor?

!|(

41 Este asiguratё actualizarea registrului
riscurilor la nivel de entitate publicй?

{(

Dасб Da, саrе este frecven|a
actualizбrii acestuia?

Anual



42. Existй la nivelul entitёlii publice о
strategie / рrосеdчrё рrорriе privind
managementul дiscurilor?

*

opinia auditului intern

Ь IV. ACTIVITATI DE CONTROL

SNCI 10. Tipurile activitй{ilor de control

4з. Entitatea publicё dispune de politici 9i
proceduri proprii pentru fiесаrе dintre
urmёtоаrеlе procese/domeni i :

а) evidenlЕ contabilй; ,l.

Ь) achizilii publice; ,l.

с) administrare patrimoniu; ,l.

d) tehnologii informationale;

е) protectia datelor cu caracter
personal;

f) procesele de bazйloperalionale
specifi се activitйlii entitatii.

44. Entitatea publicё dispune de activitёli
de control al accesului (fizic sau
electronic) la resurse, чаlогi rTateriale,
mijloace financiare, рrоgrаmе, Ьме de

date, etc.?

,i Сlёdirеа este asiguratё cupazб

45. Entitatea publicё dispune de mecanisme
de rароrtаrе а exceptiilor /erorilor сйtrе
superiori?

*

SNCI 11. Dосчmепtаrеа рrосеsеlоr
46. Entitatea publicё а identificat 9i dispune

de о listй а tuturor рrосеsеlоr de Ьаzё?

*

4,7. Fiecare subdiviziune struсturаlй 9i-a
descris narativ gi /sau grafic procesele
de Ьаzё?

,}

48. Entitatea publicб а revizuit descrierile
proceselor sale de Ьаzё? Dасб Da, care
au fost motivele:

а) reorganizarea entitalii prrblice;

Ь) schimbarea managementLllui;

с) altele (indicati motivul)

SNCI 12. Divizarea obligafiilor qi responsabilitйfilor

49, Functiile de iniliere, чеrifiсаге, ayizare

9i арrоЬаrе а trarиacJiilor srrnt funciii
separate gi exercitate de реrsоапе
diferite?

,t



50. Persoanele саrе осuрё posturi sensibile
sunt periodic evaluate sau чеrifiсаtе?*

{.

5l Entitatea publica а stabilit mаsчri de
gestionare а functiilor sепsilэilе in
vederea diminuёrii/evitбri i ri scurilor
asociate acestor functii? \

1.

Dac5 Da, enumerali-le.

Opinia ачditчlчi iпtеrп

Ч, INFORMATIA ýI COMUNICAREA
SNCI 13. Informa{ia

52. Entitatea publicб а stabilit cantitatea,
calitatea 9i periodicitatea, ргесчm gi
sursele gi destinatarii informa{iilor?

,t

53. Entitatea publicй produce pi transmite
informatii соrесtе, сlаrе, irtile 9i
complete?

,t

54, Colectarea, prelucrarea, centralizarea,
transmiterea 9i stocarea infbгmatiilor se
r ea|izeazб in sistem inform a{ional
pentru domeniile:

а) economico-fi папсiаr; ,l.

Ь) operationale. ,l.

55. Cadrul normativ in vigoare 9i
reglement6rile inteme cu ргiчirе la
primirea, expedierea, inregistrarea,
rераrtizаrеа gi arhivarea согеsропdеп{еi
sunt cunoscute gi aplicate iп practicё de
сёtrе toti angajatii?

,*

SNCI14. Comunicarea
56. Struсtцrа organizalionalё asi guri

funclionarea circuitelor gi t'lLrxurilor
informationale necesare supгavegherii
9i rеаlizйrii activitalilor?

,k

5,7. iп entitatea publicй existй sisteme
eficiente gi eficace de comunicare
intemё 9i ехtеmё, се asigurё о
circulalie rарidё, соmрlеtё 9i in tеrmеп
а informaliilor?

*

58. Entitatea publicб dispune de uп sistem
informational pentru circu l а1 i а
documentelor / coresponden{ei?

* Utilizarea iп calitate de mijloc iпfоrmаtiопаl е-
mаilчri cu domeniul ,,.gov.md"

59. Managerii entiйlii publice ооmчпiсё
angajalilor sarcinile 9i responsabilitёlile
aferente sistemului de сопtгоl intern
managerial?

!t(

60. Existй mijloace de соmчпiсаrе 9i
proceduri stabilite pentru rароrtаrеа

!t



neregulilor, suspiciunilor de fraudЁ sau
actelor de coruptie suspectate?

Daca Da, епumеrа{i-lе. Instituitё 1inia telefonicё de iпfоrmаrе qi

anticorupIie
Opinia auditului intern

\
vI. MoNITomzAREA

SNCI 15. Мопitоrizаrеа сопtiпчi
61 Entitatea publicй intreprinde acJiuni de

dezvoltare а CIM?
,t

Daca Da, епumеrаti, Actualizarea апuаlё а regi strului riscurilor,
includerea in planul de activitate а riscurilor
specific qi monitorizarea lоr

62. Entitatea public6 а desemnat о реrsоапё
sau subdiviziune responsabilё de
сооrdопаrеа activitalilor de dezvoltare
а CIM?

,l.

бз. Reclamatiile din partea ceti{enilor sunt
utilizate са mijloace pentrLl а identifica
pi corecta deficienlele de сопtrоl intem
managerial?

*

64. Аu fost supuse, in ultimii tгеi ani,
auditului intern / auditului extem /
controlului financiar extern procesele
din urmёtоаrеlе domenii:

а) financiar - contabil; ,l(

Ь) achizilii publice; ,l(

с) administrare а activelot,. :t

d). tehnol ogii informalionir l с.

64| Entitatea рuЬliсi а asigurat auditarea
intemй а sistemelor, рrосеsеlоr 9i
activitёlilor?

Nu

prin саrе din чrmйtоаrеlе fоrmе а fost
asigurati auditarea acestora (indicati
numйrul misiunilor de auclit intem):

- prin subdiviziune organizalional6
рrорriе;
- рпп аSосlеrе;

- ре Ьаzб de contract.

65. Recomandйrile auditoriloг
externi/auditorilor intemi, ргесчm gi

prescripliile inspectйrilor fi nanciare
sunt implementate/sol u{i or late
corespunzДtor?

66. Indica{i пumбrul rесоmапdбгilоr:

а) auditorilor externi:
- oferite;



- implementate;

Ь) auditorilor interni:
- oferite;-
- implementate.

Opinia auditului intern
ъ

ЧII. PATRIMONIU, FINANTE ýI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea 9i ехесчtаrеа bugetului
6,7. Cerinlele aferente procesului bugetar

sunt respectate?

,К

68. Au fost luate toate mйsurile necesare
pentru colectarea venituril оr?

,l.

69. Mijloacele fiпапсiаrе au fost cheltuite
in limita alocaliilor qi сопfЬrm
destina{iei aprobate?

,}

70. Planurile de activitate а entitatii publice
includ costurile financiare ale ac{iunilor
propuse?

,ft

,ll
Entitatea publicё evalueazd,
monitorizeazД 9i rароrtеаzё

реrfоrmапiа fiпапсiаrё (in baza
indicatorilor bugetului anrral)?

'.

opinia auditului intern

Eviden{a contabilй 9i patrimoniu
,72.

Entitatea publicё а aprobat politicile
contabile?

+

l5, Toate tranzactiile sunt inregistrate in
eviden{a contabilё ре mёsurа efectuёrii
acestora?

,|(

74. Existб activitali de control, саrе sё
asigure сЁ doar p161ile legale suпt
acceptate?

{<

,7 
5. Datele financiar-contabile, cuprinse in

registrele contabile, sunt verificate 9i
reconciliate periodic?

,|.

Dacй Da, indica{i periodicitatea.
,76.

se efectueazб inventarierea апuаlё а
conturilor de activ gi pasiv cu
inregistrarea iп evidenta сопtаЬilё а
rezultatelor?

,l. lunar

,7]. Rapoartele financiare au fost elaborate

9i prezentate iп tегmеп?

,l.

78. Rapoartele fi nanciare con{i п informalii
complete despre venituri, cheltuieli,
active financiare, imobiliztlгi соrроrаlе,

{<



datorii, garantii, obligatiuni ре tеrmеп
lung?

79. Evidenta mijlоаtеlоr fixe este asiguratб
рriп }inerea fi9еlоr de evidentrб а
acestora?

*

Dасё Da, sunt respectate irЫructiunile
de completare а acestora?

+

80. Este estimatё соrесt чаlоаrеа fiecirui
mijloc fix?

,F

8l. Transmiterea / casarea l yinzarea l
darea in localiune а mijloacelor fixe
este documentatё 9i efectuatё cu
acordul organului ierarhic superior?

,l.

Opinia auditului intern

Achizi{ii publice qi executarea contractelor
82. Entitatea publicё dispune de uп plan

anual de achizitii publice, арrоЬаt de
managerul entitalii publice?

,l Planurile anuale de achizilii au fost publicate
ре site-ul admord.md la categoria achizilii
publice, programul anual

8з. Inainte de incheierea сопtгасtulчi,
entitatea рuЬliсё evalueazti oapacitatea
furnizorului de a-9i indeplirli
angaj amentul, inclusiv pri rr oferirea
unei garanlii de Ьчпб execLr{ie de сёtrе
fumizor?

* Garanliile de Ьuпё execulie sunt solicitate
numai pentru contractele саrе rеzultб din
licita}ii publice, deoarece legisla}ia prevede сб
acestea sunt obligatorii. Capacitatea
furnizorului de a-qi indeplini angajamentul este
evaluatб prin solicitarea prezentёrii experienlei
similare in documentatia de atribuire

84. Entitatea publici rеsресtй
reglementЁrile pentru atri buirea
contractelor de achizilii pttblice,
inclusiv procesul de ечаluаге а ofertelor
din punct de чеdеrе tehnic al achiziliei?

,l

85, In рrосеsul de achizilii, аu tbst
respectate termenele limitё pentru
fiесаrе etap6?

'!

86. Entitatea publicй pёstreazd
documentatia aferentб fi есiгеi achizilii,
inclusiv deciziile cu priviгe la
rezultatele selectйrii оfеrtеi/оfеrtеlоr
cigtigйtoare?

,l.

87. Contractul incheiat corespunde
ргечеdеrilоr ofertei cigti gйtоаrе?

,* Toate contractele sunt incheiate сопfоrm
ofertelor desemnate cAqti gdtoare

88. Entitatea publici а solicitat garantia de
Ьuпб executie pentru сопtгасtеlе а сёrоr
valoare este mai mаrе decAt
cuantumurile stabilite de legislalie?

,f Garantiile de ЬчпЁ executie sunt solicitate in
toate cazurile сбпd legislafia prevede
obligativitatea constituirii acestora

89. Contractele Sunt executate in tегmеп gi
in limita valorii acestora ?

* Au fost atestate 2 cazurt dp intбrzieri,
contractan}ii fi ind penalizati conform
рrечеdеrilоr contractuale.



in momentul receptionбrii bunurilor /
serviciilor / luсrёrilоr, inainte de
ассерtаrеа factrдii / procesului-verbal
de rесер{iе, se чеrifiсё fizic геsресtаrеа
condiliilor contractuale cir ргiчirе la
dеsсгiеrе, cantitate, stапdа_гd. рrеt?

Persoana саrе receptioneazё bunurile/serviciile
sau lucrйrile чеrifiсё сопfоrm contractului qi

actului de рrimirе bunurile livrate 9i serviciile
prestate. ln cazul luсrёrilоr 9i responsabilul
tehnic verificё calitatea acestora. Dасё
bunurile 9i serviciile пч corespund acestea nu
sunt receptionate gi primite sрrе platй.
Furnizorul/prestatorul iпlйturё abaterile
depistate.

Sunt verificate datele cu privire 1а рrеt,
cantitateo calitate, cheltuieii de
trапsроrt, tеrmеп de platб din fасtчrilе /

рrосеsеlе-чеrЬаlе de rесер{iе ale
fumizorilor cu datele din cor-rtractul de
achizilie?

Actele de recep[ie sunt verificate de сйtrе
contabili gi de сбtrе persoana саrе а receplionat
Ьчпurilе, serviciile sau lчсrбrilе (pentru
cheltuielile рrоiесtеlоr este vorba de directorul
ADR Nord ;i/sau qeful sec{iei managementul
integrat а1 рrоiесtеlоr),

Facturile gi aotele sunt verificate de сбtrе
contabili 9i de сЁtrе persoana саrе а receptionat
bunurile, serviciile sau lчсrёrilе.

Soldul сrеапtеlоr gi datoriilor cu
tегmепul de prescriplie expit,at este nul?
Dасё Nu, indicati cuantunul сrеап!еlоr
9i datoriilor cu termenul de prescriptie
expirat (mii lei), precum 9i mёsurile
intreprinse.

Sunt instituite proceduri de
monitorizare а сrеапtеlоr 9i datoriilor?

Grupul de lчсru intocmeqte rapoartele de
monitorizare semestrialй 9i anualё а
contractelor.

Dасё Da, enumerali-le. calcularea valorii сопtrасtчlчi si evidenta lunara de
indeplinire а prevederilor contractuale

,Opinia auditului intern

Existi о divizare intre func{iile de
inregistrare а timpului de mLrncб 9i
funcliile de calcul а salariLrlui?

Salariile de Ьаzё sunt aprobate de сёtrе
managerul entitalii publice ;i/sau
stabilite prin contract de muпсё?

Sporurile, premiile qi alte drepturi
salariale sunt aprobate de сdtrе

entitйtii publice'/

Soldul datoriilor privind rеtгiЬuirеа
muncii este пul (cu excep}ia datoriilor

luпа decembrie

Inclusiv pentru decembrie

Dасб Nu, descrieti cauza qi indicati:

а) cuantumul acestora (mii lei)

Ь) perioada formёrii

90. ,*

91, *

92. *

9з. ,К

salarizarea
94. ,&

95. *

96. *

9,7. +



Opinia auditului iпtеrп

Tehnologii informa(ionale
98. iп саdrul entit6lii publice existб о

divizare а sarcinilor intre programatori
qi utilizatori de programe/bpl icatii?

,l. Urmеаzё а fi сгеаtа iп 2024 о unitate de auditor
intem.

99. Personalului, responsabil de tehnologii
informalionale, ii este iпtегzis s5
inilieze tranzaclii gi sй efectr-reze
schimb5ri in fi;ierele de rеtЬriпtй?

,t< Nu exista реrsопаl in domeniul dat.

100. Sunt cerute parole unice gi

confi denliale pentru accesarea
sistemelor de tehnologii iпfоrmаliопаlе,
programelor/aplicatiilor?

t

101 Sunt parolele schimbate la iпtеrчаlе
regulate de timp, рrесчm 9i sunt anulate
pentru angajatii саrе nu nrai activeMё
in cadrul entit6lii publice?

,l.

|02. Angajatii au acces numai la асеlе
programe/aplicalii, саrе sunt necesare
in чеdеrеа indeplinirii sarcini lor?

,fi

1 0з, Se efectueazё periodic copii de rezeryd,
аlе figiеrеlоr de date in loca{ii, diferite
de cele originale?

,l.

l04. Sunt evaluate periodic activitalile de
control din cadrul рrоgrап-rеlоr /
aplicatiilor? Dасб Da, indicali
periodicitatea.

*

Opinia auditului iпtеrп

Not6:
* Un post este considerat са fiind sensibil dacД, de rеgulй, prezintй riscuri semnificative de delapidare

/ fraudё / coruptie. De asemenea, se considerб а fi posturi sensibile posturile саrе au atribulii de control,
efectueaz6 activitatea in relalie dirесtй сч beneficiarul (cetйleni sau agenli economici).

** Procesul reprezintё un gir de activitali inter-relalionate 9i logic structurate, organizate intr_o ordine
specificё, in aria de funclii 9i competenle аlе entiйlii publice. Procesul incepe gi se tеrmiпё iп entitatea publicб
gi servegte la atingerea obiectivelor predefinite аlе acesteia. Procesul include elemente de iпtrаrе (financiare,
umane, de timp), activitёti gi elemente de iegire (produse qi servicii).

Nume, рrепчmе/ Funcfia/ Sеmпйtчrа

Ion ILIEY, ýef ýecfie administrative, jurist

/.

,/')И"---


