
Ia RegulanlentLrl privind а
гарогtагеа sisternr"rlui de сопtrоi int

9i еmitеrеа DecIaгa{iei de гisрr:пd

(пumеlе, рrепumеlе mаrtаgегului entitatii ptlb

"З0" iitllLtaгi е 202З

RAPOIIT UL ANUA L Plll V l N l) CON'гllOl,tj t, I N]'Ii ltN МАNАG I!I1,Iz\l,
(iп entitatea pLrbIica саге nLl аге it-l subordine aIte entitali)

I. INFORN4AI,I I G!]NBIIALB
N/o

l Dепurпirеа entitalii publice : Дgerrlia de Dezvoltaгe
Regionalё Nогd

2. BugetuI total (nlii lei)

а) аргоЬаt; 5 5 99,9

Ь) ргесizаt; 55gq q

с) exectttatl 5228,6

f l'tl:ilit,t .1 ttllпt4t,tlti 1lt,ttt 
(,)пlйtttl ,\,litl,Iilt, ttr. l diп l):.|)l.:l):|), iIl ri,:r)(lJ,L, |7 |)l :l):l)l

4. NumДгLrl апgаjа{ilог:

а) сопfогm statului de регsопаl, la data de 3l
dесеrпЬriе;

/.J

Ь) postrrri vacante, la data de 3l decernbrie; l

с) реrsоапе arlgajate ре раrсursul anului; 2

d) demisionali/ conoedia!i ре рагсuгsul anului.

5, Realizarea рlапului anual de acliuni:

а) пumirul aclir-rn ilоr рIапi fi cate; 30

Ь) пrrпrДгul ас{iuпilоr геаlizаtе; 27

с) пutпйrul acJiLrn ilог пегеаl izate. J

6. Rеаlizагеа planulr-ri anual de achizilii publice:

а) чаlоагеа асhizillilог plarlilicate (rllii lei) l46 757.5з

Ь) чаlоагеа achiziliilor геаlizаtе (mii lei) l8з бl5,10

с) чаlоаrеа aclriziliilor пеrеаIizаtе (rnii lei), 3 l38.15

1. Numйrul ргосеsеlог de bazd:

а) identificate, la data de 3l dесеrпЬriе;

Ь) dеsсгisе, la data de 3l dесеmЬгiе.

8. Iпstruiгilе (сuгsurilе de реrfЪсliопаге / sеmiпаrеlе
/ specializбrile) specifice Тп domeniLrl ClM:
а) iпtегnе (оrп-оге);



Ь) ехtеrпе (оm-оrе); 4

с) tematica; Рrосеsul de ечаluаrе 9i
rapoftare CIM

Unitatii Сепtгаlе de
Аrrпопizаге репtru Auditul
РuЬliс Iпtегп, Ministerul
Fiпапtеlоr al RomAniei

е) necesitalile de irlstruire (tematica). Dосumепtаrеа рrосеsеlоr de
ЬаzД

9. Сооrdопаtоr (пumе, рrепulIе, fitnc{ie, telefon,
etllail)

iпtrсьi rilcriterii

Standardele de соtтроrtапrепt etic sunt
соmuп icate tutL|гог апgаjаlilог entitati i pLrbl ice.
Existi сопfirmйri ргiп sеmп5turД сё au fost
adLlse la curro5titl{a апgаiаtilоr?

Managerii 9i anga.ialii entitalii publice rеsресtД
standardele de соmроrtаmепt etic?

Daca existб саzuri de пеrеsресtаге а acestora,
indica{i misurilе iпtrерriпsе.

Rеglеmепtdгilе privind рrечепirеа frar_rdei gi

corr"r pliei s uпt соmuп icate tuturоr angaj a!i lоr
entitatii publice. Exist6 сопfiптёri рriп
sеmriёturd сё au fost adLrse la cunogtinla

Managerii gi angajalii entitalii publice respectё
reglementЁrile privind рrечепirеа fraudei 9i
соruр[iеi?

Daci exista саzuгi de пеrеsресtаrе а acestora,
indica!i mdsuri le iпtrергiпsе.

Regulamentul de оrgапizаге gi fuпс}iопаrе al
entitatii publice este disponibil репtru а li
accesat de cdtre toti angaiatii?

Numёrul subdiviziunilor structurale саrе dispun
de un regu|ament рrорriu de оrgапizаrе 9i
fuпс}iопаrе

Sаrсiпilе, rolurile 9 i responsabil itatri le fi есdru i

angajat din entitate sunt formalizate gi

comunicate in fоrmё sсгis5? Existi сопfiгmйri
рriп semn5turб сё acestea аu fost aduse la
cunogtinja fi есбrui angajat?

II. MEDIUL DE CONTROL

SNCI 2. Fuп ii, atribu{ii gi sarcini

Detalii

La angajare se semneazi DecIaratia privind ечаluаrеа
integritatii institulionale qi declaralii ре рrорriа
гбsрuпdеrе privind integritatea рrоfеsiопаlй;
La gedinle, iп рrосеsе-чеrЬаlе

FiqeIe de post ale angajalilor sunt а actualizate la
necesiИte gi contrasemnate

d) organizatoruI instruiri i ;

SNCI 1. Btic:r
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SNCI3. Апgаjаmеп ul lit 5 tlс conlpetcntI
9. Sunt analizate 9i stabilite cunoýtintele ýi

aptitudiniIe песеSаrе а fi delinute in чеdеrеа
indeplinirii sаrсiпilог /atributiilor asociate
fiесёгui post?

Periodic angajalii sunt atestali сопfоrm рrосеdurii
stabilite in Regularnentul iпtеrп

10. Entitatea publicё aplicб uп рrоgrаlп de iпstruiге
iniliald pentru noii angajati?

'.
Fiесаrе gef de subdiviziune iniliazё noii angajali

ll Рrоgгаmul anual de iпstruirе ргоfеsiопаld
сопtiпчё este еlаьогаt iп rezultatul evalirёrii
песеsitбlilоr de iпstгuiге а angaja{ilor?

Mai mult in dерепdеп{ё de disponibilitatea sursеlоr
fiпапсiаrе рrорrii qi in dерепdеп{ё de рrоgrаmеlе
раrtепеriIоr

|2. Angaja{ii beneficiazё de iпstгuirе rеlечапtй
геsропsаЬ i l itй{i l ог саге le-au fost desemnate?

l3. Bugetul entitatii publice include rеsuгsеiе
песеsаге pentrll i mрlеrпепtаrеа р го gгаmu lu i de

ргеgёtiге рrоfеsiопаlб continua?

Este сооrdопаt cu MlDR

DасД da, ind icati :

а) cuantumul lnij lоасеlог арrоЬаtе pentгLl

ргеgйtiге profesionala сопtiпui (mii lei)
l0 000,00 lei

Ь) cuantumlrl mijIoacelor executate репtгLl
ргеgбtirе ргоfеsiоrrаlД corrtinuё (rTii lei)

Аu tbst alocate suplimentar surse ale раrtепеrilог de
dezvoltare, incluse in ргоiесtеlе accesate de institutie

|4. Este реrfогmаrr{а individualё ечаluаtё periodic
iп rароrt cu obiectivele iridividuale stabiIite?

SNcI 4. АЬоrdаrеа sti] ul de ореrаrе aI conduccrii
l5; Мапаgегii de nivel suрегiог рrоmочеаzй 9i

сопtгiьuiе Ia dezvoltaгea sistemului de сопtгоl
iпtеrп mапаgеriаl?

l6. Responsabilitatile de сопtrоl iпtеrп mапаgегiаl
ale mапаgеrilог орегаliопаli sunt сlаr definite iп
figele postului?

;t

SNCI 5. Structura orga nizrr{iolrali
17, Struсturа оrgапizаliопаlё аsiguгё о аtгiЬuiге

сIагД а aLltoгitalii 9i гesponsabilitalii la toate
пiче luri le oгganizalionale?

l8. Erltitatea рuЬliсё а definit сlаr conrpeten|ele,
dгерturilе, гesponsabilitёlile, sагсiпilе,
obiectivele яi liniile de гароrtаге ale fiесДгеi
subdiviziuni struсtuгаlе iп согеsрuпdеге cu
structura sa organizatiorialй?

,8

l9. Struсtuга огgаrlizа{iопаlб аsigrrгй sеgrеgагеа
firncliilor?

)i.

SNCI 6. Imputerniciri delesate
20. Sunt stabilite 9iconrunicate in fоrmД sсrisй

limitele соmреtепtеlог саrе se dеlеаgб?

*

2| Managerii de toate nivelurile din саdгrrl entitatii
publ ice asi grrгё dеlеgагеа irпрutегп ici гi lоr dоаг
angajalilor саге dispun de cotnpetert{a lrесеsагЁ?

'.

22. Este еtЪсtLrаtё о ечаluаrе (iпtегпё/ехtегпё) а
rnodLrlui de delegare а imрutеrпiсiгilог?

*
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III. МАNЛGВМЕN,ГUL PBRFORMANTBLOR ýI ЛL RISCURILOR
SNCI 7. Stnbilirea obier tivelor

Zэ. Entitatea publicd gi-a stabilit obiective stгategice
in confonlritate cu tTisiunea entitДlii?

,k

24. Obiectivele ореrаtiопаlе ale entitatii sunt
соеrепtе cu obiectivele strategice ale acesteia gi

documentele rеlечапtе de politici?

*

25 Elltitatca pLrblicir 5i-a stabiIit obicctive
орега[i опа le speci f'ice. mДsttгаlri le, аЬогсlаЬ i |е.

геlсчаtltе 9idefillite in tinlp?

}k

26. Entitatea publica а stabilit obiective individuale
pentru fiесаrе angajat?

DасД Da. sLlnt acestea согеlаtе cu obicctivele
оllега!iоrlа le?

,{< La necesitate sunt actuaIizate/revбzute

SNCI 8. Pla пifiс:trеа, nronitorizarea qi rл portn rеа privind реrfоrmа n{ele

2,7. Entitatea publicё dispune de рlапuri de acliuni
stгategice?

{.

28. Entitatea publicё dispune de planuri de acliuni
anuale?

* Еlаlэогаtс anual gi арrоlэаtе de organLr l iеrаrhiс
suрегiоr

29. Fiесаге subdiviziune stгuсturаld dispr"rne de uп
plan de ac{iuni?

*

з0. Рlапurilе de ac}iurli includ:

а) obiective?
'(

Denumite actiuni si subactiuni

Ь) indicatori de регfоrmап!Д rпйsr-rгаЬili? ,r

с) riscuri asociate obiectivelor? }k iп plan, la fiесаrе ac{ine este prezenta ruЬriса Note,
unde sunt identificate risсurilе

31 Рlапurilе de acliuni ale entitatii publice surrt
accesibile рацilоr inteгesate (iпtеrпе i ехtеrпе)?

Duрi ргеzепtаrеа qi арrоЬаrеа de citre оrgапu l

iеrаrhiс sunt publicate ре pagina web а instituliei

з2. Resuгsele alocate sunt rерагtizаtе astfel, incAt sё
аsiguге activitalile песеsаге rеаI izёri i

оЬ iectivelor specifi се fi есйrеi subd ivizi uпi
structurale?

*. volumul геsltrsеlоr alocate sunt actualizate anual
арrоЬаtе in dерепdепli de necesitёli

JJ. in cazul modificirii obiectivelor, sunt stabilite
mёsurile necesare pentru iпсаdrаrеа in resursele
alocate?

,l. In dерепdеп!й de acliunile stabilite iп рlап sunt
identifi cate, modifi cate subaqiun i le

з4. Rеаlizагеа рlапurilоr de ac{iuni se evalueaza,
monitorizeaz6 9i rароrtеаz6:

*

а) tгimestrial Este гароftаt 9i арrоЬаt саtге institu!ia iеrаrhiсd
Ь) sеmеstгiаl ,F Raportat 9i аргоЬаt сбtrе institu!ia iегаrlriс6, la

fеl este рrеzепtаt ;i арrоЬаt la qedinla CRD Nогd
с) anual ,l. Rаропаt 9i аргоЬаt сёtrе institr.rlia iеrаrhiсД, la

fel este prezentat gi aprobat la qedinla CRD Nord
SNCI 9. Managementul risсurilоr

з5. Sunt identificate 9i evaluate рriпсiраlеlе risсuri
asociate obiectivel ог?

,<

Fiесirui angaiat ii este stabilite obiective individuale
de activitate si indicatorii de реrfоrmапtй



Sunt stabilite activitali de сопtгоl репtгu
гisсuгilе evaluate?

Entitatea publicб сопýidеrё risсuгilе de fгаudё 9i
согчр{iе in procesul de mапаgеmепt al
гisсчrilоr?

Entitatea р ubl iсё сопsidегй risсuri l е aferente
tehnologiiloг iпfогmаliопаlе iп ргосеsчl de

nt al гisсuгilоr?

Entitatea publicб (ine uп геgistrч consolidat al
risсuгilоr?

Fiесаге subdiviziune stгuсtuгаlД {ine uп rеgistru
al risсurilог?

Este as i gчгаtё actual izаrеа геgi stгr-r l u i гi sсuгi lог
la nivel de entitate pubIici?

Daci Da. саге este liccven!a actLralizlrгii
acestuia'J

ExistД la nivelul entitalii publice о strategie /

рrосеdurй рrоргiе privind mапаgеmепtul
risсuгilог?

Opinia auditului iпtеrп

Entitatea publicб dispune de politici gi рrосеduri
ргорrii репtru fiесаrе diпtге urmйtоаrеlе
procese/domenii:

а) eviden{й contabi|й;

Ь) achizilii publice;

с) adlninistгаге раtгitпоllit t;

d) tehnoIogii iпfЬгmаliопаlе;

е) ргоtесliа datelor сu саrасtег реrsопаl;
f) ргосеsеlе de Ьаzёlореrаliопаlе specifice
activitatii entitЁtii.

Entitatea publicй dispune de activitali de сопtгоl
al accesuiui (fizic sau еlесtгопiс) la геsursе,
чаlогi mаtеriаlе, mij loace fiпапсiаге, ргоgrаmе,
baze de date, etc,?

Entitatea publicё disprrne de mесапismе de
гароfiаrе а exceptiiloг /егогilог сйtrе suрегiогi?

Entitatea publicd а identificat gi dispune de о
listа а tutuгог ргосеsеlог de Ьаzд?

Fiесаге subdiviziune stгuсtuгаlё 9i-a descris
пагаtiч 9i isau gгаfiс рrосеsеlе de ЬаzД?

Entitatea publicб а revizuit dеsсriегilе
ргосеsеlог sale de baz6? Dacб Da, саге au fost
motivele:

n izarea entitatii pr,rb l ice;

Ь) sсhimЬагеа mапаgеmепtului;

IЧ. АСТIЧIТАТI DIi CONTROL
SNCI 10. Tipurile activititilor de сопtrоl

risсurilоr gепегаl este structurat ре sec{ii

Antral

lrl геgistгLrlгisсtrгilог sunt itlcIttse actitrrli de
diпlirluаге а асеstога

Сlёdirеа este аsigurаtё cu раzб

SNCI l l. Docunlcntttt,ca rосеsеlог



с) alte|e (indicatri nrotivul).

FLrnc[iile de initriere; чеrifiсаrе, avizare 9i
аргоЬаrе а tгапzас(iilоr sLrnt funclii sераrаtе 9i
ехегсitаtе dc реrsоапе di{Ъritе?

Persoanele саrе oct_lpi роsturi sensibile suпt
iodic evaluate sau чеrifiсаtе?-

Entitatea pLrblicё а stabilit mДsuгi de gestionare
а funcliilor sensibile in чеdеrеа
dim inu5ri i/evitarii riscuгilor asociate acestor
func{ii?

Dac5 Da, епumега!i-lе.

Opinia auditului intern

Entitatea publicй а stabilit cantitatea, calitatea gi

periodicitatea, рrесum 9i sursеlе gi destinataгii
iпГоrпrаliilоr?

Entitatea publicД рrоduсе ;i tгапsmitе infbrrTa[ii
согесtе, сlаrе, utile 9i cornplete?

СоIесtаrеа, рrеluсгаrеа, central izarea,
tгапsmitеrеа 9i stocarea informaliilor se
rеаl'izеаzб in sistem iпfоrmа!iопаl репtru
domeniile:

а) есопоm ico-fi папсiаr;

Ь) ореrаliопаlе.

Саdrul поrmаtiч in чigоаге 9i reglenlentdriIe
iпtеrпе сu рriчirе la рriпrirеа, expedierea,
iпrеgistrаrеа, rераrtizаrса 9i агhiчаrеа
соrеsропdеп{еi sunt cunoscute qi aplicate Tn

ici de сДtге toti angajatii?

Structura огgап i za!iona l i asi gurd fuпсliопаrеа
ci rсr_ritе|ог 9i fl uх Lr ri lоr i пfоrrтаliопа le песеsаrе
supгavegherii 9i rеаlizirii activitalilor?
iп errtitatea public5 existЁ sisteme eficiente gi
qfiсасе de comunicare intemб 9i ехtеrпё, се
аsiguгё о circulatie rарid5, completб 9i in tеrmеп
а iпfоrmаliilоr?

Entitatea publicй dispurre de uп sistem
informa{ional репtru circulalia documentelor /

Manageгii entitali i рulэ l i се соm un iсё angaj ali lоr
sагсiпi le 9 i responsabi l itali le аf'еrепtе s isteniu lu i

de сопtrоl iпtегп mапаgеriаI?

Exist5 mijloace de соmuпiсаrе 9i рrосеduri
stabilite репtru rароrtаrеа пеrеgulilоr,
suspiciuniloг de frаLrdД sаu асtеlог de corLrp{ie

SNCI 12. Diviznrea obl f iilor пsа bili

v. INFORMA IA I COMUNICARBA
SNCI l3. Informa{ia

SNC| l4. Сопluпiсаrеа

Se utilizeazЁ mijloacele de comunicare iпtеrпi, in
special circulare ре e-mailurile secli ilor, specialiqti |оr



Daca Da, епumеrа!i-lе,

Opinia auditului iпtеrп

ЧI. MONITORIZARBA
SNCI 15. Monitorizareir continuli

бl Entitatea publicй iпtrергiпdе acJiuni de
dezvoltaгe а CIM?
Daca Da, епumега{i Рагtiсiраrеа la instruiri, actualizaгea гegistrului

risсuгilоr Ei acliunilor de ClM in dерепdеп!ё de
necesiйli Ei situalii concrete

62. Entitatea рuЬliсё а desenlnat о регsоапd satt
subd iv iziune геsропsа[ri lб de сооrdопагеа
activitatiloг de dеzчоltаге а ClM?

бз. ReclarnaJiile din рагtеа сеtй{епilог sunt Lrtilizate
са mij loace репtгLl а identifica gi соrесtа
deficientele de сопtrоl iпtегп mапаgеriаl?

64. Au fost supuse, iп ultimiitrei ani, auditului
iпtегп / auditulrri ехtегп / сопtгоlului fiпапсiаг
ехtегп ргосеsеlе din uгmбtоаrеlе domenii:

а) fiпапсiаг - contabil *

Ь) achizilii pr,rblice; ,К

с) аdmiпistгаге а activeloг; ,r

d) tehnologii iпfогпаiiопаlе.
64| Errtitatea purbIici а asiguгat аuditагеа iпtегrlб а

sistemelor, ргосеsеlог si асtiчitДtilоr'?

Рriп саrе din uппёtоаrеlе fогmе а fost asiguratй
auditarea acestora (indicali t,luпёru l m isi uп ilог
de audit iпtегп):

- ргirr subd iviziu1,1e огgапizаtiопаIё ргорriе;
- ргlп asoclere;

- ре Ьаzб de соt]tгасt.

65. Rесоmапdйrilе аuditогilоr ехtегпi/аuditоrilоr
iпtегпi, ргесum gi рrеsсгiрliilе iпsресtёrilог
fi папсiаге sunt i mpletTentate/solu|ionate
согеsрuпzёtог?

*

66. lndicali пumdгul гесоmапdбгilог: 0

а) ачditоrilоr ехtеrпi :

- оfегitе;
- implementate_;

Ь) airc1 itогi |оr iпtегtli :

- оfЪгitе;
- ilnplemelltate.

Opinia а uditului intern

VII. PATRIMONI U, F, I NANTB ýI TEIINOLOGI I I N F-оRN,IлJ, Io NлLII
l)la пiliсl геа ехес utаrеа ugetului

67. Сегiпtеlе аfегепtе ргосеsului Ьugеtаг st-tnt

respectate?

*

*



68. Au fost luate toate mДsurile песеsаrе репtru
соlесtаrеа чепituri Iоr?

*.

69, Mijloacele fiпапсiаrе.аu fost cheltuite in lirTita
аlосаJii|оr gi сопfоrm destinaliei aprobate?

'(

,l0.
Planr_rriIe de activitate а entitalii pr"rblice irrclud
costurile fiпапсiаrе ale асliuпilог рrорusе?

,В

,7\
Entitatea publicй evalueazё, monitorizeazё 9i
rароftеаzё регfоrmап!а fiпапсiаrб (iп baza
indicatorilor bugetul Lri anual)?

.*

Opinia auditultli intern
EviclenJa contabili q ра rlmonlu

72. Entitatea public5 а aprobat politicile contabile? ,l

,7з. Toate tranzaciiile sr.rnt inregistrate in eviden{a
contabilб ре misuга efectuarii acestora?

;*

,l4.
Existб activitati de control, саrе sё asigure сб
dоаr plй{ile legale sunt acceptate?

*

15. Datele fi папсiаг-сопtаЬi le, сuр ri nse iп registrele
contabile, sunt чеrifiсаtе 9i reconciliate
periodic?

,К

DасД Da, indicali periodicitatea.
,76.

se efectueazб iпчепtаriеrеа апuаlй а сопturi[оr
de activ gi pasiv cu iпrеgistrаrеа iп evidenla
contab il5 а rеzuItаtеlоr?

,l lu паr

-l7 
, Rароаrtеlе fiпапсiаrе au fost eIaborate 9i

prezentate iп termetl?

*

78, Rapoartele fi папсiаге con!in infonTalii cornpIete
despre чепituri, cheltuieli, active fiпапсiаrе,
imobiliz5гi согроrаlе, datorii, garan!ii,
obligaliuni ре tеrlпеп Iung?

{.

,l9.
Eviden}a mijlоасеlоr fiхе este аsiguгаtd prirr

!iпегеа fi9еlоr de evidenlй а acestora?

)&

Dасб Da, Sunt respectate instructiunile de
соmрlеtаrе а acestora?

*

80. Este estirnatД соrесt чаlоаrеа fiесёrui mij loc
fix?

)k

8l тrапsmitеrеа / саsаrеа / vinzarea / dаrеа irr
loca}iune а mijloacelor fixe este documerltatd gi

efectuatй ct"t асогdul organului iеrаrhiс superior?

,<

Opinia arrclitului iпtсrп
Achizi{ii publice 9i с ecutir rса contractelo r

82. Entitatea publicё dispune de uп р|ап anual de
achizilii publice, арrоЬаt de mапаgеrul entitalii
publice?

РlапuriIе апuаlе de achizilii au fost рulэliсаtе ре site-
uI аdrпоrd.md la categoria achizilii publice

83. inainte de incheierea contractului, entitatea

рuЬliсб ечаluеаzб capacitatea furnizorului de а-
gi ?ndeplini angajamentul, inclusiv рriп оfегirеа
unei gaгantii de Ьuпё execu{ie de сёtге fлгпizоr?

Garanliile de Ьuпб execu{ie sunt soIiciйte numai
pentru contractele саrе rezuItё din licitatii publice,
deoarece legisla{ia prevede са acestea sunt
obligatorii. Capacitatea furnizorului de a-qi indeplini
angajamentul este evaluati prin solicitarea рrеzепtйrii
ехреriепlеi similare in documenta{ia de atribuire

84. Entitatea pub l iсё геs pectё reglenrent5ri l е pentrlr
аtriЬuirеа сопtrасtеl ог de ach izi1 i i pub l ice,



inclusiv рrосеsul de ечаluаrе а oferlelor din
punct de чеdеrе tehnic al achiziliei?

85. in рrосеsuI de achizilii, аu fost respectate
tеrmепеlе limitё репtгu fiесаrе etapa?

86. Entitatea publicё рбstrеаzё documentalia
аfеrепtё fiесбrеi achizilii, inclusiv deciziile cu
рri чirе I а rеzu ltatele s el есtбri i ofertei/ofefi е lo r
cTgtigбtoare?

87. Сопtrасtul incheiat соrеsрuпdе рrечеdеrilог
ofeпei сigtigДtоаге?

'гоаtе сопtгасtеlе sunt incheiate сопfоrm оfегtеlог
deselnn ate ciEt igito аге

88. Entitatea publicб а soIicitat gагап{iа de Ьuпё
execuJie репtrч сопtгасtеlе а сбrоr чаlоаrе este
mai mаге decбt сuапtumuгi|е stabilite de
legislalie?

Gаrап{iilе de Ьuпб execu{ie sunt solicitate in toate
саzuri le cAnd legisla{ia рrечеdе obIigativitatea
constitu iгi i acestora

89. Сопtгасtеlе sunt executate in tеrmеп gi iп limita
чаlогii асеstога ?

Existй sitLralii ?п саrе se efectueazё rnodificari, ргiп
асогduгi аdiЦiопаlе, itr conforrnitate cu рrечеdегilе
legislalie i

90. in mоmепtul гесерtiопёгii Ьuпuгilог / sегчiсiilоr
/ luсгёrilоr, Tnainte de ассерtаrеа fасtuгii /

рrосеsu[ui-чегЬаl de rесер!iе, se чегifiсё fizic
rеSресtагеа condiliilor сопtгасtuаlе cu рriчirе |а

dеsсгiеге, cantitate, standard, рге{?

Регsоапа саrе rесерfiопеаzё bunuriIe/serviciiIe sau
iuсririlе чегifrсi сопfогm contractului qi actuJui de

рrimirе ЬuпuгiIе livrate 9i serviciiIe prestate. In cazul
luсrёrilог qi responsabilul tehnic чеrifiсй caliИtea
асеstоrа. Dасё bunurile gi serviciile пu corespund
acestea пu sunt recep{ionate gi primite sрrе platй.
Furrrizorr,rl/prestatorul iпldturб abaterile depistate.
Репtru cazurile сбпd bunurile sunt complexe,
autoritatea сопtrасtапtё contracteaza serviciile
ехреrlilог iп don. eniu.

9l Sunt чеrifiсаtе datele cu ргiчirе la рге(, cantitate,
calitate, cheltLrieli de transpott, tепtrеп de plata
din fасtчгilе / рrосеsеlе-чеrЬаlе de recep!ie ale
fuгпizогi|ог cu datele din contractrrl de achizilie?

Actele de гесер[iе sunt чеrifiсаtе de сёtге contabili Ei
de сбtrе реrsоапа саrе а rесер{iопаt Ьuпuгilе,
sеrч ic i ile sau luсгёгi le (pentru cheltuiel i le proiectelor
este чоrЬа de dirесtоrul ADR Nord qi/sau qeful
secliei managementul integrat al рrоiесtеlоr),
Fасtuгilе qi actele sunt чегifiсаtе de сбtrе contabili gi
de сёtге реrsоапа саrе а recep{ionat Ьuпuгilе,
servici ile sau luсгёrilе.

92. Soldul сгеап{еlоr 9i dаtоriilог cu tеrпrепul de
рrеsоriрtiе ехрiгаt este nul?

Dасё Nu, indicati сuапtumul сгеап{еlоr gi

dаtоriilог сu tегmепul de рrеsсriр}iе ехрirаt (mii
lei), ргесum 9i mёsurilе iпtгергiпsе,

93. Sunt instituite ргосеduri de mопitоrizаrе а
сrеап{еlог 9i dаtогiilоr?

{. Grupul de luсrч intocme;te rароаrtеlе de
mопitогizаге sеmеstriаlё si апuаlх а сопtгасtеIоr.

DасД Da, епumеrа!i-|е. саlсitlаrеа чаlогii сопtгасtulrri si evidenta luпаrа de iпdерliпiге а

рrечеdегilоr сопtгасtuаlе

Opinia auditului iпtсrп

sa la riza rеа

94, ExistД о divizare Тпtге funcliile de iпгеgistгаге а

timpu|ui de muпсб 9i funcliile de calcu| а
salariulu i?

95. Salaгiile de bazё suпt арrоЬаtе de сdtrе
mапаgеrul entitatii publice 9i/sau stabilite рriп
сопtгасt de mчпс6?

'.



Sрогuгilе, premiile gi alte drерturi salariale sr-rnt

rоЬаtе de с5tге mапаgеruI entitatii pubIice?

Soldul dаtоriilоr privintl rеtriЬuirеа muncii este
nul (cu exceplia datoriilor pentru lчпа
dесеmЬriе)?

Dасй Nlt, descrieli cauza qi indicali:

а) cuantumul acestora (mii lei

Ь) регiоаdа fоrmdrii

Opinia auditului intern

In cadгr.rl errtitatii publice existё о divizare а
sаrсiпilог iпtrе рrоgrаrтаtоri gi utilizatoгi de

rTe/aplicalii?

PeгsonaILtlui, геsропsаЬi l de tehnologii
iпfогrпа{iопа|е, ii este intcгzis sй inilieze
tгat,lzaclii 9i sД efectueze sсhirтlэДri irl fi9iегеlе
de rеfеriп{d?

Sunt сеrutе раrоlе unice 9i confidenliale pentru
ассеsагеа sistemelor de tehnologii
i nforrTa{ io nal е, р rо grаmе l оr/ар I i cali i lo r?

Sunt рагоiеlе schimbate la iпtеrчаlе regulate de
timp, pгecltm 9i sunt anulate репtгu angaja{ii
саге пu mаi activeaza iп саdrul entitatii publice?

Angaja|ii aLl acces t-lumai la acele
рrоgгаmе/арIiса!ii, саге sLlnt песеsаге iп чеdеrеа
iпdерIiпiri i sarcini |оr?

Se efectueaza periodic copii de геzеrчё ale
fi9iеrеlог de date in localii, diferite de cele
originale?

Sunt evaluate регiоdiс activitatile de сопtrоl din
саdrul ргоgrаmеlоr / aplicaliilor? Dacй Da,
indicati регiоd icitatea.

Opinia а uditultli intern

Inclusiv репtru decemЫie

iпfоrmл

Nota:
* un post este сопsidеrаt са flind sensibil dac5, de rеgulй, ргеziпti risсuri semnificative de delapidare / fгаLrсlа /

соruр{iе, De aser-nenea, se considerd а fi postut,i sensibile posturiIe саrе au atribLr{ii de сопtrоl, efectueazй, activitatea i1-1

rеiа{iе directД сu ЬепеfiсiагrrI (сеtД{епi sau agen{i econotnici).
** Ргосеsul rергеziпtД uIT 9irde activitali inter-re|aliollate 9i logic Structuгate, oгganizate iпtr-о оrdiпе specifici,

iп агiа de flrnc!ii 9i coIтlpetenle ale erltitйlii pLrblice. РrосеsuI iпсерс 9i se termirrД iп entitatea pLrblicё 9i serve;tc la
аtiпgегеа obiectiveior pгcdet-irlitc ale acestcia. Рrосеsul incIudc elemente de iпtгаrе (fiпапсiаrе, Llnlalle, de tirnp),
activitati 9i elemente de ie9ire (produse 9i servicii).

Nume, рrепuпrе/ Func{ia/ Sеmпйturа ,/

Ion ILIE', ýef sectie ac|ministrativ:i 41- '
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