APROB: Director ADR Nord
Maria PRISACARI

Fisa post nr. din
Functia: SPECIALIST MONITORIZARE PROIECTE

Context Agentia de Dezvoltare Regionala (ADR) reprezinta o institutie publica,
non-comerciala, care se afla in subordinea Ministerului Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului, creata in fiecare regiune de dezvoltare cu
scopul implementarii Strategiei de dezvoltare regionala si a Planului
operational. ADR-ul a fost creat in conformitate cu Legea privind
dezvoltarea regionala (LDR) Nr. 438-XVI din 28 decembrie 2006 si
Hotararea Guvernului Nr. 127 din 8 februarie 2008, conform prioritétilor
Guvernului prezentate in Strategia nationald de dezvoltare (SND) pentru anii
2008 - 2011, precum si strategiile si programele orientate spre dezvoltarea
regionala.

ADR-ul are urmatoarele functii principale:

. Sa analizeze dezvoltarea socio-economicd a regiunii de dezvoltare
respective, sa elaboreze strategii, planuri, programe si proiecte de dezvoltare
regionala,

. Sa coordoneze implementarea strategiei, planurilor, programelor si
proiectelor de dezvoltare regionala;

. Sa monitorizeze si sd evalueze implementarea strategiei, planurilor,
programelor si proiectelor de dezvoltare regionala;
. Sa prezinte rapoarte anuale la CRD, MADRM si CNCDR privind

implementarea strategiei de dezvoltare regionala;

. Sa atraga resurse nebugetare pentru a sprijini implementarea strategiei,
planurilor, programelor si proiectelor de dezvoltare regionala;

. Sa ofere informatie, sprijin metodologic, consultativ si de alt gen
pentru CRD si administratiile publice locale cu privire la dezvoltarea socio-
economica echilibrata si durabild a regiunii respective;

. Sa stimuleze cooperarea stakeholderilor in domeniul dezvoltarii socio-
economice din regiune;
. Sa asigure serviciul de secretariat al CRD.

Titlul postului Specialist Tn monitorizarea proiectelor

Scopul postului « Oferirea asistentei in problemele ce tin de domeniul managementul

proiectelor in  constructiilor in  dezvoltarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea proiectelor si activitafilor programului din
cadrul Agentiei;

- Participarea la toate aspectele legate de domeniul constructiilor in
activitatea Agentiei de Dezvoltare Regionala Nord.

Manager Directorul ADR Nord,
Seful sectiei management integrat al proiectelor.




Posturi Nici unul.

subordonate
Sarcini gi - Asista la pregatirea profilurilor proiectului, inclusiv elaborarea
responsabilitati bugetelor si implementarea orarelor,

- Asista la implementarea generald si managementul programelor /
proiectelor incluse in programul Agentiei,

- Monitorizeaza alocarea conform cererilor pentru eliberarea fondurilor,
angajamentelor de fonduri si plati a conturilor restante cu privire la
programele/proiectele individuale;

- Monitorizeaza eliberarea fondurilor pentru contractan{i, consultanti,
furnizori §i prestatori de servicii;

- Asigura prezentarea, revizuirii §i aprobdrii n timp util a documentelor
de proiect;

- Verificarea devizelor, calculatii pret, etc.

- Coordonarea relatiile cu operatorii economici si responsabilii tehnici.

- Gestionarea sistemul de management al calitatii,

- Participa la sedintele grupului de lucru in cadrul proiectelor gestionate.;
- Verificarea corectitudinii devizelor prezentate de contractantii ADR
Nord,

- Verificarea:

- procedurile tehnice de executie a lucrarilor;

- graficele de executie a lucrarilor aferente exigentelor esentiale;

- procesele - verbale privind lucrarile executate;

- Controlarea efectuarii obligatiunilor responsabilului tehnic;

- Exercitarea controlului executiei lucrarilor, conform programului de
verificare;

- Controlul modului in care se efectueazd receptia calitativa a
materialelor si a elementelor de constructie;

- Informarea Beneficiarului si sa ia masuri de corectare sau refacere a
lucrarilor, constatate ca fiind necorespunzatoare;

- Informeazad Beneficiarul si solicitd avizul proiectantului pentru
lichidarea deficientelor care afecteaza exigentele esentiale la lucrarile de
constructie sau a abaterilor de la proiect;

- Informeaza operativ conducerea Agentiei si Beneficiarul despre
necesitatea lichidarii deficientelor constatate si masurile necesar de
intreprins pentru a exclude repetarea lor;

- Raspunde pentru stabilirea unor relatii optime cu operatorii economici
si APL,

- Raspunde pentru rezolvarea in timp util si in bune conditii a tuturor
problemelor aparute pe parcursul desfasurarii activitatii de constructie,

- Raspunde pentru calitatea negocierii contractelor/actelor aditionale cu
operatorii economici,

- Verificarea corectitudinii devizelor prezentate si a proceselor verbale,
in conformitate cu oferta prezentata de operatorul economic;

- Intocmeste planuri de activitate saptimanale, lunare, semestriale,
anuale

- Tntocmirea darilor de seama saptamanale, lunare, etc.

- Asista la pregatirea ofertelor de proiect, termenilor de referinta si
conceptelor de proiect;

- Dezvolta implementarea proiectului si indicatorilor de performantd in
legdtura cu managementul si convenirea asupra cerintelor de raportare;

- Asistara evaluarea licitatiilor i pregatirea rapoartelor de evaluare;




- Implementeazd strategia de monitorizare §i evaluare a proiectului si
recomandarea modificarilor pe baza experientei transferabile;

- Stabileste liniile directoare, privind monitorizarea si evaluarea proiectului
pentru diferite componente ale proiectului;

- Coordoneaza cu Directorul si alfi membri ai personalului ADR ca sa fie
indeplinite cerintele de asigurare a monitorizarii si evaluarii;

- Propune modalitati de a introduce constatari de monitorizare si evaluare in
luarea deciziilor;

- Coordoneaza vizitele la fata locului si consultarilor cu partile interesate
anumite ale programului/proiectului;

- Intocmeste si prezinti rapoarte in ceea ce priveste rezultatele obtinute cu
privire la programele/proiectele din cadrul competentei lui/ei;

- Pregéteste rapoarte periodice privind activitdtile, orarul, si starea
financiard a tuturor componentelor proiectului intr-un format de raportare
standard n conformitate cu cerintele Guvernului, precum si a altor agentii
de finantare;

- Centralizeaza Notificarile primite de la beneficiari, pe fiecare prioritate si
domeniu de interventie;

- Ofera informatii asupra evolutiei implementarii POR conducerii ADR,
MADRM;

- Coordoneaza si supravegheaza actiunile de verificare financiara a
implementarii proiectelor beneficiarilor;

- Efectuarea altor sarcini aferente, dupa necesitate.

Cerinte minime

Studii superioare de specialitate

Experienta in domeniul sistemelor de calitate

Experienta de minim 3 ani in managementul proiectelor, constructii,
Excelente cunostinte de utilizare a computerului MS Office,

Foarte bune abilitati de comunicare si negociere,

Cunostinte excelente ale limbii romane si rusd; Cunoasterea limbii
engleze reprezinta un avantaj;

Cunostinte in domeniul dezvoltarii regionale.

Pachetul de
remunerare

In conformitate cu Legea salarizarii Nr. 847 din 14.02.2002 si Hotéararea
Guvernului Nr. 743, anexa 4, cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara.

Numele si semndtura angajatului:
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