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Structura de management la nivel regional

 ADR Nord și CRD Nord - 2 instituții care formează structura de 

management a procesului de dezvoltare regională la nivelul RDN.

 CRD Nord - structura regională deliberativă, fără personalitate juridică, 

constituită în vederea elaborării, coordonării şi monitorizării politicii de 

dezvoltare regională la nivelul RDN activează în baza  

REGULAMENTUL de organizare şi funcţionare a CRD Nord)
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Atribuțiile CRD Nord 

 coordonează şi monitorizează procesul de elaborare a 

politicilor de dezvoltare regională  (SDR Nord şi POR Nord);

 mobilizează resursele regionale în scopul dezvoltării stabile 

şi durabile a localităţilor din regiune;

 defineşte scopurile şi priorităţile în domeniul dezvoltării 

social-economice a regiunii respective de dezvoltare;

 coordonează planificarea şi implementarea obiectivelor de 

dezvoltare regională din cadrul RDN.
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Atribuțiile specifice ale CRD Nord

 Examinează și aprobă Planul anual de activitate al ADR Nord;

 Examinează și aprobă devizul de cheltuieli anual al ADR Nord în baza 

planului anual de activitate al instituției;

 Examinează și aprobă proiectele regionale;

 Aprobă POR Nord;

 Monitorizează rezultatele implementării proiectelor regionale, în baza 

rapoartelor Agenţiei;

 Examinează şi aprobă raportul final de evaluare (după implementarea 

Planului Operaţional pentru trei ani), elaborat de către Agenţie
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 La concurs au participat:

- 5 reprezentanți ai sectorului privat

- 19 reprezentanți ai societății civile.

 În perioada mandatului s-au desfășurat: 6 ședințe deliberative a CRD

Nord:

 În cadrul acestor ședințe s-au aprobat 27 decizii dintre care:

➢ în domeniul aprobării politicilor de dezvoltare (SDR Nord şi POR Nord) – 5

decizii;

➢ în domeniul monitorizării modului de utilizare a mijloacelor financiare

alocate regiunii din FNDR– 5 decizii;

➢ în domeniul evaluării implementării proiectelor și programelor regionale și

al realizării obiectivelor de dezvoltare regională: Activitatea considerată

bună – 5 decizii și satisfăcător – 1 decizie;

➢ în domeniul aprobării și promovării proiectelor de dezvoltare regională - 3

decizii;

➢ În domenii de activitate conexe - 7 decizii.
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Mandatul CRD Nord 2011-2015
aprobat prin ordinul MDRC nr.76 din 02.09.2011



Ședințe CRD Nord
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Ședința CRD Nord din 13.12.2012
Ședința CRD Nord din 13.12.2012

Ședința CRD Nord din 28.09.2012
Ședința CRD Nord din 17.08.2012



Ședințe CRD Nord
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Ședința CRD Nord din 17.08.2012 Ședința CRTD Nord din 13.09.2011

▪Ședința CRD Nord din 19.01.2012 ▪Ședința CRD Nord din 18.05.2012



Succesele  înregistrate 2011-2012

❑ Aprobarea documentelor de politici (SDR Nord 2010-2016 revizuită

și POR 2013-2015 elaborat);

❑ Aprobarea listei proiectelor selectate în cadrul APP II, înaintate spre

aprobare CNCDR;

❑ Participarea la evenimentele de anvergură regionale (Forumul

economic inter-regional din RDN, Zilele Europei, Festivalurile regionale

etc.);

❑ Promovarea potenţialului socio-economic al RDN;

❑ Participarea la lucrările grupurilor de lucru regionale/naţionale la

elaborarea politicilor de dezvoltare sectoriale;

❑ Antrenarea societății civile și sectorului privat în soluţionarea

problemelor din RDN;

❑Participarea membrilor CRD în cadrul activităţilor de instruire şi

vizitelor de studiu peste hotare
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Impedimente înregistrate pe parcursul 

mandatului 

❑Lipsa perceperii rolului de membru al CRD;

❑Lipsa motivaţiei (în cazul ONG şi sectorului privat);

❑Distanța raioanelor din extremă și nerambursarea cheltuielilor de

deplasare la ședințele CRD, mai ales antreprenorilor și ONG;

❑Delegarea altor persoane decît a membrilor CRD Nord (în unele

cazuri delegarea fără procură);

❑Implicarea pasivă a unor membri în activităţile CRD Nord etc.
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Raionul Președinți de raioane Primari Societatea civilă Sectorul privat Mediu

Edineț 2 40% 4 80% 3 60% 5 100% 70%

Soroca 2 40% - - 4 80% 3 60% 60%

Dondușeni 2 40% 1 40% 2 - - 60% 47%

Fălești 2 40% 2 20% - 40% 3 - 27%

Ocnița 1 20% 3 60% 4 80% 2 40% 50%

Glodeni 1 20% 2 40% 3 60% 4 80% 50%

Florești 1 20% - - 1 20% 2 40% 27%

Drochia - - 3 60% - - 4 80% 47%

Sîngerei - - 2 40% 1 20% 2 40% 34%

Rîșcani - - 2 40% 1 20% 1 20% 27%

Briceni - - 1 20% 3 60% 3 60% 47%

Bălți - - - - 1 20% 1 20% 20%

În decursul anului 2012 membrii CRD Nord  

au lipsit de la ședințe conform tabelui 
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Frecvenţa medie a membrilor CRD 

la şedinţele CRD Nord
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Gradul de participare a membrilor la şedinţele Biroului 

executiv al CRD Nord 

 Pe parcursul anului 2012 au fost desfășurate 8 ședințe a Biroului executiv

din cadrul CRD Nord.

 Conform analizei datelor privind prezenţa la şedinţă, cel mai pasiv a fost

președintele r-lui Dondușeni, care a lipsit de la 7 ședințe, urmat de

preşedinţii r-lor Soroca, Drochia, Edineț, Briceni și Ocnița
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Concluzii 
 Activitatea CRD Nord în perioada a.2011-2012  s-au desfășurat  cu 

succes în scopul  dezvoltării  RDN şi îmbunătăţirii calităţii vieţii 

populaţiei .

 Comparativ cu activitatea CRD Nord din perioada a.2010-2011, în 

prezentul mandat implicarea membrilor CRD a fost mai activă, din 

considerentul că unii membri au acumulat experiență şi şi-au creat 

viziune  de DR în perioada mandatului trecut.
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Mulţumim pentru atenţie!
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